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Trainings- und Beratungskonzept zur beruflichen Orientierung

Einladung zum Workshop am 23. Oktober 2014, 14.00-17.00 Uhr in Freiburg
im Tagungscenter ETAGE, Energieagentur Regio Freiburg GmbH
Emmy-Noether-Str. 2, 79110 Freiburg

Wie kénnen im Rahmen von MaBnahmen zur beruflichen (Neu)Orientierung und
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt Trainings und Einzelcoachings weiter entwickelt
und einzelne Bausteine gut aufeinander bezogen werden?

Das Konzept TalentAged zeichnet sich durch seine besondere Struktur aus, die Phasen der
Gruppen- und Einzelarbeit eng miteinander verbindet und thematische
Schwerpunktsetzungen aufeinander bezieht. Dadurch wechseln sich Phasen der
Selbstreflexion, des gegenseitigen Empowerments in der Gruppe sowie inhaltliche Impulse
ab und ermdglichen einen insgesamt dynamischen und motivierenden Entwicklungsprozess.
Es wurde im Rahmen eines von der EU geférderten Projekts entwickelt und erfolgreich
erprobt.

TalentAged ist insbesondere fir die Beratung und das Training von Menschen geeignet, die
sich beruflich neu orientieren. Im Workshop prasentieren wir [hnen seine Besonderheiten
und Einsatzmdglichkeiten.

Das Arbeitsmaterial zum TalentAged-Modell wird Ihnen beim Workshop ausgehandigt und
steht Ihnen danach kostenfrei fir die weitere Nutzung in lhrem Arbeitskontext zur Verfligung.

Bitte geben Sie im Anmeldeformular an, welche Themen fir Sie von besonderer Relevanz
sind, damit wir den Workshop passgenau auf lhre Interessen zuschneiden kénnen.

Das Trainingskonzept ,, TalentAged*

» TalentAged“umfasst sowohl Phasen der Gruppenarbeit als auch Einzelberatungen.
Die Module kénnen einzeln eingesetzt werden oder als Gesamtpaket Verwendung finden.
Letzteres umfasst ca. 40 Stunden und beinhaltet folgende Module:

Selbstbewusstsein und Selbstverantwortung

Kompetenzen, personliche Werte

Kompetenz-Assessment

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Vorurteile

Umgang mit Alter(n)

Aktuelle Entwicklungen und Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt
Individuelle und organisationsbezogene Veranderungen
Intergenerationelle Zusammenarbeit
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Der Workshop wird von Silke Marzluff (Geschaftsfihrerin zze), Angelika Czajor
(Bildungsberaterin beim Bildungstrager der Handwerkskammer Freiburg ,Férdergesellschaft
der HWK*) und Marga Vélker (Coach in MaBnahmen zur Integration von Gber 50 jahrigen
Arbeitslosen — WABE gGmbH) durchgefihrt.

Fir Fragen und weitere Informationen stehe ich lhnen gerne zur Verfigung.
Mit freundlichen GriiBen
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Zentrum fUr zivilgesellschaftliche Entwicklung
an der Evang. Hochschule Freiburg

Silke Marzluff Fax: 0761-47812-699
Bugginger StraBe 38 . .
79114 Freiburg Mail: marzluff@zze-freiburg.de

Ruckmeldung zum Workshop (bitte bis 22. September)

TalentAged-
Trainings- und Beratungskonzept fiir berufliche Orientierung
am 23. Oktober 2014

im Tagungscenter ETAGE, Energieagentur Regio Freiburg GmbH
Emmy-Noether-Str. 2, 79110 Freiburg

() Ich nehme an der Veranstaltung nicht teil.

() Ich nehme an der Veranstaltung nicht teil, es wird jedoch eine Vertretung
flr mich teilnehmen (s.u.).

() Hiermit melde ich mich zum Workshop TalentAged-Konzept an.
Mich interessieren v.a. folgende Themen (bitte max. 2 Module ankreuzen)

Selbstbewusstsein und Selbstverantwortung

Kompetenzen, persénliche Werte

Kompetenz-Assessment

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Vorurteile

Umgang mit Alter(n)

Aktuelle Entwicklungen und Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt
Individuelle und organisationsbezogene Veranderungen
Intergenerationelle Zusammenarbeit
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Aufgrund der Férderung durch die EU wird keine Teilnahmegebuihr erhoben.
Name, Vorname

Organisation

Funktion/ Rolle

Adresse + Tel.
E-Mail:
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