
 

 

„TalentAged“-  
Trainings- und Beratungskonzept für Beschäftigte 50+ 

Einladung zum Schnupperworkshop 
 
Das Zentrum für zivilgesellschaftliche Entwicklung (zze) im Forschungs- und 
Innovationsverbund an der Evangelischen Hochschule e.V. ist ein Forschungsinstitut, das 
sich mit Fragestellungen rund um bürgerschaftliches Engagement, Good Governance, 
unternehmerische Verantwortung und demografischen Wandel befasst.  
 
 

Zielgruppe für das Training „TalentAged“ sind insbesondere ältere Beschäftigte. Deren 
Kompetenzen sinnvoll einzusetzen und ihre Arbeitsmotivation aufrecht zu erhalten sind 
Aufgaben, die angesichts künftig längerer Lebensarbeitszeiten verstärkt auf Unternehmen 
zukommen. 
Ebenso geeignet sind einzelne Module des Konzepts für die aktive Gestaltung des 
Übergangs vom Berufsleben in die nachberufliche Phase. Hier werden Unternehmen immer 
häufiger aktiv, um ihrer Verantwortung als Arbeitgeber auch im Hinblick auf die für die 
meisten Arbeitnehmer/innen bedeutsame Zäsur gerecht zu werden. 
 
Das Trainingskonzept „TalentAged“  

„TalentAged“ umfasst sowohl Phasen der Gruppenarbeit als auch Einzelberatungen.  
Die Module können einzeln eingesetzt werden oder als Gesamtpaket zum Einsatz kommen. 
Letzteres umfasst ca. 40 Stunden und beinhaltet folgende Module: 

� Selbstbewusstsein und Selbstverantwortung 
� Kompetenzen, persönliche Werte  
� Kompetenz-Assessment  
� Selbst- und Fremdwahrnehmung 
� Vorurteile 
� Umgang mit Alter(n) 
� Aktuelle Entwicklungen und Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt 
� Individuelle und organisationsbezogene Veränderungen 
� Intergenerationelle Zusammenarbeit 

 
Einladung  

Am Mittwoch 18. September 2013 von 9.00-12.30 Uhr laden wir Firmeninhaber/innen, 
Geschäftsführer/innen und Personalentwickler/innen ein das Konzept und seine 
Einsatzmöglichkeiten im Rahmen eines Schnupperworkshops kennen zu lernen. 
Veranstaltungsort ist die Ev. Hochschule Freiburg, Buggingerstr. 38, 79114 Freiburg. 
 

Wichtig: Das Training findet in englischer Sprache statt. – Sollten Sie Interesse am Konzept 
haben und kein englisch sprechen, melden Sie sich bei uns. Zu einem späteren Zeitpunkt 
wird es dieses Angebot auch in deutscher Sprache geben. 
 
Hintergrundinformation 

Seit Oktober 2012 sind wir Partner im zwei Jahre laufenden Innovationstransfer-Projekt Age 
in Tandem. Es hat die Verbreitung des Trainingskonzepts TalentAged zum Ziel.   
Eine Teilnahmegebühr wird aufgrund der EU-Förderung nicht erhoben. 
 

Für Fragen und weitere Informationen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung.  

Mit freundlichen Grüßen 
 

 
 
 

Silke Marzluff  
Geschäftsführung



 

 

 
 

����  an: 

zze 
Zentrum für zivilgesellschaftliche Entwicklung 
an der Evang. Hochschule Freiburg 
Silke Marzluff 
Bugginger Straße 38 
79114 Freiburg 

 

� Fax: 0761-47812-699 

Mail: marzluff@zze-freiburg.de 
 
 

 

 

Anmeldung zum Schnupperworkshop  
TalentAged- 

Trainings- und Beratungskonzept für Beschäftigte 50+ 
 
 
Hiermit melde ich mich zum Schnupperworkshop TalentAged-Konzept am Mittwoch 
18. September 2013 an der Evangelischen Hochschule in Freiburg an. 
 
Aufgrund der Förderung durch die Europäische Union wird keine Teilnahmegebühr 
erhoben. 
 
Bitte beachten Sie: Das Training findet in englischer Sprache statt. 
 

Name, Vorname         ______ 

Organisation          ______ 

Funktion/ Rolle        ________________ 

Adresse + Tel.        ___________ 

E-Mail:          ___________ 
 
 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Silke Marzluff – Tel. 0761-47812-431  

        


