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»Erfiillte Lebenszeit — Perspektiven fiir die nachberufliche Lebensphase entwickeln”

Im Rahmen des europadischen Projektes Senior Capital fanden am 08. Mai in Waldkirch vier
Workshops statt, die von einer kleinen Informationsmesse umrahmt waren. Im Projekt Senior
Capital beschaftigen sich drei  Forschungsinstitute sowie sechs Kommunal- und
Regionalverwaltungen aus insgesamt sechs Landern mit der Frage, wie die Potenziale alterer
Beschaftigter im Berufsleben und auch darlber hinaus besser genutzt werden kénnen.

Die Veranstaltung ,Erfillte Lebenszeit” wurde vom Freiburger Zentrum fir zivilgesellschaftliche

Entwicklung (zze) konzipiert und organisiert. ' 9
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gleichen oder einem anderen Betrieb ist ebenso moéglich, wie ein [T iyl Aol e L et

ehrenamtliches Engagement oder die Entscheidung, mehr Zeit mit |
19.00 Uhr = 19,45 Uhe Gesu
20,00 Uhr - 30,45 Uhe Sina

Freunden und Familie zu verbringen oder sich weiter zu bilden.

Info-Fiyer unter w2 athaus erhaltlich
Varanstaltar: Zentrum fur e

ksing Anmaldung srfordariich
‘Tolinanme kostent

Uber mégliche Aktivititen in der nachberuflichen Phase informierten

Organisationen aus Waldkirch und der Region. Vertreten waren u. a.

- die Wabe gGmbH,

- der Stadtseniorenrat,

- die Stadt Waldkirch,

- das Rote Haus,

- die Kalliasschule,

- die Volkshochschule Waldkirch,

- die Deutsche Rentenversicherung,

- das Projekt ,Manager fiir Menschen” und

- das Zentrum fir zivilgesellschaftliche Entwicklung (zze) aus Freiburg
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Neben der Moglichkeit, direkt mit den Vertretern und Vertreterinnen einzelner Organisationen ins
Gesprach zu kommen, wurden in vier Workshops folgende Themen vertieft:

1. Entwicklung von Perspektiven fir die neue Lebensphase (Dr. Margarita Stab)
2. Weiterbildung: viele Optionen fiir lebenslanges Lernen (Rolf Miiller)

3. Gesundheit und Gesunderhaltung (Stefan Zeis)

4. Sinnstiftung durch Engagement (Pia Himmelsbach)

Nach einem Input konnten die Teilnehmenden Fragen stellen und eigene Erfahrungen sowie Ideen
austauschen.

Im ersten Workshop wurde die Frage nach der Entwicklung von Perspektiven fiir die nachberufliche
Lebensphase thematisiert. Er wurde von der Trainerin und
Coach Frau Dr. Stdb moderiert.

Mit dem Berufsaustritt kénnen vielfdltige
Herausforderungen verbunden sein: Wertschatzung,
Bestatigung und Anerkennung, die wir oft bei der Arbeit
erhalten, entfallen, so dass andere Bereiche gefundene
werden miussen, in denen positive Riickmeldungen auf

eigene Aktivitdten erfolgen. Auch dass nun der gesamte Tag
selbst strukturiert werden muss, kann fir viele Menschen eine Schwierigkeit darstellen. Dariber
hinaus fallen soziale Kontakte zu Arbeitskollegen weg bzw. die Beziehungen zu diesen miissen neu
strukturiert werden. Generell gilt es, neue Ziele im Leben zu finden und zu verfolgen. Die
Teilnehmenden des Workshops, die sich zum Teil bereits in der nachberuflichen Lebensphase
befinden, empfehlen bewusster zu leben, sich Ziele zu setzen, eigene Wiinsche zu erkennen und
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umzusetzen und vor allem, diese Lebenszeit gut und friih genug vorzubereiten.

Herr Miiller, freier Dozent bei der Volkshochschule Waldkirch, informierte
Uber verschiedene Weiterbildungsmoglichkeiten. In einem kurzen Exkurs in
die Gehirnforschung zeigt er auf, dass und warum Lernen auch in der zweiten
Lebenshalfte moglich und wichtig ist.

Zugleich betont er, dass neben dem Lernakt selbst auch Bewegung, gesunde
Ernahrung, eine positive innere Haltung und die Anwendung des Gelernten
von Bedeutung sind. Die Mdoglichkeiten zu lernen sind dabei heutzutage
vielfaltig und nicht auf Bildungsinstitutionen begrenzt.

Aspekte der Gesundheit und Gesunderhaltung
waren Inhalt des dritten Workshops, den Herr
Zeis von der AOK moderierte. Als einen zentralen
gesund erhaltenden Faktor nannte er dabei das
soziale Netzwerk eines Menschen. Aber auch
Kenntnisse der eigenen Bedirfnisse, Wiinsche
und Vorstellungen sowie eine moglichst adaquate
Umsetzung derselben wirken sich stabilisierend
auf das innere Gleichgewicht aus. Es ist ratsam,
sich schon vor Eintritt in die nachberufliche

Lebensphase zu lGberlegen, wie man sich in dieser
Zeit etwas Gutes tun kann und welche - auch banalen - Schritte fiir die Umsetzung nétig sind.

Frau Himmelsbach vom Projekt ,,Manager fiir Menschen”
berichtete schlieRlich im vierten Workshop Uber
Moglichkeiten und personlichen Gewinn von
ehrenamtlichem Engagement. Dass eine solche Tatigkeit
mit viel Freude verkniipft ist, die Weitergabe des eigenen
Wissens und der Einsatz eigener Fahigkeiten ein gutes
Geflihl vermitteln und neue soziale Kontakte geknipft
werden, bestatigen die bereits engagierten

Teilnehmenden des Workshops. Neben lokalen und
oftmals langerfristigen ehrenamtlichen Tatigkeiten gibt es zunehmend auch solche, die nach den
fachlichen Expertisen der Freiwilligen fragen und in diesem Rahmen Auslandseinsdtze der ,Senior
Experts” ermoglichen.
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