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Geleitwort

Geleitwort

Arbeits- und Sozialministerin Dr. Monika Stolz MdL

Burgerschaftliches Engagement nutzt allen!

Ob im Rahmen der Mitarbeit in einer Umweltgruppe, als Trainer oder Trainerin in
einem Sportverein oder als Blrgermentor oder Birgermentorin fir Deutsch im
Kindergarten: Burgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement halten uns
korperlich und geistig fit. Im freiwilligen Engagement lernt man nie aus, knupft
Kontakte und erweitert standig seine eigenen Fahigkeiten. Das ist die persdn-
liche Seite.

Die gesellschaftliche Seite darf ich so beschreiben: Blrgerschaftlich engagierte
Menschen Ubernehmen Verantwortung fur das Gemeinwohl, indem sie zu
wichtigen gesellschaftlichen und politischen Fragestellungen eigenstandig nach
Antworten und Losungen suchen. Sie Gbernehmen Verantwortung fur sich und
andere und treten damit aktiv fir unseren demokratischen und sozialen
Rechtsstaat ein.

Mit ihrem personlichen Einsatz leisten engagierte Menschen einen unschatzba-
ren Beitrag fir mehr Gemeinschaftssinn, Toleranz und Mitmenschlichkeit und
stellen sich so auch gegen jede Form von Extremismus in unserer Gesellschatft.
Diese Menschen sind das Fundament unserer Birgergesellschaft. Einer Gesell-
schaft also, in der Tag flr Tag Menschen bereit sind, die Dinge selbst anzu-
packen.

Burgerschaftliches Engagement und Ehrenamt ist immer ganz nah, in den
Gemeinden, Landkreisen und Stadten. Dort, wo sich Blrgerinnen und Blrger
organisieren, sei es im Sinne gemeinsamer Freizeitgestaltung, der Selbsthilfe
oder um Aufgaben im kulturellen, sozialen oder Umweltbereich anzugehen. Als
Ministerin fir Arbeit und Soziales ist es mir ein Anliegen, dieses Wissen der
Ehrenamtlichen, das mir in Gesprachen entgegengebracht wird, in meine prak-
tische politische Arbeit einflie3en zu lassen, damit die Landespolitik insgesamt
davon profitieren kann.

Der zweite wissenschaftliche Landesbericht zu birgerschaftlichem Engagement
und Ehrenamt in Baden-Wirttemberg fachert die vielfaltigen Engagementfelder
auf und stellt dar, weshalb Blrgerengagement fur unser Land so unverzichtbar

ist.
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Die Untersuchung belegt aber auch, dass birgerschaftliches und ehrenamtliches
Engagement weder voraussetzungslos noch kostenlos sind.

Die Landesregierung nimmt dabei ihre Verantwortung wahr: So haben wir mit

Vertragen zur Unfall- und Haftpflichtversicherung den Schutz fir die Ehrenamtli-

chen deutlich verbessert. Es ist uns gelungen, das Freiwillige Soziale Jahr noch
stairkerzuforder n und mit dem L andeéBheeamtibewer b AEch
Baden-W¢ r t t e mb e r g die Anerkerenungskuiltur weiter ausgebaut.

Diese Beispiele machen deutlich: Die Politik kann Rahmenbedingungen ver-
bessern. Dabei sind Studien wie der vorliegende zweite wissenschaftliche
Landesbericht sehr hilfreich. Untersuchungen regen zum Nachdenken an und
zeigen, wohin die Reise gehen kann.

Fur mich gilt: Burgergesellschaft griindet sich auf dem Gedanken der freiheitli-
chen Partnerschaft, der Eigeninitiative und sozialen Verantwortung. Dies sind
zugleich die zentralen Leitbegriffe eines modernen Staatswesens. Birgergesell-
schaft als Leitbild verweist darauf, dass politische Gestaltung nicht allein eine
Aufgabe von Verwaltung, Staat und professioneller Politik ist, sondern auch eine
Angelegenheit der Burgerinnen und Bulrger selbst. Blirgerschaftliche Initiativen
sollten daher noch mehr Gelegenheit erhalten, in Diskussionsforen und anderen
Beteiligungsformen ihre Stimme zu erheben und Einfluss zu nehmen. Hier hat
sich in der Vergangenheit sicher viel getan. Wir wollen uns aber auf dem
Erreichten nicht ausruhen. Deshalb werde ich auch kunftig darauf achten, dass
auf diese legitimen Bedurfnisse und Anspriiche der blirgerschaftlich Engagierten
die Landespolitik mit einem standigen Dialog reagiert.
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Vorwort

Vorwort

Zum baden-wirttembergischen Forderweg zivilgesellschaftlicher Entwicklungen
gehort seit 1996 eine ausfihrliche Berichterstattung und Evaluation. Bezog sie
sich zunachst auf die Aktivitaten und die beispielgebende Zusammenarbeit des
Ministeriums fir Arbeit und Soziales und der kommunalen Spitzenverbande,
erstreckt sie sich nun auf die Aktivitditen und MalRnhahmen aller Ministerien: Mit
Beschluss vom 4. Juni 2002 hat der Ministerrat des Landes Baden-Wrttemberg
darum gebeten, diese Berichterstattung zu einem wissenschaftlichen Landesbe-

richt auszuweiten, der 2002/2003 zum ersten Mal veroffentlicht wurde.

Bei dem nun vorliegenden Landesbericht gibt es 7 in Wahrung der inhaltlichen
Traditionen 7 zwei wichtige Neuerungen. Zum einen wird der Bericht in drei Teile
geteilt: Der eine ist ein Materialband (Punkte A, C, D) mit einer Fille von
Einzelinformationen, der fir die praktisch orientierte Arbeit und auch als
Nachschlagewerk umfassend Auskunft gibt. In einem zweiten Teil werden die
Einzelstudien (Punkt B) im Rahmen der Landesberichterstattung vorgestellt:
Sonderauswertung des Freiwilligensurvey, die Studie BELA i Birgerschaftliches
Engagement und Lebensqualitat in Heimen sowie der CC-Survey Baden-
Wirttemberg. Fir eilige Leserinnen und Leser haben wir zusatzlich einen
Trendbericht erstellt, der einen Uberblick tiber die wichtigsten Entwicklungen im
Land gibt und Empfehlungen ausspricht. Der Trendbericht ist in dieser
Gesamtausgabe vorangestellt, aber auch als eigenstandige Broschire
vertffentlicht. Wéahrend die Landesberichte der Vergangenheit sich tber zwei
Jahre erstreckten, ragt der Landesbericht fur 2004/2005 noch in das Jahr 2006

hinein und nimmt damit aktuell anstehende Entwicklungen und Diskussionen auf.

Bei den Inhalten wurde auch fir diesen Zeitraum die Landkarte von blrgerschaft-
lichem Engagement und Ehrenamt vermessen: Ihre Akteure, ihre Strategien und
die sich aufbauenden Strukturen in Baden-Wirttemberg werden dargestellt. Dazu
kommen die aktuellen Themen und Schliisselergebnisse wichtiger Untersuchun-
gen und die Herausforderungen, die sich dem Thema des birgerschaftlichen

Engagements im Kontext einer sich im Wandel befindlichen Gesellschaft stellen.

Erstellt wurde der wissenschaftliche Landesbericht vom Zentrum fiir zivilgesell-

schaftliche Entwicklung in Freiburg.

Thomas Klie Martina Wegner



Trendbericht: Was tut sich in Baden-Wirttemberg
l. Burgerschaftliches Engagement setzt sich durch

Immer mehr Birgerinnen und Birger engagieren sich ehrenamtlich und
burgerschaftlich und setzen sich damit fir ein gutes Miteinander in unserem
Gemeinwesen ein. Die Zahlen des Freiwilligensurvey weisen diesen Trend fir die
gesamte Bundesrepublik aus. Die Landesauswertung fur Baden-Wirttemberg
zeigt, dass Baden-Wirttemberg das Bundesland ist, in dem sich die meisten
Burgerinnen und Birger engagieren. Von den bereits Engagierten kénnen sich
viele eine Erweiterung ihres Engagements vorstellen. Darlber hinaus ist unter
den noch nicht engagierten Birgerinnen und Birgern eine betrachtliche Zahl

prinzipiell zum Engagement bereit.

Baden-Wirttemberg setzt in verschiedener Richtung Mal3stabe, nicht nur durch
die Zahl der Engagierten, sondern auch durch die Art und Weise der Forderung
birgerschaftlichen Engagements. In keinem anderen Bundesland wird die
Entwicklung so ausfuhrlich dokumentiert, reflektiert und evaluiert. Damit kénnen
die Erfahrungen sowohl im Land als auch weit Uber das Bundesland hinaus fur
die Starkung der Burgergesellschaft genutzt werden: Hierin liegt eine der grol3en
Herausforderungen angesichts des demografischen Wandels. Auch der Begriff
des Birgerschaftlichen Engagements, in Baden-Wurttemberg geprégt, hat sich
durchgesetzt, nicht nur im Bundesland sondern in ganz Deutschland. Dabei steht
er fur die Vielfalt von Engagementformen mit der gemeinsamen und verbinden-

den Klammer, die Birgergesellschaft weiterzuentwickeln und zu starken.

1. Akteure und Strukturen burgerschaftlichen Engagements

1.1 Die Ministerien

Die Forderung blrgerschaftlichen Engagements wird in Baden-Wirttemberg
nicht den Verbanden des Dritten Sektors und den Birgerinnen und Burgern allein
Uberlassen. Seit jeher bemiht sich das Land um forderliche Rahmenbedingun-
gen fur das Ehrenamt, das birgerschaftliche Engagement, fir die Selbsthilfe und
die anderen Formen freiwilligen Engagements. Der Staat tragt Mitverantwortung
dafir, dass sich Birgerinnen und Birger ermutigt sehen, sich fir das Gemein-
wohl zu engagieren und auf forderliche Rahmenbedingungen zu treffen. Alle
Ministerien in Baden-Wirttemberg leisten dabei in unterschiedlicher Art und
Weise im Rahmen ihrer Zustandigkeiten und Mdoglichkeiten ihren speziellen

Beitrag.



Trendbericht i Was tut sich in Baden-Wirttemberg

Die Befragung der Ministerien zeigt fir den Untersuchungszeitraum, dass die
Forderung birgerschaftlichen Engagements kein isoliertes Ressortthema ist. Alle
Ministerien gaben an, dass birgerschaftlichem Engagement und Ehrenamt eine
groRe und wachsende Bedeutung zukommt. In allen Ministerien gibt es
inzwischen Ansprechpartner fir das Thema. Sie handeln dabei in unterschiedli-
chen Kontexten und Traditionen der Begleitung, Beratung und Forderung der
zivilgesellschaftlichen Aktivitdten in ihrem Zustandigkeitsbereich. Auch in den
unterschiedlichen Ressorts setzt S i
Engagementi mehr und mehr durch al s

Formen ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements.

Als Trend erkennbar ist eine groRe Ubereinstimmung der Ministerien bei den
Themen Qualifizierung und Anerkennung im Ehrenamt und blrgerschaftlichen
Engagement. Es ist gemeinsames Anliegen, die Strategien sind verwandt. Auf
die Praxis bezogen lasst sich dabei beobachten, dass das Mentorat (vom Birger-
bis zum Schilermentorat) im Trend liegt. Menschen jeden Alters also, die als
Multiplikatoren fur die Engagementforderung, als Kompetenztragerinnen und 1
trdger und nicht zuletzt als perstnliche Unterstitzer des birgerschaftlichen
Engagements im Land z&hlen. Ein wichtiger Schritt einer gemeinsamen
transparenten und konsistenten Forderpolitik ist, die vor Ort verfigbaren
Strukturen und Netzwerke sichtbar zu machen und sie in den Kontext der
zahlreichen Qualifizierungsmaoglichkeiten, die das Land anbietet, zu stellen. Die
Qualifizierung gewinnt als Thema in einer von demografischem Wandel
gepragten (Wissens-)Gesellschaft unter dem Aspekt lebenslangen Lernens ein
eigenes Gewicht. Anerkennung wird ebenfalls als wichtiges Thema erkannt und
in vielfaltigen Formen seitens der Ministerien auch praktiziert. Jedoch sind auch
Weiterentwicklungen und Suchbewegungen nach neuen Formen erkennbar.
Dabei muss nicht mehr fir eine Anerkennungskultur als festem Bestandteil einer
Forderung von blrgerschaftlichem Engagement geworben werden i sie wird als

grundlegend fur die Motivation zu Engagement gesehen.

Im Umgang mit dem Thema zeigen sich jedoch in den einzelnen Ministerien
groB3e Unterschiede. Fir die einen ist es zentrales Thema, wie etwa fir das
Ministerium fir Arbeit und Soziales und Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport.
Sie sind Akteure der Engagementpolitik. Andere Ministerien integrieren die
Engagementforderung in andere Aufgaben und Kompetenzen als Unterthema.
So pflegt zum Beispiel das Wirtschaftsministerium das Ehrenamt in besonderer
Weise in der Selbstverwaltung der Berufsgruppen und -stédnde. Die steigende

Bedeutung von birgerschaftlichem Engagement fir die Lebensqualitat vor Ort
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wird durch die Ansatze des Ministeriums fur Erndhrung und Landlichen Raum
sichtbar. Eine Gesamtkomposition der Aktivitdten der Ressorts kdnnte gerade auf
der kommunalen Ebene, wo viele Foérderimpulse der Ministerien zusammentref-
fen, noch weiter ausgebaut werden. Eine wichtige Rolle kann dabei die IMA
tbernehmen. In diesem Zusammenhang ist auch die Koordinationsfunktion der
politischen Fuhrung anzusprechen, die ermdglichen sollte, neue Aktivitaten, wie
etwa den Jugendbegleiter, zeitnah in bestehende Strukturen einzubinden und

damit umso starker wirken zu lassen.

Man konnte sich hier starkere Verschrdnkungen auch auf Landesebene
vorstellen, so wie sie auf kommunaler Ebene vielfach gelungen ist. In den neuen
Bemuhungen um das Thema kann die Nachhaltigkeit eine wichtige Rolle spielen
und kompensieren, dass mit dem Ende des Programms der Agenda 21 seitens
des Umweltministeriums die Einbeziehung der Blrgerinnen und Bulrger

zurlickging.

In den Ministerien wird die Bedeutung des Themas birgerschaftliches
Engagement Uberall gesehen, aber ein gemeinsames Verstandnis von
Birgergesellschaft und aktuelle Themen wie die Nachhaltigkeit scheinen bislang
nicht systematisch Eingang zu finden. Wichtig ist in diesem Zusammenhang, eine
gemeinsame Basis T im Sinne eines Ausgangspunktes 1 fir die Inhalte von
Burgergesellschaft festzulegen. Diese Definition muss sich auf die Akteure der
Zivilgesellschaft und ihr Zusammenspiel und ihre Handlungslogiken sowie auf
den normativen Hintergrund beziehen und kann dann im Landesnetzwerk
gemeinsam weiterentwickelt werden. In dem Malf3e, in dem sich die Entwicklung
der Birgergesellschaft als Prozess darstellt, ist auch das entsprechende

Verstandnis als dynamisch und offen gegeniiber Veranderungen zu sehen.

Die Notwendigkeit eines gemeinsam zu entwickelnden Verstandnisses zeigt sich
auch am Beispiel Corporate Citizenship, das in der Gesellschaft grundsatzlich als
wichtiges Thema anerkannt wird, aber seine unterschiedlichen Interpretationen
nicht klar werden lassen, was man von den Unternehmen tatsachlich erwartet.
Unternehmen sind, wie die reprasentative Untersuchung zu Corporate
Citizenship in Baden-Wirttemberg - die erste dieser Art in einem Bundesland -
gezeigt hat, grundsatzlich durchaus engagementbereit. Diese Bereitschaft steigt
mit klaren Erwartungen und entsprechender Anerkennung, schwécht sich jedoch
ab, wenn diffuse Anforderungen an die Verantwortung der Unternehmen gestellt

werden.



Trendbericht i Was tut sich in Baden-Wirttemberg

1.2 Interministerielle Zusammenarbeit i forderlich und ausbaufahig

Der baden-wirttembergische Forderweg zeichnet sich dadurch aus, dass die
Ministerien in ihrer Engagementpolitik vergleichsweise eigenstandig agieren. Das
Staatsministerium verzichtet auf eine steuernde Rolle. Das Kultusministerium
nimmt seine Aktivitaten im Rahmen der Aufgaben des Ehrenamtsbeauftragten in
erster Linie gegenuber den Engagierten und Verbanden durch Foérderung und
Kommunikation, gegeniber den Burgerinnen und Blrgern durch Information und
Internetprasenz (Portal), aber weniger durch eine strategisch ausgerichtete
Kooperation mit anderen Ministerien wahr. Das Ministerium flr Arbeit und
Soziales fungiert als offizieller Botschafter und Netzwerker des burgerschaftli-
chen Engagements und als Partner der kommunalen Spitzenverbénde. Einem
solchen engagementpolitischen Ansatz liegt die Annahme zugrunde, dass
weniger eine zentral(istisch)e Forderung, sondern vielmehr eine ressortspezifi-
sche Forderung am erfolgreichsten ist. Eine wichtige Klammer fur die
Engagementpolitik des Landes bilden sowohl die Berichterstattung, die
Gemeinsamkeiten, Unterschiedlichkeiten und Schnittstellen sichtbar macht als
auch die Interministerielle Arbeitsgruppe Ehrenamt und burgerschaftliches
Engagement (IMA EA/BE). Diese hat sich im Berichtszeitraum auf Spezialthemen
konzentriert 7 so zum Beispiel die Unfall- und Haftpflichtversicherung fir
Engagierte und die Gemeinnutzigkeitsrechtsreform. Fest steht, dass die bi- und
multilateralen Kooperationen zu guten Ergebnissen fuhrten, wie das Beispiel der
Kriminalpravention zeigt. Hier hat die Kooperation zwischen Innen-, Justiz- und
Kultusministerium sowie dem Ministerium fir Arbeit und Soziales gut funktioniert
und grofRe Vorteile gebracht. Die dort gewonnenen positiven Arbeitserfahrungen
koénnten zu einer themenzentrierten Steuerung und Foérderung zivilgesellschaftli-
cher Prozesse fuihren. Dies gibt der IMA EA/BA die Mdglichkeit, sich als

kooperativer Akteur mit zunehmendem Einfluss auch auf Bundesebene zu

profilieren.
1.3  Entwicklungspotenzial: Zusammenarbeit aulRerhalb Baden-
Wirttembergs

Haben in der Vergangenheit die anderen Bundeslander hdufig nach Baden-
Wirttemberg geschaut, wenn es darum ging, Inspiration und praktische Beispiele
fur die FoOrderung blrgerschaftlichen Engagements zu erhalten, so geht
inzwischen auch der Blick von Baden-Wirttemberg aus in andere Bundeslander,

wenn es um die Forderung und Weiterentwicklung burgerschaftlichen



Engagements geht. Das Stichwort heil3t vergleichender Diskurs mit dem Ziel, von

Entwicklungen in anderen Bundeslandern zu lernen.

Nach den Selbstauskinften der Ministerien wird die Zusammenarbeit mit
anderen Bundesléandern nicht prioritdr verfolgt. Die Landesauswertung des
Freiwilligensurvey fir Baden-Wiurttemberg zeigt, dass das Land nach wie vor
eine Spitzenposition einnimmt. Da das Thema inzwischen aber sowohl in den
anderen Bundeslandern als auch auf Bundesebene als strategisches erkannt
wird, lohnt es sich, den Austausch und die Zusammenarbeit zu intensivieren.
Gerade Rheinland-Pfalz hat durch eine gezielte Férderpolitik stark aufgeholt und
ist damit ein interessanter Gesprachspartner. Das gilt nicht nur fur themenbezo-
gene Fragen, sondern auch fir die strategische Ausrichtung und Férderprozesse

von birgerschaftlichem Engagement.

Auch auf europaischer Ebene gibt es i so zum Beispiel in Vorarlberg -
interessante Beispiele der Forderung von burgerschaftlichem Engagement. Der
Austausch zwischen den einzelnen Ministerien in Baden-Wirttemberg und
europdischen Partnern zum Thema birgerschaftliches Engagement bzw.
Themen der Birgergesellschaft ist bislang noch nicht stark ausgepragt oder

institutionalisiert, kann aber durchaus als lohnenswert eingeschatzt werden.

1.4  Vielfalt bei Themen und Engagementformen

Auf der Projektebene zeigt sich in den Ministerien eine grol3e Vielfalt an Themen
und FordermalRnahmen. Neben klassischen und bewédhrten Engagementformen
entwickeln sich parallel neue Projektarten und Themen. So konzentriert sich das
Kultusministerium in seinen Forderaktivitaten auf den Bereich Schule und
unterstitzt sowohl die Ausbildung von Schilermentorinnen und 7 mentoren wie
auch das Streitschlichterprogramm und initiiert auf Impuls des Staatsministeriums
hin neue Formen, wie etwa den Jugendbegleiter. Das Ministerium fir Arbeit und
Soziales hat ein starkes Augenmerk auf die Foérderung des unternehmerischen
birgerschaftlichen Engagements gelegt und verfolgt hier einen systematischen
Ansatz, der empirische reprasentative Daten genau so umfasst wie die
praktische Erprobung von neuen Strukturen in Modellregionen. In Zusammenar-
beit mit der Landesstiftung Baden-Wirttemberg und dem Landesseniorenrat hat
das Ministerium fur Arbeit und Soziales dem Thema birgerschaftliches
Engagement im Kontext von Pflege besondere Aufmerksamkeit geschenkt (zum
Beispiel durch die Initiative BELA mit den vier Bestandteilen Wettbewerb,
Qualifizierung, internationale Tagung und Forschung). Das Innenministerium hat

einen besonderen Akzent gesetzt durch das Projekt Ehrenamtliche Integrations-
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begleitung (in Zusammenarbeit mit der Landesstiftung) und hat damit ein
wichtiges aktuelles Thema aufgegriffen und in 20 Modellregionen Erfahrungs-
rdume gestiftet. Eine thematische Herausforderung ergibt sich zum Beispiel fur
das Ministerium fur Erndhrung und Landlichen Raum, das sich seit vielen Jahren
um gesunde Erndhrung in Kindergarten und Schule kiimmert und burgerschaftli-
ches Engagement braucht, um zukunftig Themen der nachhaltigen Entwicklung

in der Bevolkerung zu kommunizieren.

15 Finanzielle Férderung

Die Bedeutung der Foérderung des burgerschaftlichen Engagements und die
vielfaltigen traditionell wahrgenommenen und neu begonnenen Aufgaben und
Maflnahmen stehen in einem Spannungsfeld zu der von Konsolidierung
gepragten Haushaltspolitik des Landes. Dabei féllt auf, dass gegeniiber den
Ausweitungen der Forderung in den Jahren 2002 und 2003 in den einzelnen
Ressorts Einschnitte in den Folgejahren vorgenommen werden mussten. Das gilt
jedoch nicht fur die Mittel zur Férderung des Freiwilligen Sozialen Jahres, die auf
2,5 Millionen jahrlich aufgestockt wurden. Insgesamt war aber die Férderung von
birgerschaftlichem Engagement und Ehrenamt zumeist unterproportional von
Klrzungen betroffen, so dass die Auswirkungen auf Projekte, Malinahmen oder
Trager eher gering waren. Teilweise ist durch die Kooperation der einzelnen
Ressorts mit der Landesstiftung die Aufnahme neuer FoOrderschwerpunkte
gelungen. Bei einer Betrachtung der hinter den Forderaufwanden stehenden
Forderstrategie werden unterschiedliche Forderwege und i philosophien
erkennbar: Diese reichen von der Monetarisierung von ehrenamtlichen
Tatigkeiten nahe stehenden Aufwandsentschédigungen bis hin zu Infrastruktur-,
Vernetzungs- und QualifizierungsmafRnahmen, die erkennbar darauf setzen, dass
eigenstandige forderunabhangige Dynamiken entstehen. Den Wirkungen der
unterschiedlichen Foérderwege nachzugehen, ist eine wichtige Fragestellung fur
die Ausrichtung und Optimierung der Engagementpolitik, die in die wissenschaft-

liche Landesberichterstattung Eingang finden soll.

Verwaltungsreform und Férderung birgerschaftlichen Engagements

Die Verwaltungsreform der letzten Jahre war durch eine vergleichsweise
konsequente Dezentralisierung von Aufgaben auf die kommunale Ebene
gekennzeichnet. Dies gilt fur die Schulen, fir Aufgaben des Sozialen, fur die
Bereiche Landwirtschaft, Erndhrung, Ilandlicher Raum, Flurneuordnung,

Naturschutz und Forst ebenso wie fur Zustandigkeiten im Umweltsektor. Damit



hat die kommunale Ebene noch mehr die Gelegenheit, birgerschaftliches
Engagement in die Gestaltung offentlicher Aufgaben einzubeziehen und den
Weg zur Burgerkommune weiterzugehen. Exemplarisch zeigt sich dies an den
Schulen und den dort entstehenden neuen Formen burgerschaftlicher
Mitverantwortung, sei es im Kontext der Einfihrung der Ganztagsschule oder des
Jugendbegleiterkonzepts. Die Verwaltungsreform wurde von einigen Kommunen
in dieser Richtung genutzt, die Dezentralisierung der Aufgaben kann der
Einbeziehung des birgerschaftlichen Engagements neue Impulse geben, wenn
die Verwaltungsreform, die in ihrer Begrindung diese Zusammenhange nicht

reflektierte, in dieser Weise verstanden und programmatisch genutzt wird.

1.6 Das Landesnetzwerk: birgerschaftliches Engagement findet in den
Kommunen statt

Der Erfolg der Forderung des birgerschaftlichen Engagements in Baden-
Wirttemberg basiert ganz wesentlich auf der langfristig angelegten und
strategisch ausgerichteten Kooperation zwischen dem Ministerium fur Arbeit und
Soziales und den Kommunalen Spitzenverb&nden. Die 1996 begrindete
Kooperation wurde durch den Neuabschluss eines Kooperationsvertrages im
Jahre 2005 bis zum Jahre 2010 verlangert. Damit wurden wesentliche
Voraussetzungen dafir geschaffen, ein Zusammenwirken von Land und
Kommunalen Spitzenverbanden strukturell abzusichern und die erfolgreiche
Arbeit zur Verankerung von burgerschaftlichem Engagement in verschiedenen
Feldern der kommunalen Aufgaben zu etablieren. Dieser Ansatz macht sichtbar,
dass birgerschaftliches Engagement auf kommunaler Ebene stattfindet und
unterstreicht seine Bedeutung in diesem Zusammenhang. Das erfordert jedoch

auch ganz bestimmte Spielregeln.

Alle Beteiligte haben sich auf ein Verstandnis von burgerschaftlichem Engage-
ment geeinigt, das sich nicht in einer Versorgungslogik und einer Logik der
Mildtatigkeit erschopft, sondern das Thema in seiner Vielfalt als lebendigen
Ausdruck der Mitverantwortungsbereitschaft interpretiert und fordert. Hier ist
diese Kooperation von Land und Kommunen bundesweit beispielhaft, da sie
sowohl gemeinsame Strategien der Engagementférderung als auch ein

zivilgesellschaftlich fundiertes Verstandnis desselben entwickeln hilft.

Weiterhin ist es Ziel dieses Blndnisses, das Landesnetzwerk blrgerschaftliches
Engagement weiterzuentwickeln und damit auf die Entwicklung einer umfassen-
den Basisstruktur fur die Forderung des bulrgerschaftlichen Engagements

hinzuwirken. Die Konstruktion der Netzwerke ermdglicht nicht nur eine
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horizontale i zwischen Gemeinden Landkreisen und Stadten sich ausbildende i
Vernetzung, sondern eine vertikale Vernetzung und Abstimmung von Aktivitaten

der Engagementforderung in Kommunen und Landkreisen mit der Landespolitik.

Die einzelnen kommunalen Netzwerke (Gemeindenetzwerk, Landkreisnetzwerk,
StadteNetzWerk) des Landesnetzwerks haben im Berichtszeitraum eine stetige
Zunahme bei ihren Mitgliedern verzeichnen konnen. Alle Netzwerke kimmern
sich aktiv um aktuelle Themen, informieren ihre Mitglieder und beraten auf
Wunsch intensiv in Sachen birgerschaftliches Engagement. In den einzelnen
Netzwerken herrscht eine Kultur der Kooperation auch insofern, als sich die
Mitglieder aktiv in Veranstaltungen einbringen, sich untereinander austauschen
und informieren und den Fachberaterinnen und Fachberatern der Netzwerke
Feedback zu Themen und aktuellen Entwicklungen in ihren Kommunen geben.
Die Netzwerke unterstiitzen sich auch gegenseitig bei Veranstaltungen und in
der Beratung Uber den gegenseitigen Austausch innerhalb des Steuerungsver-
bunds hinaus. Dadurch ist eine besondere Qualitat der Férderung entstanden,
die von den Kommunalen Spitzenverbanden je allein sonst nicht hatte geleistet

werden kdnnen.

Funf Erfolgsfaktoren fur den Ausbau des Landesnetzwerks

1. Mit der Stabsstelle Burgerengagement und Freiwilligendienste im
Ministerium fir Arbeit und Soziales hat sich eine zentrale Handlungs- und
Koordinationsinstanz der Forderung und Unterstitzung burgerschaftlichen
Engagements etabliert, der eine hohe Bedeutung fir die Funktionsfahigkeit des
Landesnetzwerks beizumessen ist.

2. Mit der Institutionalisierung der Fachberatung in den kommunalen Netzwer-
ken konnte eine wichtige Adresse flir die Kommunen und eine Schnittstelle
zwischen Birgerinnen und Burgern, Kommunen und kommunalen Netzwerken
des Landesnetzwerks etabliert werden, welche den Transfer wichtiger
Informationen und Impulse ermoglicht sowie eine Institution fur Anfragen darstellt
und die Nachhaltigkeit der Prozesse fordert.

3. Die organisatorische AusgestaltungdesL andesnet zwer ks al
N e t z emndglicht burgerschaftliches Handeln und intensive Interaktions- und
Kooperationsbeziehungen, die zu einer hohen Kommunikationsdichte in und
zwischen den einzelnen Netzwerken und dem Landesnetzwerk insgesamt
fuhren.

4. Die Netzwerkkontakte ermoglichen auf der inhaltichen Ebene einen
verlasslichen Erfahrungs- und Wissensaustausch zu Themen, Programmen
und Prozessen-, sowie zu Qualifizierungsangeboten im Landesnetzwerk.

5. Durch das Angebot der Kommunalen Entwicklungsbausteine, die mit
finanzieller Unterstiitzung der Landestiftung den Mitgliedern der drei kommunalen
Netzwerke gewahrt werden, kbnnen engagementunterstiitzende Strukturen und
Prozesse in den Kommunen angestol3en und weiterentwickelt werden.




1.7 Entwicklung von Themen im Landesnetzwerk

Die Themen des Landesnetzwerks ergeben sich durch einen produktiven Dialog
auf unterschiedlichen Ebenen. Zum einen fordert das Land die Durchsetzung
bestimmter Themen in den Netzwerken durch Forschungsauftrage und
Modellprogramme sowie Veranstaltungen auf Landesebene. Zum anderen
nehmen die Fachberaterinnen und Fachberater der Netzwerke Themen auf, die
bei Beratungen und Gesprachen vor Ort von ihren Mitgliedern vorgebracht
werden. Auf einer dritten Ebene informieren sich die Fachberaterinnen und
Fachberater wechselseitig Uber neue Entwicklungen und Themen, die sich aus
ihrer Arbeit ergeben. Dadurch wird sichergestellt, dass sowohl gesellschaftlich
zentrale als auch spezifische Themen auf der kommunalen Ebene Berlcksichti-
gung finden.

Im Berichtszeitraum waren zentrale Themen in allen Netzwerken: Demografi-
scher Wandel, Corporate Citizenship und Schule. Darlber hinaus finden sich
Themen, die in mindestens zwei Netzwerken T zum Teil auch gemeinsam i
bearbeitet werden, so zum Beispiel die Themen Birgerstiftung und Eingliede-
rungshilfe. Zuséatzlich gibt es eine Reihe von netzwerkspezifischen Themen: Der
Gemeindetag beschaftigt sich umfangreich mit interkommunaler Zusammenar-
beit, Gemeindemarketing, Genossenschaften, Barrierefreiheit in der Gemeinde,
wahrend der Stadtetag die Rolle der Medien, Migration, Anerkennungskultur
sowie Birgerkommune und Biirgerverantwortung thematisch behandelte. Uber
ein Weiterbildungsangebot bringt das Landkreisnetzwerk das Thema burger-
schaftliches Engagement in die Altenhilfe, Pflege, Behindertenhilfe, Jugendhilfe
und Migrationsarbeit ein. Auch die Verwaltungsreform ist ein wichtiges Thema,
das insbesondere auf Landkreisebene und im Zusammenhang mit den
Kommunen neu zugewachsenen Aufgaben (z.B. Eingliederungshilfe, Schule) von

Interesse ist.

Als Gremium des Landesnetzwerks hat sich der Steuerungsverbund im
Berichtszeitraum immer wieder Themen auf die Tagesordnung gesetzt, die in der
Diskussion um burgerschaftliches Engagement eine prominente Rolle spielen.
Damit wurde sichergestellt, dass auch Impulse aus anderen Diskussionszusam-
menhangen fir das Landesnetzwerk nutzbar gemacht wurden. Dazu gehdrten
zum Beispiel die Lokale Agenda 21, Kriminalpravention, Beteiligungshaushalt,
Lokale Bundnisse fur Familie, Familienfreundliche Kommune und Mehrgenera-

tionenh&user.
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In allen drei Netzwerken haben sich bestimmte Veranstaltungstypen etabliert, die
als identitatsstiftender Austausch gepflegt werden. Das Landkreisnetzwerk
arbeitet hier eher tber Fortbildung und Fachtage, wahrend das StadteNetzWerk
seine Mitglieder stark Uber Themen erreicht. Das Gemeindenetzwerk bietet
einerseits eine zentrale Veranstaltung pro Jahr, geht aber auch neue Wege tber

die stark regionalisieakteuevlelrmanst al tungsreihe |/

1.8  Veranstaltungen als Informations- und Lernplattformen

Zusatzlich zu den zahlreichen Veranstaltungen des Landesnetzwerks finanziert
das Land so genannte Kommunale Entwicklungsbausteine. Dabei handelt es
sich um Beratungsmodule, die auf die einzelnen Kommunen und ihre Problem-
stellungen im Bereich birgerschaftlichen Engagements zugeschnitten werden.
Hierbei kann es sich um eine Zukunftswerkstatt oder Informationsveranstaltun-
gen, aber auch um Moderationen oder einzelne Vortrdge zum Thema
birgerschaftliches Engagement handeln. Die Antrage fiur die Kommunalen
Entwicklungsbausteine werden von den einzelnen Fachberaterinnen und
Fachberatern geprift und von ihnen organisiert und gestaltet. Dieses moderne
Forderangebot bedarf der besonderen Vermittlung. Entsprechend beraten die
kommunalen Netzwerke. In einer gesonderten Veranstaltung in Sindelfingen im
Jahr 2006 wurden alle Mitglieder des Landesnetzwerks informiert. Es handelt
sich dabei um einen neuen 1 sehr intensiven i Foérdertyp, der die Kommunen
stark zur Mitarbeit und Mitgestaltung auffordert, dafir aber auch eine tiefe

Wirkung auf die Kommunen hat.

Betrachtet man das Landesnetzwerk und seine Geschichte, so hat es nach einer
Phase der Entwicklung eines gemeinsamen Verstéandnisses von burgerschaftli-
chem Engagement und seiner Verankerung in kommunalen Strukturen und der
Birgerschaft in einer zweiten Phase zentrale Themenfelder fir das birgerschaft-
liche Engagement identifiziert und bearbeitet. In einer dritten Phase versteht sich
das Landesnetzwerk noch starker als lernendes Netzwerk, das den Blick auch
auf die nationale und internationale Ebene richtet. Als attraktives und erfolgrei-
ches Netzwerk ist es mit den Folgen von Wachstum und Veranderungen

konfrontiert. Deshalb bedarf es einer standigen Wirkungsanalyse.
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1.9 ARBES und FaLBE: Spezialisten fir Engagement

Zum Landesnetzwerk gehéren zudem die ARBES (Arbeitsgemeinschaft
blrgerschaftliches Engagement /Senioreninitiativen e.V.) und die FalLBE
(Fachkrafte im Landesnetzwerk burgerschaftliches Engagement). Dabei erinnert
ARBES zunadchst an die Wurzeln des Landesnetzwerks burgerschaftliches
Engagement, die in den Seniorengenossenschaften und in der Initiative Drittes
Lebensalter liegen. Die ARBES hat sich dabei als ein stabiler und dynamischer
Faktor im Landesnetzwerk erwiesen und kommt unter den Vorzeichen des
Demografischen Wandels und seiner Diskussion dem Anliegen entgegen, den
generationentibergreifenden Dialog zu foérdern und zu unterstiitzen. Sie hat sich
im Berichtszeitraum mit zentralen Fragen des Landesnetzwerks von Corporate
Citizenship uber Demografischer Wandel bis hin zur Anerkennungskultur

auseinandergesetzt.

FaLBE begleitete von Anfang an das Verhdltnis von Hauptamtlichen und
birgerschaftlich Engagierten. Dass die Férderung burgerschaftlichen Engage-
ments einer Kompetenzstruktur bedarf, wird auch durch die Entwicklungen im
Berichtszeitraum bestatigt. Die Fachkréfte im Landesnetzwerk birgerschaftliches
Engagement sind sich ihrer Bedeutung im Umgang mit Engagierten bewusst und
in der Lage, diesen Prozessen eine zivilgesellschaftliche Grundierung zu geben.
Die Arbeit der FaLBE zeigt auch, dass birgerschaftliches Engagement als
Gestaltung und Bereicherung der Blrgergesellschaft angenommen werden kann
und nicht in Konkurrenz zu Hauptamtlichkeit steht. Auf ihren Jahres- und
Fachtagungen beschaftigt sich FaLBE mit zentralen Fragen der Entwicklung
birgerschaftlichen Engagements und ihrer Rolle darin. Die FaLBE unterstiitzt
Fachkréafte, die neu in das Feld einsteigen, durch Qualifizierung. Die Erfahrungen
von FaLBE kénnten und sollten in der Ausbildung von relevanten Berufsgruppen
berlcksichtigt werden, damit die Absolventen z.B. von Verwaltungshochschulen
oder Fachhochschulen fiir Soziale Arbeit ebenso wie einzelne Fachbereiche der
Universitaten Kompetenzen in der Foérderung von burgerschaftlichem Engage-

ment systematisch erlernen.

1.10 Anlaufstellen sind ein wichtiger Infrastruktur-Baustein
Schon in der Kooperationsvereinbarung 2005 wurde die besondere Bedeutung
der Anlaufstellen als Kristallisationspunkt unterschiedlicher Formen burgerschaft-

lichen Engagements und ihr Ausbau herausgestellt. Dabei bewahrt sich das fur
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die Anlaufstellen und ihren Aufbau entwickelte Konzept. Es sieht gerade keine
standardisierte Form in Organisation, Verankerung und Personalausstattung vor,
kennt jedoch eine klare Aufgaben- und Funktionsbeschreibung, die offen ist fur
die Zusammenarbeit von Hauptamtlichen und Engagierten, von Kommunen und
freien Tragern und Initiativen. Das baden-wirttembergische Konzept hat auch
bundesweit Resonanz gefunden: So wurden in Hessen in den letzten Jahren
viele Anlaufstellen fir freiwiliges Engagement geschaffen und dabei die
Arbeitshilfen aus Baden Wdirttemberg genutzt. Im Rahmen der Foérderung
birgerschaftlichen Engagements ist die Verfugbarkeit der Daten zu Anlaufstellen
und ihre Pflege von groRRer Bedeutung. Gerade die Anlaufstellen sind in der Lage
die pluralen Engagementformen vor Ort zu koordinieren und stellen damit einen

wichtigen Infrastrukturbaustein einer konsequenten Engagementpolitik dar.

1.11 Mentorat: Qualifikation und Engagement gehéren zusammen

Burgerschaftliches Engagement setzt auf Qualifizierung der Engagierten und
verfolgt damit konsequent einen Kompetenzansatz, der auch seitens der
Ministerien vertreten wird. Dabei setzt sich der Mentorenansatz durch und nimmt
dazu sehr unterschiedliche Formen an, die die Mentorenlandschaft nicht in jeder
Hinsicht als Ubersichtlich erscheinen lassen. Es gibt Schilermentorate (Sport,
Kunst und Kultur, Musik, Verkehrssicherheit, Umwelt, soziale Verantwortung) und
Burgermentorate. Die Qualifikation der Blrgermentorinnen und -mentoren wird
durch ausgebildete Mentorentrainer und 1 trainerinnen sichergestellt. So sinnvoll
der Ansatz der Qualifikation und Engagementférderung durch Mentoren ist, so
bedeutsam ist auch, dass die unterschiedlichen Mentorinnen und Mentoren
Ubergreifend in Projekten und in Netzwerken zusammenwirken. Dabei hat es sich
als forderlich erwiesen, Mentorenprogramme mit kommunalen Strukturen zu
verbinden. Mentorenkonzepte unterstreichen bereits heute, wie bedeutsam
Qualifikation und Anleitung zum Engagement vor Ort sind: Engagement ist nicht

naturwichsig, gezielte Ansprache und Fdrderstrukturen sind notwendig.

Grundsatzlich lasst sich feststellen, dass das Konzept des Mentorats im Trend
liegt, da es auch eine Reihe inhaltlich &hnlicher Programme gibt. So begleiten
Jobpaten junge Menschen ins Berufsleben und bieten ihnen im Ubergang von
Schule in Richtung Ausbildung und Beschéftigung Unterstiitzung an. Sie stellen
ihr Wissen und ihre individuellen Erfahrungen zur Verfigung in dieser wichtigen
Phase der Berufsplanung von Jugendlichen. Das Mentoratsmodell findet weiter
Nachahmung im Konzept der Senior Experts, die ihr in Unternehmen erworbenes

Wissen fiir die Begleitung der jungen Generation ins Berufsleben nutzen.
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1.12 Die Sportvereine: Traditionelle Engagementformen 6ffnen und
verandern sich

Nachdem in der Vergangenheit die Wohlfahrts- und Jugendverbande als
verbandliche Akteure und Partner burgerschaftlicher Entwicklung hervorgehoben
wurden, beschaftigt sich der vorliegende Landesbericht in besonderer Weise mit
den Sportvereinen. Dabei wird deutlich, dass stark traditionell gepragte Vereine
sich offnen und verstarkt Kooperationen mit Kommunen, burgerschaftlich
organisierten Initiativen, den Hochschulen, den Kammern und Unternehmen
eingehen. Auch das Programm des Jugendbegleiters wurde von den Sportverei-
nen konstruktiv aufgenommen, bietet es doch die Mdéglichkeit, den Sport in die
Schule zu bringen und die Attraktivitdt des Sportangebots zu kommunizieren.
Neue Chancen ergeben sich auch durch die Vernetzung mit Selbsthilfegruppen
und durch stadtteilbezogene Angebote. Ihrerseits sind sich die Sportvereine sehr
wohl der Bedeutung des birgerschaftlichen Engagements bewusst, da die
meisten Angebote nicht ohne Beteiligung Engagierter durchfihrbar waren i hier
bietet sich die Mdglichkeit, die Trennung von birgerschaftlichem Engagement auf
der einen Seite und Ehrenamt auf der anderen zu Uberwinden und beide

Engagementformen zu integrieren.

Die Sportverbande agieren dabei haufig in anderen Traditionen der Forderung
und Nutzung steuerrechtliche Privilegierungen, etwa der so genannten
Ubungsleiterpauschale, die auch in anderen Engagementfeldern, von den
Musikvereinen bis zur Nachbarschaftshilfe, genutzt und durch die aktuelle

Gemeinnlitzigkeitsrechtsreform thematisiert werden.

1.13 Die Landesstiftung als wichtige Unterstiitzung

Viele Projekte, die im Bereich des birgerschaftlichen Engagements angegangen
werden, waren ohne die Landesstiftung nicht denkbar. Dabei fordert die
Landesstiftung ihrerseits Projekte zur Forderung des Engagements. Seit
langerem gehdrt dazu das Programm Jugend engagiert sich (JES). Darlber
hinaus werden weitere Projekte des Ministeriums fur Arbeit und Soziales, von der
Landesstiftung unterstitzt. Dazu gehort zum Beispiel die gemeinsame Forderung
des Themas Corporate Citizenship und BELA. Die Landesstiftung integriert das
Thema birgerschaftliches Engagement auch in andere Férderzusammenhange,
etwa in den FoOrderschwerpunkt Gewaltpravention. Sie ist damit ein wichtiger
Faktor in der eigenstandigen baden- wirttembergischen Foérderlandschaft

zugunsten des burgerschaftlichen Engagements.
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.  Trendthemen des blrgerschaftlichen Engagements in

Baden-Wirttemberg

Im Berichtszeitraum gab es eine Reihe von Themen, die einerseits in Veranstal-
tungen der Stabsstelle Birgerengagement und Freiwilligendienste und des
Landesnetzwerks aufgegriffen wurden, aber auch solche, die durch Studien und

Publikationen naher untersucht wurden.

1. Leitbild Biargerkommune: die politische Seite des
burgerschaftlichen Engagements

Lange Zeit standen die Birgerin und der Birger als Kunden der Kommunalver-
waltung im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit: Sie sollten gut bedient werden. Die
Verwaltungsreform der letzten Jahre verfolgte daher eine Politik der Aufgaben-
konzentration bei gleichzeitiger Dezentralisierung. Die
Verwaltungsmodernisierung nach innen orientierte sich stark am Neuen
Steuerungsmodell, das zu einer neuen Verantwortungsverteilung innerhalb der

Verwaltung und zu mehr Effizienz fihren sollte.

Die konsequente Thematisierung des burgerschaftlichen Engagements auf der
kommunalen Ebene sieht die Birgerin und den Blrger dahingegen weniger als
Kunden, sondern als Mitgestalter offentlicher Aufgaben. Die Birgerschaft ist
wesentlicher Faktor, wenn es darum geht, die Wohlfahrt im Lande, in den
Gemeinden, Landkreisen und Stadten zu sichern. Ihr Engagement aber auch ihre
kritische Aufmerksamkeit sind Voraussetzungen fur das Funktionieren des
Gemeinwesens. Von Wohlfahrtspluralismus wird gesprochen, wenn das
Ineinandergreifen staatlicher, marktorientierter, privater aber eben auch gerade
freiwilliger Aktivitditen und Ressourcen untersucht und gefoérdert wird. In sehr
unterschiedlichen Feldern fordert, unterstiitzt oder initiiert die baden-wirttem-
bergische Engagementforderung einen solchen praktischen Mix: Ob durch
Verantwortungsubernahme von Freiwilligen fir die Lebensqualitdt in Heimen
(BELA), ob fir die Gestaltung der Erfahrungs- und Lernrdume fir Jugendliche in
Schulen (Jugendbegleiter), ob bei einem Engagement von Unternehmen fir den
leichteren Einstieg von Schilerinnen und Schilern in die Arbeitswelt. Ein
moderner Wohlfahrts-Mix spiegelt sich in den vielen kommunalen Beispielen im
Lande. Uberall geht es um eine intelligente Verschrankung staatlicher Aufgaben,
professioneller Tatigkeit, marktlicher oder unternehmerischer Aktivitaten, privater
Verantwortungsubernahme mit birgerschaftlichem Engagement. Der demografi-

sche Wandel, ein neues Selbstverstandnis und T bewusstsein der Birgerinnen
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und Burger, aber auch die knappe Haushaltslage der Kassen und die Notwen-
digkeit, offentliche Aufgaben neu zu justieren, schaffen die Voraussetzungen und
die Anlasse fur die Suche nach einem neuen Mix. Er &ndert nichts an den
zentralen Verantwortlichkeiten, etwa des Staates und der Kommunen. Er
ermoglicht aber eine andere Aufgabenverteilung und fihrt vielfach zu einer
neuen Qualitat des Angebots und ihrer Gestaltung.

In dem Leithild der Blurgerkommune ist genau diese Mitverantwortung und
Mitgestaltung der Blrgerschaft angesprochen. Es gehért sich auch fir das
Gemeinwesen mitzudenken und es lohnt sich fir den Standort - fur die
Gemeinde, den Landkreis und die Stadt. Dabei ist ein forderliches Selbstver-
standnis der kommunalpolitischen Akteure gefragt. Dem Zusammenfiihren
verantwortungsbereiter Akteure und der Etablierung neuer Formen der
Entscheidungsfindung und Aufgabenverteilung kommt dabei besondere
Bedeutung zu. Engagierte Birgerinnen und Blrger zeigen sich auch in Baden-
Wirttemberg nicht nur als die, die 6ffentliche Aufgaben unentgeltlich mitgestal-
ten. Sie sind auch diejenigen, die sich fur Offentliche Angelegenheiten
interessieren und bereit sind, sich an kommunalpolitischen Meinungsbildungs-
prozessen zu beteiligen. Was vor einigen Jahren in Dirmentingen als Modell
entwickelt wurde, ein neues Modell des Kontraktes zwischen birgerschaftlichen
Gruppen, Gemeinderat und Verwaltung, wurde in Filderstadt als ein Modell
kooperativer Demokratie weiterentwickelt. Hier wurden gemeinsame Regeln
erarbeitet, die eine konstruktive und realistische Beteiligung von Birgerinnen und
Blrgern sowie birgerschaftlichen Gruppen im kommunalpolitischen Prozess
erm@glichen, wenn es darum geht, 6ffentliche Aufgaben auch unter Beteiligung
von birgerschaftlich Engagierten neu zu verteilen und neu zu definieren. Hier
zeigt der baden-wirttembergische Weg der Forderung birgerschaftlichen
Engagements ganz praktisch die Vielgestaltigkeit des Ansatzes der Birgerkom-
mune. In ihr liegt eine zentrale konzeptionelle und kulturelle Perspektive fir das
Land, die auch entsprechende konzeptionelle und methodische Voraussetzun-

gen kennt.

2. Burgerschaftliches Engagement sichert Teilhabe und
Lebensqualitat pflegebedirftiger Menschen

Zu den Schwerpunktthemen des Berichtzeitraums gehotrte auch die Einbezie-
hung burgerschaftlichen Engagements zu Gunsten der Heimbewohnerinnen und
Heimbewohner in baden-wirttembergischen Pflegeheimen. In dem von der

Landesstiftung geférderten Projekt BELA - Burgerschaftliches Engagement und
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Lebensqualitat im Alter - wurden neue Wege der Forderung birgerschaftlichen
Engagements in Heimen beschritten: Durch Tandems aus Professionellen und
Freiwilligen konnten neue Formen der Beteiligung von burgerschaftlich
Engagierten und vor allen Dingen ein neues Miteinander von Professionellen und
Freiwilligen exemplarisch erprobt und entfaltet werden. Die BELA-Beispiele
machen Schule weit tiber das Land hinaus, denn sie zeigen, wie es gemeinsam
gelingen kann, Lebensqualitat, kulturelle Lebendigkeit und Mitverantwortlichkeit

in die Heime tragen.

Die Studie macht aber auch deutlich, dass burgerschaftliches Engagement fur
Heime keinesfalls selbstverstandlich ist und viele von ihnen sich fir die
Mitverantwortung von Burgerinnen und Blrgern nicht offen zeigen. Hier zeigt sich
ein breites Handlungsfeld fur die Zukunft. Es berihrt das Selbstverstandnis der
Heime, das Rollenverstandnis der im Heim tatigen Berufsgruppen, aber auch die
Engagementbereitschaft von Birgerinnen und Blrgern. BELA macht Mut, eine
Verantwortungsteilung in der Betreuung und Pflege pflegebedurftiger Menschen
weiterzudenken und darauf zu setzen, dass auf diese Weise Teilhabe von
Menschen am Lebensende auch in Institutionen ein Stiick weit mehr als in der
Vergangenheit gelingen kann. Hier stellt sich das burgerschaftliche Engagement
als Bricke zwischen Birgerschaft und Institution dar. Dies wurde von einer

internationalen fachkundigen Burgerschaft zu BELA dokumentiert.

3. Unternehmerisches blrgerschaftliches Engagement -
Corporate Citizenship: ein Standortvorteil fur alle

Die Stabsstelle Birgerengagement und Freiwilligendienste hat sich im
Berichtsraum intensiv des burgerschaftlichen Engagements von Unternehmen
als spezifischer Akteursgruppe angenommen. In diesem Zusammenhang wurde
neben der konkreten Corporate-Citizenship-Forderung in drei Modellregionen
und zwei Modellstandorten in Baden-Wirttemberg auch eine reprasentative
Studie durchgefihrt, die die gesamte Breite der Unternehmen und ihr Verhaltnis
und Engagement fir die Gesellschaft jenseits der Bereitstellung von Arbeitsplat-
zen dokumentiert. Dabei wurden gerade auch die kleinen Unternehmen
berticksichtigt, die einerseits einen groRen Anteil der Betriebe stellen,
andererseits aber durch die spektakuldre Darstellung des Engagements von

GroRRunternehmen oft Ubersehen werden.

Das Gesamtbild zeigt: In Baden-Wirttemberg engagieren sich bereits 85 Prozent

der Unternehmen. Uber das Engagement entscheidet der Chef oder die Chefin,
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wobei dieses in erster Linie ein persdnliches Anliegen ist. Die klassische Spende
der Unternehmen wird in vielen Fallen erganzt durch personliches Engagement
von Unternehmerinnen und Unternehmern und ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Im Vordergrund steht hier insbesondere auch der personliche
Zeiteinsatz, innerhalb und auflerhalb der Arbeitszeit: Im Schnitt wenden
Unternehmen daftr im Monat 17,5 Stunden auf. Dazu kommt, dass der
Engagementradius sich vielfach mit dem Geschaftsradius deckt, also:
Unternehmen, die lokal tatig sind, engagieren sich auch lokal. Diese Daten
weisen darauf hin 7 und viele praktische Beispiele bestéatigen es i, dass das
Engagement und die Verantwortungsibernahme von kleinen und mittleren
Betrieben stark vom Bezug des Unternehmers und der Unternehmerin zum
Standort abhangen. Wer als Unternehmerin oder Unternehmer seine Kommune
kennt und schatzt, weil3, wo er helfen kann und tut es gerne. Denn er weil3, dass
die Qualitat des Standortes seinem Unternehmen zugute kommt. Ein wirtschaft-
lich und sozial gut entwickelter Standort sorgt daflir, dass die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bleiben und auch andere Unternehmen den Wirtschaftsraum
beleben. Es gilt also seitens der Kommune, der Einrichtungen und Birgerinnen
und Bilrger, die Unternehmen in das gesellschaftliche Geschehen mit
einzubeziehen, ihnen die sozialen Entfaltungschancen der Kommune naher zu
bringen und sie so einzuladen durch das Einbringen ihrer Kompetenzen und

Moglichkeiten daran teilzuhaben und dazu beizutragen.

4. Demografischer Wandel

Die Enquéte-Kommission Demografischer Wandel des Landtages hat sich in
vielfaltiger Weise mit den Herausforderungen, die sich aus den prognostizierten
Entwicklungen fir das Land Baden-Wirttemberg ergeben, auseinandergesetzt.
Dabei wurde die vielfaltige Landschaft birgerschaftlichen Engagements in
Baden-Wirttemberg und ihre Férderung weniger beriicksichtigt. Die Landesre-
gierung und die Kommunen kennen diese Herausforderung und stellen sie auch

in Beziehung zu den Ressourcen einer lebendigen Blrgergesellschaft.

Aufgrund der umfangreichen Auswirkungen, die der demografische Wandel
gerade auch auf kommunaler Ebene haben wird, wurde das Thema im Auftrag
der Landesregierung von einer Projektgruppe
Ministerium fUr Arbeit und Soziales aufgegriffen. Dabei sollten Handlungsstrate-
gien erarbeitet werden, die auch unter verdnderten demografischen

Rahmenbedingungen Familien fordern, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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verbessern, der &lteren Generation solange wie mdglich ein selbststandiges
Leben sichern, die Beschaftigungsmoglichkeiten sowie die Fort- und Weiterbil-
dung fir altere Arbeitnehmer verbessern etc.

Gemal der neuen Kooperationsvereinbarung vom 06.04.2005 ist Aufgabe des
Landsnetzwer ks BE, Adr 2 n fliehe Herausfosdsrengieh aus llem
Politikbereichen des Sozi al en, der Bildung, der ¥kol ogi e,

AAuswirkungen der demografi schen Entwicklungh

AWandel der Arbeitsgesedelnsdceh aF it n aunnzdmpk red p f eirme W
Kontext der B¢rgergesellschaft zu bearbeiten.
beithn stellt hier Aden Informadtions n dundg e n Wi ss e

Erfahrungsaustausch herA und entwickelt Ain K
Konzepte und setzt konkrete Impulse m Land. i Zi el i st Aeine K
selbstverstandlichen Verankerung von birgerschaftichem Engagement als

Leitbild und Arbeitsform zu schaffen.n

Die Rolle des burgerschaftlichen Engagements und der Blrgergesellschaft im
demografischen Wandel konnte im Landesnetzwerk BE in seiner essentiellen
Bedeutung wahrgenommen werden, bedarf jedoch fir die nachsten Jahre einer
intensiven Bearbeitung, fir die entsprechende Prozesse eingeleitet und auch
Forderstrukturen geschaffen werden muissen. Alter und Altern stehen zuneh-
mend im Zentrum der Wahrnehmung und Problemstellung westlicher
Industriegesellschaften. Die Herausforderungen bestehen wesentlich darin,
Ausgrenzung zu vermeiden und altere Menschen so gut als mdglich am
gesellschaftlichen Leben teilhaben zu lassen. Hier stehen wir am Anfang eines
Lernprozesses, der in der Entwicklung einer differenzierten Kultur des Alterns
Ausdruck finden soll. Die Optimierung und humane Gestaltung des Alterns und
des Alters, wird zu einem Maf3stab fur den Stand unserer Zivilisation werden und
mehr als bisher birgerschaftliches Engagement als Arbeitsprinzip fur intergene-

rationale Wohlfahrt erforderlich machen.

5. Der Freiwilligensurvey als Mal3stab und Anlass zur
Strategieanpassung

2004 erschien der zweite Freiwilligensurvey, der fur die Bundesrepublik Zahlen
Uber Umfang, Art und Motivation des Engagements in Deutschland bereithalt.
Baden-Wirttemberg hat neben anderen Bundeslandern auch eine Sonderaus-
wertung fur das Land in Auftrag gegeben. Es zeigt sich, dass Baden-

Wirttemberg an der Spitze steht, wenn es um die Zahl der Engagierten geht.
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Positiv fur die zukinftige Entwicklung von birgerschaftlichem Engagement ist,
dass es noch mehr Menschen gibt, die sich engagieren wollen und dass es
engagierte Menschen gibt, die bereit sind, sich noch starker zu engagieren. Es
gilt also ein weiteres Engagementpotenzial zu heben und Menschen zu
motivieren, diese grundséatzliche Bereitschaft in die Tat umzusetzen. In diesem
Zusammenhang stellt es auch eine wichtige Aufgabe dar, Menschen fur ein
Engagement zu gewi nnen, die bislang nich
gehotren 1 diese sind gut ausgebildet und leben in gesicherten Verhaltnissen.
Gerade die Integration von benachteiligten Zielgruppen durch ein Engagement
stellt hier eine Herausforderung fir die Engagementférderung dar: Blrgerschaft-
liches Engagement darf die Gesellschaft nicht spalten. Im Gegenteil es soll

zentraler Integrationsfaktor sein.

Der grofite Zuwachs beim Engagement findet sich bei den 46-65-Jahrigen. Das

ist die Gruppe, die insgesamt am starksten engagiert ist und auf die auch die

Engagementpolitik zielt, die versucht

Jahre) zu einem gesellschaftlichen Engagement zu motivieren. Diese Motivati-
onsarbeit wird auch in Zukunft n6tig sein: Wahrend die jungen Engagierten dazu
neigen, sich ihr Engagement selbst zu suchen, wird ein hoher Anteil der Uber 46-
Jahrigen fir das Engagement geworben. Hier gilt es immer wieder das Angebot
fur diese Zielgruppe zu Uberprifen und attraktiv zu kommunizieren. Auch eine
weitere Annahme scheint in Baden-Wirttemberg aufzugehen: Wenn sich ein
Mensch schon in der Jugend engagiert, ist die Wahrscheinlichkeit am grof3ten,
dass er dies auch im weiteren Lebensverlauf tun wird. Baden-Wirttemberg
fordert i auch durch die Unterstiitzung der Landesstiftung Baden-Wirttemberg i
gezielt das Engagement von Jugendlichen. In der Tat verweisen die Zahlen des
Surveys darauf, dass in keinem anderen Bundesland so viele junge Menschen

so friih mit einem Engagement beginnen.

Insgesamt ist jedoch zu beachten, dass sich die Mehrheit der ehrenamtlich
Engagierten in Baden-Wirttemberg weiterhin eine Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fir ihr Engagement von Seiten des Staates winscht, zunehmend
auch mit Blick auf die Weiterbildungsmdglichkeiten und Qualifizierung des

birgerschaftlichen Engagements.

Die Landesauswertung des Freiwilligensurvey bestatigt, dass die baden-
wirttembergische Forderpolitik funktioniert und liefert dem Land gleichzeitig viele
Ansatzpunkte, wie es seine Forderpolitik auf die Ausweitung von birgerschaftli-

chem Engagement ausrichten kann.
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[1l. Die Themen der Zukunft

Im Berichtszeitraum wurden zahlreiche Themen neu aufgegriffen, einige von
ihnen wurden bereits in Veranstaltungen vorangebracht und werden auch in
Zukunft weiterverfolgt. Andere wurden erst in Teilbereichen berlcksichtigt und

werden in Zukunft mehr Aufmerksamkeit erfordern.

1. Migration und Integration

Das Schwerpunktthema Migration und Integration wurde im Landesnetzwerk
vielfach aufgegriffen und auf grof3eren Foren behandelt. Der Steuerungsverbund
hat Migration und Integration zu einem der zentralen Zukunftsthemen des

Landesnetzwerkes birgerschaftliches Engagement erklart.

Gesellschaftliche Entwicklungen zwingen zu aufmerksamer Beobachtung der
anhaltenden und komplexer werdenden Migrationsstrome. Bulrgerschaftliches
Engagement kann hier zu neuen Formen des Zusammenlebens beitragen und i
bei Bewahrung kultureller Identitat 7 interkulturelle Initiativen und Formen des
Austausches gestalten und verwirklichen. Dabei kénnen die strukturell und
gualitativ im Sinne hoher Resonanzfahigkeit weiter entwickelten Netzwerke mit
ihren Fachberaterinnen und Fachberatern und deren besonderen Kompetenzen
zur Bearbeitung von komplexen Themen i auch unter Bertcksichtigung und
Einschaltung der ortlichen Anlaufstellen flr Blrgerengagement einen wichtigen

Beitrag leisten.

2. Integration von Menschen mit Behinderung

Vor allem die Kooperation von Engagierten mit Amtern bei der Integration
behinderter Menschen war im Berichtszeitraum ein Generalthema des
Landesnetzwerks, zum Beispiel unter dem Aspekt der Barrierefreiheit von
Stadten und Gemeinden. AngestoBen durch das Europaische Jahr der
Menschen mit Behinderung 2003 (EJBM) haben die kommunalen Netzwerke das
Thema im Berichtszeitraum vielfaltig mit dem Ziel einer Rickkehr behinderter
Menschen in die Kommunen aufgegriffen und dazu Praxisbeispiele evaluiert
sowie neue Konzepte entwickelt. In der fachlichen Weiterentwicklung der
Behindertenhilfe spielen ambulante, sozialraumintegrierte Ansatze und die
Kooperation von Fachlichkeit und blrgerschaftichem Engagement eine
zunehmende Rolle. Die Verlagerung der Kostentragerschaft fur die Eingliede-
rungshilfe vom Uberdrtlichen auf die ortlichen Tréger hat mit zur neuen

Bedeutung des Themas auf kommunaler Ebene beigetragen. Hier wird es auch
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kiunftig eine wichtige Aufgabe des Landesnetzwerks darstellen, die auf
Fachebene zustandigen Amter fiir die Mitwirkungsmaglichkeiten von Birgerinnen

und Birgern noch starker zu sensibilisieren.

3. Armut und Teilhabe

Die Ergebnisse des Freiwilligensurveys zeigen eine leichte Zunahme beim
Engagement benachteiligter Personen, die vom Beschaftigungssystem
ausgeschlossen und arbeitslos sind. Dies verweist darauf, dass gezielte
Ansprache und zielgruppenadaquate Angebote eine zunehmend wichtige

Funktion bekommen, um Exklusionsgefahren entgegenzuwirken.

Die empirisch nachgewiesene Zunahme von benachteiligten Bevdlkerungsgrup-
pen erfordert nicht nur arbeitsmarktpolitische = Mallnahmen  und
Wirtschaftswachstum, sondern auch eine spezifische, diese Bevélkerungsgrup-
pen bericksichtigende Engagementpolitik.

Um Probleme der Exklusion zu vermeiden, muss kinftig noch stérker auf
Beteiligung und Teilhabe benachteiligter Bevolkerungsgruppen an Projekten und
Initiativen des birgerschaftlichen Engagements geachtet werden, vor allem auch
mit Beriuicksichtigung qualifizierter Moglichkeiten. Dabei ist dem Generationenas-
pekt Beachtung zu schenken. Auf die Integration benachteiligter junger
Menschen kann zum Beispiel im Rahmen der Umsetzung des Modellprogramms
Jugendbegleiter eingegangen werden, wahrend andererseits dltere Benachteilig-
te durch die besonderen Projekte von ARBES angesprochen werden kénnen,
wobei gerade ARBES zunehmend intergenerationale Aktivitdten entwickelt.
Darlber hinaus ist zu empfehlen, dass benachteiligte Menschen auch in die neu
entwickelten intergenerational ausgerichteten Projekte des burgerschaftlichen
Engagements einbezogen werden. Hier sollten weitere ldeen und Konzepte
entwickelt werden, die der besonderen Beriicksichtigung benachteiligter
Bevolkerungskreise Rechnung tragen und deren Teilhabe am gesellschaftlichen

Leben ermdoglichen.

4. Gesundheit und Lebensweisen

Die Interviews mit den Sportverbdnden zur Rolle des birgerschaftlichen
Engagements im Sport zeigen, dass allein in mehreren Tausend Sportvereinen
Baden-Wirttembergs auf unzéhlige Weise burgerschaftliches Engagement im
Einsatz ist und das alltdgliche Geschehen bestimmt. Dariiber hinaus sind im
Sport zunehmend Sportkonzepte erforderlich, die besondere Zielgruppen, wie

bspw. altere Menschen ansprechen, um deren Gesundheit und Lebensqualitat zu
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fordern. Seniorensport wird zum Boombereich. Dies zeigt, dass burgerschaftli-
ches Engagement entscheidend zur Pravention und Rehabilitation beitragen
kann. Das Gesundheitssystem ist deshalb aufgefordert, die Rolle des birger-
schaftlichen Engagements bei der Vermeidung oder Bewadltigung von Krankheit
neu zu gewichten. Dieser Aspekt sollte in der aktuellen Reform des Krankenkas-
senrechts Bertcksichtigung finden.

Seitens des Landesnetzwerkes ist zu Uberlegen, wie birgerschaftliches
Engagement starker mit dem Aspekt von Lebensqualitdt verbunden werden

kann.

Ein Ansatzpunkt fir Kooperation liefern die vielen Selbsthilfegruppen, bei denen
birgerschaftliches Engagement und (gesundheitliche) Selbsthilfe eng verknupft
sind. Beispiel dafur kann die Pravention von Fettleibigkeit bei Kindern sein. Hier
ist sowohl ein entsprechendes Angebot von Sportvereinen gefragt, aber auch die
Kompetenz engagierter Ernahrungsberater, das Freizeitangebot von Freiwilligen
als Alternative zu Computer und Fernseher und die Unterstlitzung von

interessierten Unternehmen, wie zum Beispiel Versicherungen.

Die damit ins Zentrum gestellten Schwerpunktthemen des burgerschaftlichen
Engagements sind darauf ausgerichtet, die Lebensqualitat in den Gemeinden,
Landkreisen und Stadten zu verbessern. Entlang dieser Schwerpunktthemen
erscheint folglich auch lohnend, die Forderpolitik des Landes interministeriell

abzustimmen.

5. Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit, das zurzeit der Einfilhrung der Agenda 21 eine grof3e
Rolle spielte, wurde in den letzten Jahren durch andere Themen (lberlagert. Es
gewinnt neue Aktualitat insbesondere durch die Diskussion um den Klimawandel
und den neuen Themenschwerpunkt der sozialen Verantwortung von Unterneh-
men und wurde auch von den Ministerien verstarkt aufgenommen. Fir das
birgerschaftliche Engagement ergeben sich viele AnkniUpfungspunkte:
Abgesehen von dem Bereich des Umwelt- und Naturschutzes, in dem bereits
viele Burgerinnen und Birger engagiert sind, enthalt der Begriff der Nachhaltig-
keit auch viele untenehmensbezogene soziale Themen, wie die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und das Engagement von Unternehmen in gesellschaftli-
chen Bereichen. Dariber hinaus schliel3t es auch an den Themenbereich

Gesundheit, Ernéghrung und lokale Versorgung an. Insgesamt bezieht sich die
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Nachhaltigkeit auf den effizienten und sinnvollen Umgang mit Ressourcen und

berthrt damit viele Themen des burgerschaftlichen Engagements.

IV. Leitgedanken und Empfehlungen fir die
Weiterentwicklung

1. Die zivilgesellschaftliche Perspektive in der Forderung

starken

1.1 Burgergesellschaft als Gestaltungsprinzip unserer Gesellschaft

Beschrankt man sich im Verstéandnis von Burgergesellschaft nicht allein auf die
Aktivitdten des so genannten Dritten Sektors (z.B. Verbande, Vereine, Initiativen),
sondern erweitert man es auf das Zusammenspiel aller gesellschaftlichen
Akteure, ergeben sich auch in der Betrachtung der baden-wirttembergischen
Forderaktivitdten neue Aspekte. Eine neue Qualitat von Burgergesellschaft liegt
in der Neujustierung der Rollen und Aufgaben von Staat, Birgerschaft, Markt
sowie Verbanden und Vereinen. Diese Akteure verandern sich nicht nur mit Blick
auf ihre Aktionsfelder und Aktionsweisen i es werden durch ihre zivilgesellschaft-
liche Ausrichtung auch neue Formen der Zusammenarbeit zwischen den
Akteuren moglich und erforderlich. Dass Baden-Wiurttemberg diesem neuen
Verstandnis von Burgergesellschaft Rechnung tragt, zeigt sich an vielen
Beispielen. Die Forderung von unternehmerischem birgerschaftlichem
Engagement spricht die Unternehmen in einer Rolle an, in der sie nicht nur der
Akteur sind, der Arbeitsplatze anbietet und dafiir entsprechend ausgebildete
Menschen vorfinden moéchte, sondern sich als Partner flir gesellschaftliche
Belange interessiert und sich mit seinen Kernkompetenzen einbringt. Ein Partner,
der versteht, dass ein Standort nur in der Zusammenarbeit aller zum Nutzen aller
gestaltet werden kann. Auch BELA verweist auf den Wandel in der Birgergesell-
schaft: Das Projekt zeigt, dass es fir Pflegeheime und die dort lebenden
Menschen elementar ist, engagierte Blrgerinnen und Birger in ihre Arbeit
einzubeziehen. Sie fordern gesellschaftliche Teilhabe und Lebensqualitat in einer
Weise, die sonst nicht moéglich ware. Voraussetzung ist, dass sich die
Einrichtungen fur die Koproduktion mit Freiwilligen 6ffnen und ihr Management
und das Selbstverstandnis der Fachkréfte neu ausrichten. Reibungen und
Konflikte sind in diesem Zusammenhang nicht ungew6hnlich. Das Aushandeln
von Funktionen, Aufgaben und Zustandigkeiten wie auch von Funktionsweisen

gemeinsamen Lebens sind aber fester Bestandteil der Blrgergesellschaft. Darum
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geht es beim Welfare Mix, der Koproduktion von Leistungen zu der jeder Akteur
auf neue Weise und im neuen Zusammenspiel beitragt. Ein weiteres Beispiel
liefert das Programm Jugendbegleiter. Lange Zeit war die Schule ein geschlos-
senes System, das Bildungsleistungen zur Verfiigung stellt. In den letzten Jahren
hat sich mehr und mehr gezeigt, dass die Erziehungs- und Bildungsaufgaben der
Schule weder allein von der Schule noch von den Eltern geleistet werden
kénnen. Die Schule wird durch das Jugendbegleiterprogramm mehr zum
°ffentlichen Raum, zum Asozialen Unt ernehmeni.
und Birger kénnen den Jugendlichen durch ihre spezifischen Kompetenzen
Erfahrungswelten erschlieRen, die ihnen normalerweise nicht offen stehen
wlrden. Gleiches gilt fir Unternehmen. Sie nehmen dafir ein Verstandnis flir die
Jugendlichen mit, das sie sonst nicht hatten. Auch hier findet eine Neudefinition
von Rollen statt und es entwickelt sich Mitverantwortung fur zivilgesellschaftliche

Prozesse.

Die sich fur birgerschaftliches Engagement o6ffnenden Einrichtungen von
Pflegeheim und Schule stehen dabei nur exemplarisch fir einen Prozess der
Offnung von Institutionen und Einrichtungen im Sinne koproduktiven Zusam-
menwirkens  aller gesellschaftlichen Krafte und Systeme bei der
Wohlfahrtsproduktion.

Vor diesem Hintergrund wird deutlich: Es lohnt sich, dass das Land Baden-
Wirttemberg auch neue Themen, wie sie hier dargestellt wurden, in einem
weiten Verstandnis von Zivilgesellschaft weiter koproduktiv bearbeitet. Besonders
wichtig ist dies beim demografischen Wandel, der ohne zivilgesellschaftlich
fundierte Entwicklungen, d.h. die Entfaltung birgerschaftlichen Engagements als
Gestaltungsprinzip auch auf diesem Handlungsfeld, nicht zu bewaéltigen ist. Aber
auch Themen wie Nachhaltigkeit oder Migration erfordern ein Umdenken der
Akteure und intensives Aushandeln. Bei der Férderung von blrgerschaftlichem
Engagement sollte diese zivilgesellschaftliche Ausrichtung grundsatzlich

mitgedacht werden.

1.2 Das Thema Monetarisierung ernst nehmen

Burgerschaftliches Engagement als eine freiwillige Tatigkeit wird unentgeltlich
erbracht. Davon geht auch die Landespolitik bei der Forderung und Unterstit-
zung von Ehrenamt und birgerschaftichem Engagement aus. Der
Steuerungsverbund des Landesnetzwerkes betont diese Position. Was aber ist
mit der Ubungsleiterpauschale? Sie ist in vielen Engagementfeldern selbstver-

standlich Grundlage des Engagements. Hinzu kommt, dass durch verschiedene
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Programme und den ADienstleistungsmixfn der
Engagementstruktur und mdoglicherweise auch Engagementkultur ergeben. Da

werden langere und regelmaRige Dienste angeboten (z.B. angeregt durch das
Bundesmodellprogramm generationsubergreifende Freiwilligendienste) mit einer

Form des Lernens und der Teilhabe, die bislang nur den Teilnehmenden am

FSJ/FOJ offen stand. In diesen Diensten wird haufig ein Taschengeld gezahlt

oder AAufwandsentsch?2di gsucnhgael nefin,ii , A Aeutfcwa n dd.pha.
Leistungen an die Freiwilligen gewahrt. Wie verhalt sich bezahlte zur unbezahlten

Afreiwilligenid T2atigkeit?

Wichtig zu wissen ist, wie viel wem wo und mit welcher Bezeichnung bezahlt
wird, welche Strategien die Trager verfolgen und ob diese Engagementformen
sich gegenseit ifgodeAdbasie pardied Und hine gegenseitige
Beeintr@chtigung existieren k°nnen. Dem
freiwilligen Engagements sollte sich das Land und insbesondere das Landes-
netzwerk burgerschaftliches Engagement stellen und sich entsprechend

positionieren.

2. Kooperationsoptionen ausloten und nutzen

2.1. Es zeigt sich, dass die interministerielle Kooperation von grof3em Vorteil
ist. Diese sollte weiter geférdert werden strukturell, strategisch und bezo-
gen auf neue gemeinsame Projekte. Das Thema Nachhaltigkeit bietet sich
ebenso an wie das Thema Qualifizierung, aber auch eine Vielzahl von
Einzelprojekten. Aber auch beim Thema Migration kénnen sich das Minis-
terium fur Arbeit und Soziales und das Kultusministerium mit Blick auf die
Teilhabe von Migrantinnen und Migranten am gesellschaftlichen Leben
durchaus mit dem Innenministerium kurzschlieRen, das als einen neuen
Forderschwerpunkt die Unterstiitzung der Integration von bleibeberechtig-

ten Auslander(inne)n und von Spéataussiedler(inne)n festgelegt hat.

2.2 Andere Bundeslander schlieen allmahlich auf. Der baden-
wirttembergische Forderweg zeichnet sich u. a. durch die langjahrige
Kooperation des Landes mit den kommunalen Spitzenverbanden aus.
Diese Zusammenarbeit ist ein zentraler Erfolgsbaustein und Grundlage
fur vieles, was in den letzten Jahren erreicht wurde. Mittlerweile haben
auch andere Bundeslénder landesweite Netzwerke aufgebaut. Sie haben
Strukturen entwickelt und interessante Projekte initiiert, die interministeri-

ell sehr erfolgreich verlaufen. Was kann Baden-Wurttemberg von anderen
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3.

Landern (wie z.B. Rheinland-Pfalz als dynamischem Aufholer) lernen?
Eine vergleichende Bestandsaufnahme ware hilfreich. In einem zweiten
Schritt kdnnte ein gezielter Themenaustausch Impulse fur den baden-
wurttembergischen Foérderweg geben.

Strukturen prifen und anpassen

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass sich die Strukturen, die man sich im

Landesnetzwerk vorgenommen hat, in einem eingeschwungenen Zustand

befinden. Das konnte der Moment sein, um zu bilanzieren, die Wirksamkeit von

Strukturen zu prufen und neue Impulse zu suchen.

3.1

3.2.

3.3

Der Steuerungsverbund erweist sich als zentrales Gremium in der
Forderung birgerschaftlichen Engagements im Zusammenspiel zwischen
Ministerium fur Arbeit und Soziales und Kommunalen Spitzenverbanden.
Bei ihm laufen die Fa&den zusammen und werden neue Entwicklungen
aufgenommen und in das Netzwerk gespeist. Mit Blick auf seine Arbeits-
weise gilt es zu prifen, ob die Mitgliederzusammensetzung nicht nach
Themen variieren kann und die Runden sich seltener, aber zu vorbereite-
ten Themen zusammenfinden. Darlber hinaus konnten starker
Expertinnen und Experten fir manche Fachthemen hinzugezogen wer-
den. Das wirde das zielorientierte Erschlieen von Themen und neuen

MalRnahmen befoérdern.

Das Landeskuratorium Burgerarbeit ist Sachwalter der Empfehlungen der
Zukunftskommission und Seismograph fir wichtige Entwicklungen in der
baden-wirttembergischen Engagementlandschaft. Es wird vom Ministe-
rium flir Kultus, Jugend und Sport und vom Ministerium fir Arbeit und
Soziales gemeinsam einberufen und moderiert. Seine beobachtende und
empfehlende Funktion kdnnte Uber die beiden Ministerien hinaus weite-

rentwickelt werden.

Anlaufstellen zur Forderung birgerschaftlichen Engagements sind in
grofRer Anzahl im Land vorhanden und haben sich bewahrt. Vom uberre-
gionalen Erfahrungsaustausch, den Qualifizierungsangeboten und der
Unterstitzung durch die Fachberatung vor Ort profitieren vor allem die
Anlaufstellen, deren Kommunen Mitglied im Landesnetzwerk sind. Neben

den bestehenden Daten Uber ortliche Anlaufstellen und Ansprechpartner
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der Kommunen, die Mitglied im Landesnetzwerk sind, ist die Erhebung
und Pflege von Daten von Anlaufstellen aufl3erhalb des Landesnetzwerks

wilinschenswert.

3.4 Auch wenn Baden-Wirttemberg die hdchste Engagementquote in

Deutschland aufweist und es eine Vielzahl von Leuchttirmen gibt, sind

doch Awei Ce FI eck e @erkeanbaf. HierdieRen Isiahndiek ar t e

Vernetzung weiterentwickeln und neue Foérderwege einbeziehen. Dazu
ke nnte z.B. AJ2hrlich eine Stunde
eine landesweite Kampagne, z.B. in der Form eines Day of Caring,
durchgefuhrt werden, die - neben den bisherigen Kampagnen wie der
Ehrenamtsgala - einen hohen Aufmerksamkeitswert besitzen und auch
Kommunen und Einrichtungen durch eine besondere Uberregionale Dy-

namik erreichen.

35 Das Birgermentorenkonzept hat sich durchgesetzt und aufgrund seines
Erfolgs unterschiedliche Formen und Auspragungen entwickelt. Um die
Nachhaltigkeit des Konzepts zu gewdahrleisten, missen diese zum Bei-
spiel mit Blick auf das Coaching von Mentorinnen und Mentoren,
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Kommunen und En-
gagementbereiche analysiert werden.

Eine Bestandsaufnahme der unterschiedlichen Formen und Auspragun-
gen des Mentorats wére zu leisten, um die Gemeinsamkeiten, die
Moglichkeiten der Weiterentwicklung und die eventuell bestehenden LU-
cken zu definieren. So kénnen Synergieeffekte vor Ort erreicht und
Doppelstrukturen vermieden werden. Damit wiirde das Anliegen von Land
und kommunaler Ebene sichtbar, flr das Engagement und durch das En-

gagement zu qualifizieren.

4. Burgerschaftliches Engagement 7 ein Thema fur den

Landtag

Wenn Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement zentrale Pfeiler zukinftiger
baden- wirttembergischer Politik bilden, wenn von der Engagementbereitschaft
der Birgerinnen und Birger die Qualitat der Gestaltung des demografischen
Wandels und der sozialen und kulturellen Wandlungsprozesse abhangt, dann
gehort das Thema auch in die Mitte der parlamentarischen Diskussion. Ehrenamt

und budrgerschaftliches Engagement sind nicht willkommenes Zierwerk guter
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Trendbericht i Was tut sich in Baden-Wirttemberg

Politik und qualitatvoller Wahrnehmung und Verteilung 6ffentlicher Aufgaben. Sie
sind aus der Architektur des Landes nicht wegzudenken. Birgerschaftliches
Engagement hat viel mit gelebter Demokratie und demokratischer Beteiligung zu
tun und stellt damit auch eine moderne Spielart von Demokratie dar. Das zeigt
sich ganz praktisch in den Wegen zur Burgerkommune vor Ort. Hier steht das
Thema birgerschaftliches Engagement regelméaRig auf der Agenda. Das konnte
durch die regelhafte Thematisierung des birgerschaftlichen Engagements auch
im Landtag betont werden. Im Thema Ehrenamt und buirgerschaftliches
Engagement sind hinreichend viele Debatten angelegt, bei denen es um zentrale
Zukunftsfragen unserer Gesellschaft geht. Sie im Landtag zu diskutieren wirde
die vielfaltigen Bemihungen und Beitrdge der Blrgerinnen und Birger in der
politischen Diskussion wirdigen. Es ware ein Beitrag zur Weiterentwicklung einer
zivilgesellschaftlich basierten politischen Kultur, die sich verwiesen weil auf die
Mitverantwortung streitbarer und mitgestaltender Burgerinnen und Burger. Der
wissenschaftliche Landesbericht bietet flr entsprechende Diskussionen und

Debatten Stichworte, Material und Hintergriinde.
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Baden-wirttembergische Wege der Engagementférderung

1. Regierungserklarungen,
Kooperationsvereinbarungen, Politik des Landtags

Bevor die Mal3nahmen der einzelnen Ministerien im nachsten Kapitel ausfihrlich
dargestellt werden, soll es hier zunachst darum gehen, das Thema burgerschaft-
liches Engagement wie es im Berichtszeitraum auf politischer Ebene, das heil3t in
Regierungserklarungen und im Landtag, behandelt wurde, zu umreien. Dabei
werden die Diskussionen nicht im Einzelnen nachgezeichnet, sondern ein
Uberblick tber die behandelten Themen und Anfragen gegeben. Die in vielen
Fallen dahinter stehenden Aktionen, auf die die Ministerien bei der Behandlung
der Themen hingewiesen haben, finden sich im nachsten Kapitel.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass insbesondere in den Regierungs-
erklarungen des Ministerprasidenten birgerschaftliches Engagement ein eigenes
Themenfeld darstellt und die Notwendigkeit einer gezielten Foérderpolitik
ausdricklich betont wird, das Thema in den Sitzungen des Landtags eher wenig
bzw. punktuell behandelt wurde. So wurden themenspezifische Anfragen etwa
zur Umsetzung des Akt i onsprogramms A |tere Generatio
der Handlungsempfehlungen der Enquéte-KommissionADe mogr af i scher Wan
gestellt und der Stand der Verbesserung des Versicherungsschutzes Engagierter
nachgefragt. Auch wurde die Landesregierung um eine Einschatzung des
birgerschaftlichen Engagements von Unternehmen gebeten. In einer weiteren
Anfrage wurde die Regierung gebeten, Uber die Situation des biirgerschaftlichen
Engagements in Baden-Wirttemberg mit Blick auf das zehnjahrige Bestehen des
Landesnetzwerks Birgerschaftliches Engagement und die kiinftige Entwicklung

Zu berichten.

Diese Aktivitaten des Landtags, wie sie sich auch in der 2004 gefuihrten Aktuellen
Debatt e des Landtags zum Thema AB¢rgerschaftli
Her ausf or aegen mapitestiéren ein prinzipielles Interesse, das Thema
birgerschaftliches Engagement aufzugreifen, es jedoch bisher nicht unter

Aspekten wie zum Beispiel Standortpolitik oder Good Governance zu diskutieren.
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1.1 Birgerschaftliches Engagement als Thema in den
Koalitionsvereinbarungen

In der Koalitionsvereinbarung sowohl fir die 13. Legislaturperiode (2001-2006)
des Landtags als auch die 14. Legislaturperiode (2006-2011) zwischen der

Christlich-Demokratischen  Union Baden-Wirttembergs und der Freien

Demokratischen Partei/ Demokratischen Volkspartei Baden-Wirttembergs Uber

die Bildung einer Regierungskoalitilon sind

di

schafth und di e St2arkung der B¢e¢rgergesell schi

Ehrenamts und birgerschaftlichen Engagements enthalten. Blrgerschaftliches
Engagement wird als grundlegend fur den Zusammenhalt der Gesellschaft
angesehen. Dabei wird in den Koalitionsvereinbarungen sowohl die Notwendig-
keit der klassischen Vereinsférderung und der Férderung der Freiwilligendienste
und Selbsthilfe betont, als auch der weitere Ausbau kommunaler Anlaufstellen
und des Landesnetzwerkes Birgerschaftliches Engagement als Politikziel
formuliert. Die Bedeutung des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen
Engagements fur die Politikfelder Familie, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
demografischer Wandel und Zuwanderung wird ausdrticklich hervorgehoben.

1.2 Biurgerschaftliches Engagement als Gegenstand von
Regierungserklarungen

Ministerprasident Oettinger versteht sich als Anwalt flr die Schaffung einer
aktiven Blrgergesellschaft in Baden-Wiirttemberg und stellt die Férderung des
Engagements als ein vorrangiges Anliegen der Landesregierung dar. In seinen
Regierungserklarungen, bei 6ffentlichen Redeanlassen und in Gespréchen setzt
sich der Ministerprésident fur das burgerschaftliche Engagement in Baden-
Widrttemberg ein.

Mi ni sterpr2sident Oettinger hat i n

Sel bstvertrauen in schwieriger Zeitéa
higkeit des Landes Baden-Wirttemberg die Schaffung eines familien- und
kinderfreundlichen Landes hervorgehoben, in welchem Familien gute Vorausset-
zungen fir Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern vorfinden. Aus Sicht
der Landesregierung sollen Betreuung und Bildung dabei starker gekoppelt und
eine starkere Verknipfung zwischen Betreuungssystemen und Schule angestrebt
werden. Da Schule, Bildung und Betreuung nicht nur als Aufgaben des Staates

betrachtet werden konnen, sondern ein Anliegen der ganzen Gesellschaft
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Baden-wirttembergische Wege der Engagementférderung

darstellen, spricht sich Ministerprasident Oettinger dafir aus, Vereine, Verbande
und Kirchen im Rahmen des neuen Jugendbegleiter-Programms verstarkt in die
Ganztagsbetreuung zu integrieren und eine entsprechende Schulung und

Qualifizierung vorzusehen.

Die Regierungserklarung st el | t die AAktive B¢rgergesel
Landesregierung dar : ADi e Landesregierung
Gemeinsinn in Baden-Wirttemberg weiterhin tatkraftig fordern und unterstiitzen.

Wir setzen dabei auf die bewahrte Partnerschaft mit Stadten, Kreisen und

Gemeinden, mit Kirchen und Verbanden und allen anderen Akteuren der

Burgerges el | schaft . i

Zur aktiven Burgergesellschaft zahlen nach Auffassung der Landesregierung
auch die Unternehmen des Landes, die sich mit Spenden, Sponsoring und
Mazenatentum, sowie durch die Ermutigung und Unterstiitzung von Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeitern aktiv fir das Gemeinwohl einsetzen.

Das Miteinander der Generationen in Familie und Gesellschaft gewinnt aus Sicht
des Ministerprasidenten im Rahmen des demografischen Wandels maf3geblich
an Bedeutung. Die Landesregierung will in diesem Zusammenhang das
Aktionsprogramm idAn | i enr eMi Geéeépankt weiter
Seniorenpolitik nicht nur fur, sondern auch mit Senioren gestalten und hier die
Potenziale des birgerschaftlichen Engagements aller Generationen flreinander
sowie in generationenibergreifenden Projekten nutzen. Vorschriften, die &ltere
Menschen vom gesellschaftlichen Leben oder einem birgerschaftlichen
Engagement ausschliel3en, wie bspw. Altersgrenzen bei der Schoffentatigkeit
oder bei der Telefonberatung miissen aus Sicht der Regierung systematisch

Uberprift werden.

Die in der Regierungserklarung angekiindigte Haftpflicht- und Unfallversicherung

fur alle ehrenamtlich Engagierten konnte zwischenzeitlich in Kraft treten.

Di e Regierungserkl &rung vom 09.11.065 mi t
W¢rttember ghi formuliert zentrale -mmdkpunkt e
Familienpolitik der Landesregierung, in welcher die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf sowie die Chancengerechtigkeit fur Kinder unterschiedlicher sozialer

Herkunft durch die FoOrderung einer intensiven frihkindlichen Bildung in

Kindergarten und Grundschule eine wichtige Rolle spielen. Im Rahmen dieser
Regierungserklarung wird insbesondere das Jugendbegleiterprogramm von

Ministerprasident Oettinger umfassend dargestellt und die Bedeutung der
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Integration von ehrenamtlichem und birgerschaftichem Engagement im

aulRerunterrichtlichen Bereich der Schule.

Die Regierungserklarung des Ministerprasidenten vom 01.02.06 widmete sich der
l berschri ft Al ntegration f°rdernene uddusammenhalt
wertebewusste Gesellschaftin den efeimemden der | nt
den dazu vorgesehenen Leistungen des Landes, wie bspw. den Sprachftrder-
maflnahmen fir Kinder. Die Politik der Landesregierung wird aus Sicht des
Ministerprasidenten Oettinger erganzt durch vielfaltige Integrationsaktivitaten in
Nachbarschaft, Schule, Arbeitsplatz, Kirchengemeinden, Vereinen und

birgerschaftlichen Netzwerken.

Die am 21. Juni 2006 vom neu gewahlten Ministerprasidenten Gunther Oettinger
vorgetragene Regierungserkl@rung mieée dem Titel
reit. Gemeinsam flr ein generationengerechtes Baden-W¢ rt t ember gi bet ont d
Kontinuitat der oben genannten Schwerpunktsetzungen in dem hier untersuchten

Bereich.

1.3 Biurgerschaftliches Engagement als Thema des
Landtags

Am 10.11.04 fahrt der Landtag von Baden-Wurttemberg eine seitens der FDP-
Fraktion beantragte AAktuell e Debhestt e zum

Engagement vor neuen Herausford er ungenfi dur c h.

Einig war sich das Parlament darin, die Anerkennung des birgerschaftlichen
Engagements zu verbessern und die Wirtschaft starker in blrgerschaftliches
Engagement einzubeziehen. Parteipolitisch gepragte Unterschiede in der
Debatte zeigten sich mit Blick auf die Motive flr blrgerschaftliches Engagement
und die zu beschreitenden Wege: hier spiegeln sich unterschiedliche Auffassun-
gen zur Rolle des Staates.

Di ese AAktuell e Debattehf des chaflliohes a g s zum
Engagement wurde im Berichtszeitraum durch eine Reihe von grof3en und
kleinen Anfragen, sowie Antrdgen an die Landesregierung ergénzt, die sich

spezifischen Themen des birgerschaftlichen Engagements widmeten.

In einer groRen Anfrage der Fraktion der Grunen zur Umsetzung des Aktions-
progr amms der Landesregierung A ltere Gener a
18.03.05 war zentrales Anliegen zu prifen, inwieweit es dem Aktionsprogramm

gelungen ist, den Leitgedanken des birgerschaftlichen Engagements im

35



Baden-wirttembergische Wege der Engagementférderung

Rahmen einer vorausschauenden Seniorenpolitik umzusetzen. Das Ministerium
fur Arbeit und Soziales fiihrt dazu aus, dass birgerschaftliches Engagement und
Freiwilligendienste sowohl fir den Ausbau von niedrigschwelligen Betreuungs-
angeboten als auch die Weiterentwicklung der Infrastruktur fir demenzkranke
Pflegebedurftige von grofRer Bedeutung sei. Entsprechende Modellvorhaben
werden vom Land Baden-Wirttemberg gefordert: Das BETA-Projekt konnte aus
Sicht des Ministeriums durch die systematische Beteiligung von Freiwilligen zur
Offnung der Pflege-Einrichtungen zum Gemeinwesen hin beitragen und die
Lebensqualitat pflegebedurftiger Menschen in Einrichtungen verbessern helfen.
Dies gilt auch fiir das BELA-Projekt, wo eine umfangreiche Bestandserhebung zu
Umfang, Art und Rahmenbedingungen des bulrgerschaftlichen Engagements in
der stationdren Pflege durchgefiihrt wurde, mit dem Ergebnis, dass durch
birgerschaftliches Engagement die Lebensstrukturen im Heim durch eine Vielfalt

an Aktivitaten positiv beeinflusst werden.

Die Politik fur altere Menschen und die Umsetzung der Handlungsempfehlungen
der Enquéte-Kommission ADemogr afi scher Wandel i war Ge
grof3en Anfrage der SPD Fraktion am 27.06.06. Die Fraktion wollte insbesondere
Aufklarung dariber, wie die Landesregierung die Beteiligungsrechte alterer
Menschen, wie bspw. der Seniorenrate und Seniorenratinnen durch Mitwirkung
an Entscheidungen stérken sowie im Rahmen einer Gesamtkonzeption zur
Forderung des burgerschaftlichen Engagements durch eine zielgruppenspezifi-
sche Ansprache mehr Birger fur eine Tatigkeit in diesem Bereich gewinnen
mdchte und welche geeigneten Qualifizierungsangebote bilrgerschaftliches
Handeln verbessern konnen. Das Staatsministerium weist auf die durch die
Landesregierung praktizierte bereichsiibergreifende Foérderung hin, in die die
Uberlegungen und Aktivitaten aller Fachbereiche und Ressorts einbezogen
seien. Im Einzelnen verweist das Ministerium auf das Mentorat fur Blrgerenga-
gement und die Sozialmanagementkurse fir birgerschaftliche Initiativen hin.
Zielgruppe eines spezifischen Qualifizierungskonzepts des Landesseniorenrates,
an dem gearbeitet werde, seien Menschen ab dem 60. Lebensjahr. Dartber
hinaus stelle das Ministerium fiir Arbeit und Soziales Uberlegungen zu einer
Qualifizierungsoffensive an, welche spezielle Bausteine der Qualifizierung i
beispielsweise im Bereich Vereinsrecht und Versicherungsfragen, Kommunikati-
on und Offentlichkeitsarbeit, Mediation und Gruppenleitung vorsehe. Im Blick auf
junge Menschen verweist das Staatsministerium aufdi e Ai ndi vi diuel |l e Le
tung fir benacht ei | i gt e Jugendliche beim | bergang zv

sowie das Jugendbegleiterprogramm.

36



Trendbericht i Was tut sich in Baden-Wirttemberg

Der Bedeutung des Themas wird durch die Berufung der Staatsratin fur
Demografischen Wandel und fir Senioren im Staatsministerium Rechnung
getragen, die mit Beschluss des Ministerrats vom 29. August 2006, den Vorsitz
imeinges et zt en Kabinettsausschuss ADemografischer

SeniorenfA f¢ghrt.

Von Seiten einer Gruppe Abgeordneter aus der Fraktion der Grinen wurde am
21.09.05 gebeten, aus der Arbeit des Landeskuratoriums Birgerarbeit berichten

zu lassen, insbesondere im Hinblick auf die bearbeiteten Themenbereiche des
Kuratoriums. Ziel der an das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
gerichteten Anfrage war, in Erfahrung zu bringen, inwieweit die Erwartungen der
Landesregierung erfg¢gllt werden konnten, von di
Perspektiven und politikfahige Vorschlage fiir die Starkung des Ehrenamts und
b¢g¢rgerschaftlichen ineg. aDp® Miaisterimi fur Kultus,g e w
Jugend und Sport hob in seiner Stellungnahme das Anliegen des Kuratoriums
hervor, burgerschaftliches Engagement vermehrt als Mittel zur Integration zu
nutzen. Daruiber hinaus werde von den Kuratoriumsmitgliedern eine Anerken-
nungskultur gestitzt, die nicht nur Ehrungen, sondern auch konkrete
Unterstutzungen (Beispiel: www.ehrenamt-bw.de) vorsehe. Das Kuratorium habe

des Weiteren den Auftrag, die unterschiedliche Beratungs- und Unterstiitzungs-

kultur in den Behdrden zu verbessern, sowie birokratische Hirden in Gesetzen,
Richtlinien und Vorschriften, die flr ehrenamtlich Tatige relevant sind, zu
benennen und Erleichterungen vorzuschlagen. Schlie3lich wurden im Kuratorium

die Ergebnisse des 2. Freiwilligensurvey fur Baden-Wirttemberg und daraus zu

ziehende Konsequenzen diskutiert.

Die Landesregierung betont dartiber hinaus die hohe fachliche Kompetenz der
Mitglieder des Landeskuratoriums, die das Gremium zu einem unverzichtbaren
Bestandteil der Arbeit zur Férderung des ehrenamtlichen Engagements und zur

Weiterentwicklung der Zivilgesellschaft mache.

Ein Antrag der Fraktion der Griinen vom 11.02.04 ersucht um eine Stellungnah-
me der Landesregierung zum birgerschaftlichen Engagement von Unternehmen
in Baden-Wirttemberg und eine Einschatzung dariiber, wie die Regierung das
unternehmerische birgerschaftliche Engagement im Gesamtkonzept einer

solidarischen Gesellschaft beurteilt.

Die Landesregierung betont, dass es das Ziel des Landesnetzwerkes und der
Stabsstelle B¢er ger en\yidsghafmaoch stakeriin dieAdi e

Mitgestaltung der Birgergesellschaft einzubeziehen und geeignete Formen der
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Zusammenarbeit von Wi rtschaft wund b¢rger schas
Wege von Partnerschaftsprojekten zwischen Unternehmen und Initiativen
birgerschaftlichen Engagements zu finden. Das bisher aus Burgerschaft,
Verwaltung und Politik bestehende Kraftedreieck in der Birgerkommune soll
Adur c h d ehangBds nduenPartners Wirtschaft zu einem Krafteviereck

ausgebaut werden.

Dartber hinaus sieht das Ressort auch ortliche Freiwilligenagenturen und
Anlaufstellen geeignet, Kooperationsprojekte mit Unternehmen zu férdern und
koordinierende Funktionen im neuen Kréafteviereck von Birgergesellschaft,

Politik, Verwaltung und Wirtschaft zu Gbernehmen.

Abgeordnete der SPD-Fraktion richteten am 01.12.05 einen umfassenden Antrag
an den Landtag, die Landesregierung zu ersuchen uUber die Situation des
birgerschaftlichen Engagements in Baden-Wurttemberg mit Blick auf das
zehnjahrige Bestehen des Landesnetzwerks Burgerschaftliches Engagement und
die kunftige Entwicklung zu berichten. In seiner Stellungnahme informiert das
Ministerium fur Arbeit und Soziales tber den Stand der Mitgliedszahlen in den
drei kommunalen Netzwerken sowie deren Pflege und Ausbau durch qualifizierte
Fachberaterinnen und Fachberater. Die Unterstiitzungsleistungen des Landes fur
Fachberatung und die von ihr vorbereiteten Fachtreffen und Informationsverans-
taltungen beliefen sich fur das Jahr 2005 auf 176.000 EUR. Auch Uber die 3.
Kooperationsvereinbarung zwischen den kommunalen Spitzenverbanden und
dem Ministerium fir Arbeit und Soziales vom 6. April 2005 wurde berichtet, in
dem di eeruny,FEntwidklung und Unterstiitzung von unternehmerischem
birgerschaftlichem Engagement als ein besonderer Arbeitsschwerpunkt

verank er t A wur de.

Der Frage nach dem Stand des Versicherungsschutzes von ehrenamtlich und
birgerschaftlich Engagierten galt ein Antrag von Abgeordneten der SPD-Fraktion
am 13.01.05. Das Ministerium fur Arbeit und Soziales nahm dazu ausfuhrlich
Stellung und verwies auf Bundeslander, in denen bereits entsprechende
Rahmenversicherungsvertrdge zugunsten ehrenamtlich und birgerschaftlich

engagierter Birgerinnen und Burger abgeschlossen wurden.
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2. Wichtige Akteure

2.1 Landesministerien

Die Darstellung der Aktivitditen der Landesministerien bei der Forderung von
Ehrenamt und birgerschaftlichem Engagement nimmt eine zentrale Stelle in der
Berichterstattung ein. Auch flur den Berichtszeitraum 2004 bis 2005/06 wurde den
Ministerien ein Fragenkatalog zugeleitet, der die besonderen Schwerpunktset-
zungen der Engagementférderung nachfragte. Weitere Themenbereiche betrafen
Entwicklungen in der Férderung von Qualifizierung und Anerkennungskultur des
ehrenamtlichen und bulrgerschaftlichen Engagements sowie die zukinftigen
Perspektiven der Engagementférderung. Auch das Thema unternehmerisches
birgerschaftliches Engagement (Corporate Citizenship) und Mdglichkeiten der
Foérderung von Kooperationen zwischen birgerschaftlichen Initiativen und
Unternehmen wurde nachgefragt.

Des Weiteren wurden die Ministerien gebeten, ministerielle Zusténdigkeitsstruk-
turen und die jeweils verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
benennen und soweit zutreffend, Angaben Uber die finanzielle Forderung des
ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements zu unterbreiten. Schliel3lich
wurden Mdglichkeiten der Verbesserung rechtlicher Rahmenbedingungen bei der
Engagementforderung nachgefragt, sowie die bestehenden Formen der

interministeriellen Kooperation.

Die Befragung wurde wahlweise schriftlich oder mindlich durchgefiihrt und ergab
ein konturenreiches Gesamtbild an ressortspezifischen Foérderungsmaflinahmen
freiwilligen Engagements, welches das je spezifische Selbstverstandnis und die
Fachbezogenheit der einzelnen Ministerien bei der Engagementférderung
verdeutlicht. Schlie3lich werden die in den Ministerien enthaltenen weiteren
Gestaltungspotenziale der Unterstiitzung des freiwilligen Engagements deutlich
und - im Vergleich zum vorhergehenden Landesbericht 2002/ 2003 - Weiterent-

wicklungen aufgezeigt.

Der spezifischen Darstellung der Aktivitaten der Ministerien sollen die Punkte
vorangestellt werden, die Uber alle Ministerien hinweg sehr ahnlich ausgepragt

sind.

So legten nahezu alle Ministerien groRen Wert auf die Qualifizierung des
birgerschaftlichen Engagements und die Anerkennung, z.B. in Form von

aussagefahigen und auch fir den weiteren Verlauf der Ausbildung sowie des
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beruflichen Werdegangs nutzbaren Zertifikaten oder durch gréRere landesweit

sichtbare Veranstaltungen, Interministerielle Entwicklungen wie sie der

Wettbewe r b A E c¢i hBhrengmt tin Baden- Baden-W¢ r t t ember ghf dar st
Einzelaktivitaten finden sich bei den einzelnen Ministerien.

Corporate Citizenship wurde in diesem Bericht als neues Thema aufgenom-
men, da es einen neuen Foérderschwerpunkt darstellt und in vielen Ministerien

diesbezliglich MaBnahmen ergriffen wurden bzw. Uberlegungen stattfinden.

Die im Jahre 2006 neu konstituierte Regierung hat wichtige Beschliisse in
Sachen Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement gefasst und dieses
Thema zu einem Schwerpunkt der Landespolitik erklart.

Mit Blick auf die Zusammenarbeit zwischen den Ministerien, die in der
Interministeriellen Arbeitsgruppe (IMA) institutionalisiert ist, sind die
Vertreterinnen und Vertreter grundsatzlich der Ansicht, dass diese ausreichend
entwickelt ist. Gerade bei deckungsgleichen oder sich grof3flachigen tberschnei-
denden Themen soll sie genutzt werden, um finanzielle und personelle Synergien
zu erreichen. Im Berichtszeitraum war ein grof3es Arbeitsziel der IMA, eine Unfall-
und Haftpflichtversicherung fir die birgerschaftlich Engagierten abzuschlief3en,
um ihnen mehr Sicherheit im Schadensfall bieten zu kénnen. An diesem Projekt
waren mehrere Ministerien beteiligt, unter anderem das Ministerium fur Arbeit
und Soziales, das Kultusministerium, das Justizministerium, das Staatsministe-
rium und das Finanzministerium. Dieses Projekt konnte erfolgreich

abgeschlossen werden.

Auch in der Kriminalpr@vention und itn der Ko
liches Engagement: Ehrenamtliche Integrationsbegleitung fiir bleibeberechtigte
Auslander/-innen und fir Spataussiedler/-i nnen A f and eepogeme proj ek
Zusammenarbeit der Ministerien statt. Auch die Beispiele aus anderen
Bundeslandern, wie Rheinland-Pfalz, bestatigen, dass diese Formen der
Zusammenarbeit in hohem MafRe Erfolg versprechend sind. Als eines der
Themen, die sich hier besonders eignen, wird z.B. seitens des Wirtschaftsminis-

teriums Corporate Citizenship genannt.

Kooperationen auf EU-Ebene oder Projekte, die auf Europa ausgerichtet sind,
zeichnen sich zurzeit eher weniger ab. Nur in einigen Féllen, wie dem Projekt der

ALearning Communityfi des St aadézesgmi ni steri ums,

Alle Ministerien bescheinigen dem birgerschaftlichen Engagement seine

Zukunftsfahigkeit: Es wird durchweg als ein wichtiger und férdernswerter
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Faktor gesehen, der auch in Zukunft an Bedeutung zunehmen wird. Einige
Ministerien erwdhnen in diesem Zusammenhang den demografischen Wandel,
der einen neuen Betreuungsbedarf alter Menschen, gleichzeitig aber auch die
Verf ¢gbar kei't einer groCen Anzahl von
sind sich zu engagieren. Vereinzelt wird T gerade aus ressortspezifischer Sicht i
festgestellt, dass Themen, wie zum Beispiel die nachhaltige Entwicklung und der
gesellschaftliche Wandel der Unterstiitzung seitens des burgerschaftlichen
Engagements erfordert. Aber auch flr den Bildungsbereich wird ein neuer Bedarf
an Engagement angenommen, der sich z.B. im Jugendbegleiterprogramm

ausdriickt.

Aus diesem Grund sind alle Ministerien bereit, nach ihren finanziellen und
personellen Mdglichkeiten und im Rahmen ihrer fachlichen Zustandigkeit zu

unterstitzen und zu fordern.
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2.1.1 Staatsministerium und européaische Angelegenheiten

Ansprechpartneiih fir Fragen der Férderung Dr. Michael Blume
und Begleitung ehrenamtlichen Engagents | 0711/2153299
Michael.Blume@stm.bwl.de

Anne Leukhardt
0711/2153241
Anne.Leukhardt@stm.bwl.de

Gerda Windey
0711/2153293
Gerda.Windey@stm.bivde

Schwerpunkte der Férderung birgerschaftlichen Engagements

Aufgrund der spezifischen Aufgaben des Staatsministeriums als Regierungszent-
rale versteht sich das Staatsministerium starker als die einzelnen Fachressorts
als Koordinator der Aktivitaten zur FOrderung des ehrenamtlichen und
burgerschaftlichen Engagements.

Obgleich das  Staatsministerium nicht Uber eigene  Engagement-
Forderprogramme verfiigt, sind dennoch einige wichtige Aktivitdten des
Ministeriums hervorzuheben. So konnten aus der seitens des Ministeriums
geforderten Studie ¢ber AAnlaufstellen f¢r
viele Anregungen fur die Grindung und Praxis von Anlaufstellen gewonnen und
die Erfolgsfaktoren einer funktionstiichtigen Anlaufstelle herausgearbeitet
werden. Die Anlaufstellen stellen Kristallisationspunkte flr birgerschaftliches
Engagement dar und dienen dem Austausch von Informationen, der Aufklarung
Uber Engagementmoglichkeiten im lokalen Umfeld sowie der Férderung neuen

Engagements und der Weiterbildung.

Ein weiteres Anliegen des Staatsministeriums im Berichtszeitraum betraf die
Forderung der Arbeit der Landeszentrale fir politische Bildung. Die Férderung
von Blrgerengagement und Partizipation ist ein wesentliches Anliegen der
Landeszentrale fur politische Bildung Baden-Wirttemberg. So wurden im Jahr
2005 f ¢nf Veranstaltungen zum Themenbereict
ment f durchgef ¢hrt . Hi nzu k amen zehn Ver
AFrauenpolitiki, elf Seminare zum Thema AJuc
ThemenUmewell tA und i¥Wkoowhter gucte der Bereich der Lokalen
Agenda fallt. In allen diesen Themenbereichen spielten partizipative Aspekte eine

wichtige Rolle.
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Uber diese Forderaktivitaten hinaus wurde in den Jahren 2004 und 2005 im
Projekt ALeamintiynig, Cdansnuf ¢r die Europ2ische Ur
wurde, ein Qualifizierungskurs fir die Zielgruppen Verwaltung, Gemeinderétinnen
und -rdte und Birgerinnen und Birger und ein Handbuch auf europdischer
Ebene entwickelt. Der konzipierte Kurs wird im Jahr 2006 zum ersten Mal durch
die Europaische Union als Qualifizierungskurs angeboten. Dabei wurden als
Anwendungsfelder di e Bereiche ALokal e Agend:

ausgewahlt.

Des Weiteren f¢ghrte das Fachreferat AFrauen un
2005 das Mentoring-Pr oj e ktanAdTeinPi i n der Pol itik: AFrauen
i n der Kommunal pol i ti ki, dur ch. Di eses Proje
Kommunalpolitikerinnen engagierte Neueinsteigerinnen in die Politik vor Ort
einfihren und sie kompetent auf dem Weg in Richtung Kandidatur flr ein

politisches Mandat begleiten.

Seit Anfang der 1990er Jahre unterstitzt das Staatsministerium durch das
Fachr ef er at AJugend und Politikhn di e Jugendg
Wirttemberg. Die Grindung des Dachverbandes der Jugendgemeinderate
Baden-Wirttemberg erfolgte in enger Kooperation mit den Kommunen Baden-
Wirttembergs und mit nachhaltiger Unterstitzung der Landeszentrale fir
politische Bildung. Letztere entwickelte mit den gewéhlten Sprecherinnen und
Sprechern des Dachverbandes die Aus- und Fortbildungsangebote fir
Jugendgemeinderatinnen und -réte und unterstitzte personell und finanziell
verschiedene Aktionen. Diese Zusammenarbeit soll auch in Zukunft fortgesetzt

werden.

Im Berichtszeitraum hat das Staatsministerium auch gemeinsam mit weiteren
Ressorts wie dem Kultusministerium die Konzeption fur das Jugendbegleiter-
Projekt entwickelt, das den Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Ganztagsschulen vorsieht und das inzwischen an vielen Schulen

des Landes in Umsetzung begriffen ist.
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Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Auf Mitveranlassung des Staatsministeriums hat das Ministerium fir Arbeit und
Soziales im Berichtszeitraum ein Konzept fir die Haftpflicht- und Unfallversiche-
rung ehrenamtlich Tatiger entwickelt und nach Ausschreibung inzwischen
entsprechende Vertrdge abgeschlossen. Daruber hinaus werden seitens des
Staatsministeriums die geltenden Regelungen als ausreichend empfunden.

Das Staatsministerium misst dem Burokratieabbau eine hohe Bedeutung bei und
geht davon aus, dass auch ehrenamtliches und burgerschaftliches Engagement

von den getroffenen Deregulierungsmafinahmen profitieren kann.

Kooperation mit anderen Bundeslandern

Im Zusammenhang mit dem Abschluss der Rahmenvertrage fir die Unfall- und
Haftpflichtversicherung hat das Staatsministerium den Erfahrungsaustausch mit
anderen Landern gesucht, die diesen Schritt bereits getan haben. Aul3erdem
besteht Kont akt zum Unterausschuss

Deutschen Bundestages. Grundsatzlich ist an dieser Stelle jedoch darauf
hinzuweisen, dass die grenziberschreitende Vernetzung eher auf der Ebene der
Fachressorts erfolgt. Eine Kooperation der Bundeslander sowie eine europaweite
Zusammenarbeit bei der Forderung des birgerschaftlichen Engagements sollte
aus Sicht des Staatsministeriums eher themenbezogen und unter Beachtung der

angestrebten Ziele des Burokratieabbaus stattfinden.

Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement

- Corporate Citizenship-

Das Staatsministerium legt groRen Wert auf die Férderung und Anerkennung des
unternehmerischen bulrgerschaftlichen Engagements und folgt insoweit auch
einer Empfehlung der Zukunftskommission Gesellschaft 2000. Die Forderung von
konkreten Kooperationsformen zwischen Wirtschaft und Engagementfeldern des
birgerschaftlichen Engagements liegen nach Auffassung des Staatsministeriums
jedoch stark im Zustandigkeitsbereich der einzelnen Ressorts. Das Ministerium
verweist in diesem Zusammenhang darauf, dass es ein groRes Anliegen von
Ministerprasident Oettinger sei, in Gesprachen mit Unternehmern sowie bei
offentlichen Redeanldssen auf die Wichtigkeit des gesellschaftlichen Engage-

ments der Wirtschaft hinzuweisen.
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Qualifizierung

Ein wichtiger Teilbereich der Anerkennungskultur des Engagements stellt aus
Sicht des Staatsministeriums die Fort- und Weiterbildung dar, welche im
Zustandigkeitsbereich der einzelnen Fachressorts angesiedelt ist. In diesem
Zusammenhang misst das Staatsministerium der Weiterbildung von Hauptamtli-
chen auf dem Gebiet der Férderung von und Kooperation mit birgerschaftlichem
Engagement grundsatzlich eine hohe Bedeutung bei und sieht sie als
Voraussetzung fur eine qualitatsvolle Zusammenarbeit von Haupt- und

Ehrenamtlichen.

Anerkennungskultur

Die Pflege und Entwicklung einer Anerkennungskultur, so das Staatsministerium,
ist nach Auffassung von Ministerprasident Oettinger ein wichtiges Element bei
der Forderung von Ehrenamt und burgerschaftlichem Engagement. Als konkrete
MalRnahme zur Starkung der Anerkennungskultur im Land ist insbesondere die
Ehrenamtsgala AEcht gWdgrt tEehmbeenragnit 7z un rBeardreenn , d i
2004 jahrlich stattfindet und eine wichtige Erganzung der bereits durchgefiihrten
Ehrungen und Empf@ngen darstellt. Die Fernseh
Baden-Wirttembergh ver anstaltet die Landesregierung un
Staatsministeriums in Kooperation mit verschiedenen externen Partnern. In der
Gala werden herausragende Projekte aus dem Bereich Ehrenamt/ burgerschaftli-
ches Engagement gewurdigt und im Fernsehen prasentiert. Die Veranstaltung ist
mit einer breit angelegten Aktivierungskampagne im Internet und in den Medien
verknlpft. Das Staatsministerium pladiert insgesamt fir eine ausgewogene und
angemessene Anerkennungskultur, in welcher sich die offentlichen Wirdigungen

und Auszeichnungen weder defizitar noch inflationar gestalten.
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2.1.2 Kultusministerium

Generelle Zustandigkeiten fir die Forderuncheenamtlichen Engagements:

Abteilung 5, Ehrenamtsbeauftragter der Landesrege-
Jugend, Sport, Weitedibiung rung
Staatssektér Georg Vécker, MdL

Ehrenamtsférderung und Férderung des
birgerschaftlichen Engagements in den
Berdchen
A Sport, Jugend, WanderwesenjdramusikF-
kunst, Heimatpflege und Amateurdhe
ter.
A Schule und Sport
A Kooperationsprojekte zwischen Schulen Jutta Schramm

und Vereinen 0711/ 2792643

A Mentorenprogramme
A Konfliktldsungs und Streitschlichterog- Juta.Schramm@km.kv.bwl.de

ramme

A Internetdatenbanken zur Found
Weiterbildung

A Jugenbbegleiter

A Landesportal Ehrenamt

A Qualifikationsnachweise im Ehrenamt
(Qualipass, Beiblatt zum Zgnis)

Landesbiro Ehrenamt

Elvira MenzerHaasis
0711/ 2792698
elvira.menzethaasis@km.kv.bwl.de

Spezifische Zustandigkeiten in den Bereichen:

Sport und Sportentwidung Herr Wehmann,
0711/ 2792623
karl.weinmann@km.kv.bwl.de
Jugend Dr. CarsterRabe
0711 /2792527

carsten.rabe@km.kv.bwl.de
Kulturelle Angelegenhigen (Schulmusikund | Dr. HartmutBrauswette

-kunst, Heimatpflege, Laienmusik, 0711 /2792652

Amateurtheater, Jugendmkschulen) hatmut.brauswetter@km.kv.bwl.de

Schwerpunkte der Férderung birgerschaftlichen Engagements

Das Kultusministerium vereinigt vorrangig Zustandigkeiten bei der Forderung des
ehrenamtlichen Engagements in den ihm zugeordneten Feldern Sport, Jugend,
Wanderwesen, Laienmusik/ -kunst, Heimatpflege, Amateurtheater und Schule.

Diese Bereiche stellen spezifische Forderschwerpunke dar.
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Schilermentoren/-innenprogramm

Im Berichtszeitraum konnte insbesondere das Schilermentor/-innenprogramm
weiter ausgebaut werden, das sich als erfolgreiches Modell zur Heranfiihrung

von Schulerinnen und Schilern an ehrenamtliche Tatigkeiten erwies.

Wie Tabelle 1 zeigt, konnten seit 1994 lber 17.100 Schilermentor/-innen

ausgebildet werden, vor allem in den Bereichen Sport und Musik, sowie im

Rahmen der kirchlichen Jugendarbeit, in welcher das Mentor/-innenprogramm

ASozial e Verant wortung l erneni i n Kooperati on
katholischen Jugendkirchenarbeit durchgefihrt wird. Auch die Verkehrserzie-

hung, sowie der Natur- und Umweltschutz sind Themen der Mentor/-

innenausbildung, sowie das Mentor/-innenprogramm Jugendcourage, das

speziell mit verschiedenen Jugendverbanden durchgefihrt wird. Das Programm
Juniormentorin und Juni or ment odas spedfschi al e Ver an
auch Schulerinnen und Schiiler ab 13 Jahren an den Hauptschulen einbezieht,

wurde ebenfalls weitergefiihrt. Seit dem Schuljahr 2003/ 2004 wurde die
Mentor/-innenausbildung auf die Bereiche Bildende Kunst sowie im Sport speziell

fur Jugendliche mit Migrationshintergrund ausgeweitet.

Lerninhalte der Mentor/-innenprogramme zum ehrenamtlichen Engagement sind
die Schulung und Motivation zu Toleranz und Verantwortungsbereitschaft, sowie
Teamféahigkeit und Selbstandigkeit, die auch berufswichtige Schlisselqualifika-

tionen flr spatere Arbeitsfelder junger Menschen darstellen.

Streitschlichterprogramm

Seit dem Jahre 1995 fordert das Kultusministerium des Weiteren ein Konfliktlo-
sungs- und Streitschlichterprogramm, das Schilerinnen und Schiler als
ehrenamtliche neutrale Vermittler zur Bewadltigung von Gewalt an Schulen
ausbildet. Am Streitschlichterprogramm, das individuell an die Gegebenheiten
der einzelnen Schulen angepasst wird, beteiligen sich inzwischen rund 50% der
Schulen in Baden-Wirttemberg. Diese werden dabei von 70 Gewaltpraventions-

beraterinnen und -berater des Landes unterstitzt.

Fester Bestandteil des Programms sind spezielle "Streitschlichterkongresse”, zu
denen die Streitschlichterinnen und Streitschlichter der Schulen gezielt
eingeladen werden und sich in Workshops und Vortrédgen weiterbilden kdénnen.
Als Veranstalter solcher Kongresse fungieren u. a. die evangelische Akademie

Bad Boll sowie die Gewaltpraventionsberaterinnen und -berater in den Stadten.
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Schuljahr Sport Sport Musik Musik Verkehrserz- kirchliche |Bildende Kuns] Natur und
Haugschule Aul\jzi;?kubnugnggrch Prﬁfﬁ;@ﬂ;ﬂxn& asf: 2 hung Jugemlarbeit Umweltschutz

1994/ 1995 S.u. - -- -- -- - -
1995/ 1996 S.u. - -- -- -- - -
1996/ 1997 1600° - 120 - 7 - ~
1997/ 1998 600 -- 120 -- 73 - _
1998/ 1999 600 - 140 -- 44 130 -- --
1999/ 2000 860 20 160 80 55 28 -- _-
2000/ 2001 920 140 180 80 55 261 - -
2001/ 2002 910 260 200 160 73 202 - 40
2002/ 2003 920 360 230 160 65 231 -- 40
2003/ 2004 930 400 240 210 69 259 -- 40
2004/ 2005/06 840 400 317 210 70 360 30 40
2005/ 2006 920 300 321 295 62 627 30 40

9100 1880 2028 1195 493 2178 60 200
Gesamtzahl nach Schuljahr 2005/ 2006: 17.134
Zu erwartende Gesamtzahl nach Schuljahr 2006/ 2007*:  ca. 19.700

920 300 320 290 70 600 30 40

2006/ 2007*

* Basierend auf Zahlen des Vorjahres
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Themenorientierte Projekte an der Realschule

Innerhalb der vier im Lehrplan der Realschulen verankerten Themenorien-
tierten Projekte (TOP), fordert das Ministerium das Themenorientierte Projekt
Soziales Engagement und das Themenorientierte Projekt Wirtschaften,
Verwalten und Recht Demokratieerziehung und burgerschaftliches Engagement.
Leitgedanken sind hier Partizipation, burgerschaftliches Engagement, Konsens
und Konflikte, Teamfahigkeit und Toleranz. Durch Kooperationen mit auf3erschu-
lischen Partnern (Kirchen, Verbanden, Vereinen, Musikschulen, soziale und
caritative Einrichtungen, Kommunen, Feuerwehren), durch Mentorenprogramme
(Sport-, Musik-, Jugend- und Pausenmentoren), durch Ubernahme von
Verantwortung innerhalb der Streitschlichtung und Patenschaften in vielen
Bereichen, durch Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen entsteht

in den Themenorientierten Projekten eine positive Engagementerfahrung.

Jugendbegleiter

Mit der Verabschiedung der Eckpunkte durch Kabinettsbeschluss vom Dezember
2005 und mit der Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung im Februar 2006
durch Ministerprasident Oettinger, Kultusminister Rau und rund 80 Verbande und
andere Organisationen wurden die formalen Voraussetzungen von Seiten des
Landes fur den Start der Modellphase des Jugendbegleiter-Programms
geschaffen. Im ersten Teil der Modellphase starteten 242 Schulen. Sie erhalten
je nach Umfang des Angebots entweder 2.000 oder 4.000 Euro Fdérderung und
kénnen damit intern Voraussetzungen fur eine Ganztagsschule unterstiitzen. Das
Programm zielt auf eine Offnung der Schulen gegeniiber der Gesellschaft unter
Einbezug freiwillig tatiger Jugendbegleiter. Diese kdnnen aus unterschiedlichsten
Bereichen kommen, der Schulleiter entscheidet Uber ihre Eignung und auch tber
die Notwendigkeit einer ebenfalls angebotenen Qualifizierung. Das Programm
wird im Internet umfassend dokumentiert (www.jugendstiftung.jugendnetz.de)
und regelmafig evaluiert. Auch fir die zweite Phase herrscht seitens der Schulen

grof3es Interesse an einer Programmbeteiligung.

Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Im Berichtszeitraum wurde seitens des Kultusministeriums eine Entbirokratisie-
rungsinitiative unterstutzt, im Rahmen derer einige Vereinfachungen fur
Ehrenamtliche erreicht werden konnten, bzw. auf den Weg gebracht wurden.

Dabei handelt es sich im Einzelnen um:
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1 eine Initiative zur Vereinfachung des Vereinsrechts, die derzeit auf

Bundesebene beraten wird,
1 eine Uberarbeitung des Sonderurlaubsgesetzes,

1 Vereinfachungen beim Steuerrecht, die auf Bundesebene in Arbeitskrei-
sen diskutiert werden, die teilweise im "Gesetz zur Starkung des

birgerschaftlichen Engagements" des Bundes Niederschlag finden, sowie
9 die Vereinfachung bei der Belehrung hinsichtlich der Hygienevorschriften.

Dartber hinaus wurde im Kabinett auf der Grundlage einer Vorlage des
Kultusministeriums verabschiedet, dass kinftige Gesetze, Verordnungen oder
Erlasse auf die Ehrenamtsvertraglichkeit geprtft werden.

Kooperationen mit Kommunen und Landkreisen

Das Landesbiro Ehrenamt halt regelmafiig Kontakt zu den Verantwortlichen der
Anlaufstellen. Dabei steht das Bemiihen im Mittelpunkt, die Aktivitaten zu
biindeln und eine hdhere Vernetzung der verschiedenen Projekte zu erreichen.
Durchaus denkbar wéare aus Sicht des Landesbiros Ehrenamt, dass die
Anlaufstellen auch fir das Jugendbegleiterprogramm oder das Lernbegleiterprog-

ramm genutzt werden kénnten.

Kooperation mit anderen Bundeslandern und der Bundesregierung

Ein Erfahrungsaustausch mit anderen Bundeslandern und dem Bund geschieht
im Rahmen einer regelmaRigen Teilnahme an den Bund/ Lander-
Besprechungen, durch die ein kontinuierlicher Kontakt gepflegt wird. Konkrete
Projekte sind daraus derzeit noch nicht entstanden. In Kooperation mit dem
Bundesnetzwerk birgerschaftliches Engagement und dem Ministerium fir Arbeit
und Soziales wurde am 19./ 20. Mai 2006 in Stuttgart eine Fachtagung zum
Thema "Schule und blrgerschaftliches Engagement" durchgefuhrt, die wichtige
Themen wie Mentorenkonzepte in den Schulen und das birgerschaftliche

Engagement im Ubergang von der Schule in den Beruf behandelte.
Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement

- Corporate Citizenship-

Die Werbekampagne AKo mpétodmtr eii m hEh me rBaemtu f & ,

den Spitzenorganisationen der freien Wirtschaft und dem Ministerprasidenten ins

Leben gerufen wurde, spiegelte bereits im Berichtszeitraum 2002/ 2003 die
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Bedeutung, die das Kultusministerium der Kooperation von Wirtschaft und
birgerschaftlichem Engagement beimisst. Auch im Rahmen des Jugendbeglei-
terprogramms wird eine Kooperation von Wirtschaft und Schule angestrebt: Im
Rahmen einer Initiative der baden-wirttembergischen Industrie und Handels-
kammer schicken Unternehmen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die
Schulen. Beispielsweise als PC-Paten oder als Trainer fir Bewerbungsgespra-

che oder um andere Themen aus ihrer Branche zu vermitteln.

Qualifizierung

Der Stellenwert, den das Kultusministerium der Qualifizierung beimisst, zeigt sich
im Ausbau der jugendspezifischen Schulermentor/-innenprogramme. Diese
Qualifizierung von Jugendlichen fur burgerschaftliches Engagement wird weiter
einen besonderen Schwerpunkt der Forderpolitik des Kultusministeriums
darstellen. Dariiber hinaus leistet das Ministerium Zuschisse zur Ubungsleiter-
ausbildung. Auch die Durchfiihrung von Fachtagungen wird ein fester Bestandteil
der Forderung des Ehrenamts durch das Kultusministerium bleiben. In diesem
Zusammenhang verweist das Kultusministerium auch auf die Homepage
www.ehrenamt-bw.de, auf welcher kontinuierlich Neuerungen, Tipps und

Termine zu relevanten Fortbildungen/ Tagungen veroffentlicht werden.

Anerkennung

Eine Anerkennung und Wertschatzung des ehrenamtlichen und birgerschaftli-
chen Engagements erfolgte im Berichtszeitraum insbesondere durch
Abschlusszertifikate fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Mentoren- und
Streitschlichterprogrammen, den Qualipass und das Beiblatt zum Zeugnis. Diese
Formen der Anerkennung des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen
Engagements durch Zertifizierung dienen dazu, die erworbenen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Praxiserfahrungen der Schilerinnen und Schiiler zu dokumentie-
ren und dadurch zur weiteren Engagementférderung und Motivation der

Jugendlichen beizutragen.

Das Kultusministerium beteiligt sich weiterhin regelmafilig an der Ehrenamtsgala

"Echt gut", die vom Staatsministerium durchgefihrt wird.

In der weiteren Arbeit gilt es, die Vernetzung der unterschiedlichen Projekte und

Aktivitaten noch zu verbessern.
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Finanzmittel

Finanzielle Férderung des Ehrenamts und blrgerschaftlichen Engagements im

Bereich des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wrttemberg

Mio.
EUR
1. |Landesbiro Ehrenamt als zentrale Anlauf 0,05 0,05 0,05 0,06 0,06
und Beratungsstelle
2. |Sportforderung 85,30 91,60°] 91,50/ 81,50 78,80
- Ubungsléteri-innen 20,50| 20,80| 20,80| 20,70| 19,80
- Kooperation Sctie/ Sportverein 1,50 1,50 1,50 1,50 1,30
- Vereinssportstattdau? 16,40[16,303 | 16,30| 16,30| 12,80
- Sportschuler? 500| 5,00 5,00| 500| 4,40
3. |Laienmusik® 5,60 5,60 5,60 5,50 5,00
- Beschaftigung von Girleitertinnen, 2,30 2,30 2,30 2,30 2,35
Dirigenttinnen
- Zuschisse an die Musiknd Gesangyereine 2,40 2,40 2,40 2,40 2,00
- Nachwuclsférderung 0,13 0,13 0,13 0,13 0,10
- Kooperation Schule/ Musikverein, Ausbildy 0,50 0,50 0,50 0,50 0,40
von Musikmentoren und Nsikmentorinen
- Forderung des landlichen Raums, 0,20 0,20 0,20 0,17 0,15
Chorwettbewerbe, Tag der Laiensik
4. Heimatpflege” 0,72 0,72 0,72 0,76] 0,50
- Heimatpflegerische Zuschkse 0,50 0,50 0,50 0,54 0,45
- Durchfiihrung der Heimagie 015| 0,15] 0,15| 0,15] 0,007
- Forderung internationaler Kiakte 0,04 0,04 0,04 0,04 0,09
- Foto und Film 0,03 0,03 0,03 0,03 0,02
5. |Amateurtheaterwesen 067, 067 067 063 0,60
- FreilichtbUhnen, zentrales Amateurtheatere
semble, Kleinkunstpreis, Ibdespreis flr
Volkstheaterstiicke, Désches Gehdrlose
theater 0,45 0,42 0,42 0,40 0,37
- Investitionen inAmateurtheater 0,13 0,16 0,16 0,15 0,15
- Kooperation Sctie/ Verein 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
- Foérderung internationaler Kitakte 0,02 0,02 0,02 0,01 0,01
- Forderung des landlichen Raums (Theater{ 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Nachwuchsprojete)
6. Jugendférderung (Landesjugemiplan) 35,7 34,20”| 34,60"Y] 584 586
- padagogische Betreuerinnen/ Betreuer bei
Jugenderholungsmalimaen 0,90 0,90 0,90 0,75 0,75
- fur Jugendgruppenleiterinnen und 2,30 2,30 2,30 2,16 2,16
Jugenlgruppenleiter
- fur 38 Bildungsreferentinnen und 1,40 1,40 1,40 1,43 1,45
Bildungskeferenten
- fur Jugendbildunggtatten 1,30 1,30 1,30 1,20 1,20
- Kooperation Jugedarbeit/ Schule 0,30 0,30
Gesamtforderung 56,77| 56,97| 56,97| 56,00 50,32

1) Landesmittel in Kap. 0460 Sportférderung sowie 12 Mio. EUR KIF-Mittel fur kommunalen Sport-

2)

stattenbau in Kap. 1205,

Aufgefihrt sind jeweils die ungekurzten Ansétze des Staatshaushaltsplans. 2004 war aus dem

Sporthaushalt eine Einsparung von 10,03 Mio. EUR zu erwirtschaften (Globale Minderausga-
be). 2005/ 06 sind weitere 2,63 bzw. 1,63 Mio. EUR einzusparen; Zuschiisse zur Beschéftigung

nebenberuflicher Ubungsleiter unangetastet.
Erhéhung 2002 wegen Landesjubilaum

3) Umschichtung zu Gunsten der Stiftung "Sicherheit im Schulsport"

4) Kommt den gemeinnitzigen Sportvereinen und ehrenamtlichen Trainer/-innen zugute
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5) SchwerpunktimiRig Aus- und Fortbildung von Ubungsleiter/-innen sowie ehrenamtlichen Helfer/-innen
im Sport

6) darin enthalten 0,5 Mio. EUR Einsparung wg. Globaler Minderausgabe
einschlieBlich Nachtrag 2001

7) darin enthalten 0,1 Mio. EUR Einsparung wg. Globaler Minderausgabe

8) Mittel und Zusténdigkeit zur "Durchfihrung von Heimattagen" ab 2005/ 06 beim Staatsministe-
rium

9) Verminderung wegen Wettmittelkiirzung

10) Wegfall der Anschubfinanzierung fur 44 Jugendagenturen und Jugendfonds

11) Erhéhung zu Gunsten der Musikschulen
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2.1.3 Ministerium fur Arbeit und Soziales

Generelle Aufgabenstellung:

Forderung des biirgerschaftlichen Bggments
durch Aufbau und Ausbau des Landesnetzw
Birgerschaftliches igagement und die
Forderung der Koopetion der Netzwerke:
Gemeindenetzwér
Landkreisnetzwerk

StadteNetzWerk
Arbeitsgemeinschaft birgechaftlicheg
Engagement/
Seniorengenossenschaften e.V. R-A
BES

Vertretung des Landes im Bundesavedrk

E ]

Stabsstelle Biirgerengagement und
Freiwill igendienste

Robert Hahn

0711/ 1233661
RobertHahn@sm.bwl.de
Gottfried Wolf

Gottfried.Wolf@sm.bwl.se

Aktuelle Aktivitaten des Ministeriums zur Forderung burgerschaftlichen Engagements:

Jugendfreiwilligendienste
Birgermentorenprogramme/ Mentosehulung
und Qualifizierung

Selbsthilfekontaktstédn

Model |l projekt AUnter

Robert Hahn
0711/ 1233661
Robert.Hahn@sm.bwl.de

Familie und Birgerengagemenykiinfts
werkstatt Familien

Hans Frisch
0711/ 1233507
Hans.Frisch@sm.bwl.de

Frauen im ehrenamtlichen, birgerscthaien
und freiwilligen Ehgagement

Dr. Christiane Hugron Lieven
0711/ 1 233514
Christiane.Hugvon-Lieven@sm.bwl.de

Seniorinnen und Senioren und biirgerschatftl
ches Engagment

Christian Luft
0711/ 1233686
Christian.Luft@sm.bwl.de

Betreuungsvereine

Ulrich Schmolz
0711/ 23-3675
Ulrich.Schmolz@sm.bwl.de

Menschen mit Behiserungen und
birgerschafiches Engagement

Klaus Juchart
0711/ »3-3763
Klaus.Juchart@sm.bwl.de

Freiwilliges Soziales Jahr; Freiwilligdienste

Christa Kertsch
0711/ 1233658
Christa.Kertsch@sm.bwl.de

Selbsthilfegruppen fiir Suchtkize

Walter Fessel
0711/ 1233804
Walter.Fessel@sm.bwl.de

Selbsthilfegruppen und birgerschiafties
Engagement auf dem Gebiet der Gesundheit

pflege

Dr. Barbara Unger
0711/ 1233812
Barbara.Unger@sm.bwl.de
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Schwerpunkte der Férderung birgerschaftlichen Engagements

Im Berichtszeitraum umfasste die Forderung des Ehrenamtes und burgerschaftli-

chen Engagements im Bereich des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales vor allem

den weiteren Ausbau des Landesnetzwerkes Burgerschaftliches Engagement

durch die Stabsstelle Burgerengagement und Freiwilligendienste, die Versteti-

gung der Aktivitaten sowie die weitere Entfaltung des Birgerengagements in

wichtigen Themenfeldern.

Die Weiterentwicklungen im Landesnetzwerk wurden dabei vor allem an

folgenden Schwerpunktsetzungen erkennbar:

f

dem weiteren Ausbau der drei kommunalen Netzwerke in einer engen
Zusammenarbeit der Stabsstelle Burgerengagement und Freiwilligendienste
im Ministerium mit den kommunalen Landesverb&nden und den Fachberate-
rinnen und Fachberater der kommunalen Netzwerke (Punkt A.3) und die
Verabschiedung einer dritten Kooperationsvereinbarung am 6. April 2005
zum Ausbau des Landesnetzwerkes Birgerschaftliches Engagement zwi-
schen den kommunalen Landesverbdnden Baden-Wurttemberg und dem

Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-Wrttemberg.

der Weiterentwicklung konzeptioneller Anséatze zur Foérderung des
blrgerschaftlichen Engagements in Baden-Wirttemberg, u. a. auf Basis der
Ergebnisse einer ausfiihrlichen Evaluation des Landesnetzwerks Birger-
schaftliches Engagement durch die Universitdt Tubingen im Jahre 2004
(Punkt A.3) und einer Klausurtagung des Steuerungsverbundes Anfang
Januar 2006 in Bad Urach.

der Forderung engagementunterstitzender Strukturen und Prozesse durch
das besondere Angebot der Kommunalen Entwicklungsbausteine, die mit
finanzieller Unterstitzung der Landestiftung Baden-Wirttemberg den Mitg-
liedern der drei kommunalen Netzwerke gewdahrt werden kénnen. Dazu
gehort eine aktive Informationspolitik zu den Kommunalen Entwicklungs-

bausteinen, u. a. auf der Arbeitstagung in Sindelfingen am 29. Juni 2006.

die Konzeption, Forderung und Koordinierung von Fortbildungsangeboten
fur Burgerinnen und Burger, Mentorinnen und Mentoren, Mandatstragerin-
nen und Mandatstrager sowie Fachkraften mit besonderer Bertcksichtigung
der Qualifizierung des burgerschaftlichen Engagements durch das Mentorat,

sprich Birgermentorentrainerinnen und Birgermentorentrainer und den von
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diesen geschulten Birgermentorinnen und Blrgermentoren, die das birger-
schaftliche Engagement auf kommunaler Ebene begleiten und fordern
(Punkt A. 3.4). Hierzu zahlt auch die Unterstiitzung der Arbeit der Fachkrafte
im Landesnetzwerk Burgerschaftliches Engagement (FaLBE), die als Fach-
kraftenetzwerk eine bundesweit kompetente Fachkrafteorganisation zur
innovativen und professionellen Férderung des biirgerschaftlichen Engage-

ments darstellen.

die Verbesserung des Versicherungsschutzes fur blrgerschaftliches und
ehrenamtliches Engagement durch Neuregelungen beim Haftpflicht- und

Unfallversicherungsschutz, gliltig seit Januar 2006.

die weitere aktive Offentlichkeitsarbeit der Stabsstelle tiber Fordermaglich-
keiten, Themen und Veranstaltungen im Landesnetzwerk Blrgerschaftliches
Engagement auf der Grundlage des Internetauftritts und der Verbreitung von
Broschiren zu Analysen und Aktivitditen des burgerschaftlichen Engage-

ments.

die Weiterentwicklung der Organisationsstruktur und die Koordinierung der
Arbeit des Steuerungsverbundes als zentralem Steuerungsorgan des Lan-
desnetzwerks Bilrgerschaftliches Engagement und die Intensivierung der

Gremienarbeit in Steuerungsverbund und Forum Landesnetzwerk.

In der Vielfalt der Themenschwerpunkte gewannen im Berichtszeitraum folgende

thematische Schwerpunkte weiter an Bedeutung:

)l
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Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe fir auslandische Kinder und

Aussiedlerkinder,
Suchtkrankenhilfe und Betreuungsvereine,

ehrenamtliche Helfer und Helferinnen der Dorfhilfe und Familienpflege
(einschlie3lich der Aus- und Fortbildung im Bereich der Anwendung des

Betreuungsgesetzes),
Ausbau des Freiwilligen Sozialen Jahres,

die Forderung der Behindertenhilfe und damit zusammenhéangend die
Unterstutzung der Arbeitsgemeinschaften und Verb&nde in der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen und die Forderung des burgerschaftlichen

Engagement fur und mit behinderten Menschen,
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1 die Forderung der Familienfreundlichkeit in Baden-Wirttemberg und die
Unterstitzung des Projekts AZukunftswerkstatt Fam

von Mitter- und Familienzentren,

1 Zuschisse fur die Qualifizierung der ehrenamtlich Tatigen in Frauenverban-
den und -organisationen, Frauenhdusern, Notrufgruppen sowie in den
Beratungsstellen fir von sexueller Gewalt betroffene Frauen, Madchen und

Jungen,

1 die Einrichtung eines landesweiten Fraueninformationsportals (www.frauen-
aktiv-de) zur Foérderung und Unterstitzung des birgerschaftlichen Engage-

ments von Frauen,

T die Umset zung des Pir Mg rammad e AAKRKUoj ekt e Z
Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit Jugendlicher und als vorbeugende
Initiative zur Vermeidung der Jugendarbeitslosigkeit,

i angesichts des demografischen Wandels das generationsiibergreifende
Miteinander und in diesem Zusammenhang die Férderung von Selbsthilfe-
gruppen der Gesundheitspravention und Seniorennetzwerken, sowie des

blrgerschaftlichen Engagements fur Lebensqualitat im Alter,

1 die Starkung der Aufmerksamkeit fur unternehmerisches biirgerschaftliches
Engagement/ Corporate Citizenship in Baden-Wirttemberg. Hier wurden im
Berichtszeitraum seitens des Ministeriums eine reprasentative Untersuchung
Uber Umfang und Formen des unternehmerischen birgerschaftlichen Enga-
gements in Baden-Wirttemberg in Auftrag gegeben, deren Ergebnisse in
Punkt B.3 dargestellt sind, sowie durch die Stabsstelle das Modellprojekt
AUnternehmen BEH i n dr ei Model |l reegi onen unoc
Landes initiilert (Punkt A.4.3). Ziel ist, Unternehmen, Betriebe, aber auch
Kammer n und Unternehmensverb2nde als Agute U

das burgerschaftliche Engagement in Baden-Wirttemberg einzubeziehen.

Diese Themenschwerpunkte werden auch dber den Berichtszeitraum hinaus
weiter behandelt werden. Im Einzelnen wurden seitens des Ministeriums fir
Arbeit und Soziales zum Beispiel die nachfolgend genannte Themen und

Projekte geférdert.

57


http://www.frauen-aktiv-de/
http://www.frauen-aktiv-de/

Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Foérderung der Behindertenhilfe und blrgerschaftliches Engagement im

Behindertenbereich

In der Forderung der Behindertenhilfe wurden die bisherigen Foérderschwerpunk-
te des Ministeriums beibehalten. Fur die Jahre 2004 und 2005 stellten dabei die
Unterstitzung der Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fir Behinderte (LAHG), des
Landesverbandes der Lebenshilfe sowie des Landesverbandes fur Korper- und
Mehrfachbehinderte und des Landesverbandes der Gehoérlosen wichtige
Forderschwerpunkte dar, ebenso wie die Unterstitzung der Aktion Multiple-
Sklerose-Erkrankter (AMSEL). Dartber hinaus wurde die Foérderung der
Versehrtenleibestbungen, der Frihférderleistungen und der familienentlastenden
Dienste auf dem Gebiet der Behindertenhilfe weitergefiihrt; ebenso wie die

Forderung von Werkstatten und Wohnheimplatzen im stationaren Bereich.

Alle Selbsthilfegruppen und -verbande wie z.B. die Lebenshilfe fir Menschen mit
geistiger Behinderung oder die AMSEL (Aktion Multiple-Sklerose Erkrankter
Landesverband Baden-Wirttemberg) sind aus ehrenamtlichem Engagement
heraus entstanden und arbeiten kontinuierlich weiter mit burgerschaftlichem
Engagement. Die Selbsthilfebewegung ist eine fur den Behindertenbereich
charakteristische Form des ehrenamtlichen Engagements mit vielfaltigen und
weit reichenden Wirkungen. Auch im stationaren Bereich der Behindertenhilfe
wird vielfach ehrenamtliches Engagement einbezogen. Gegenwartig laufen unter
der Zielrichtung eines verstarkten gemeindeintegrierten Lebens und Wohnens
Initiativen, die anstreben, professionelles und ehrenamtliches Engagement im

Sinne eines AHiddnf emi xfi zu verbi

Férderung von Mitter- und Familienzentren

Ein weiteres wichtiges Feld der ministeriellen Aktivitaten stellte die Férderung der
Mutter- und Familienzentren im Lande dar. Es handelt sich um birgerschaftlich
getragene Initiativen von Familien fir Familien - oft Gber Generationen hinweg.
Sie bieten in der Regel offene Angebote u. a. zu Fragen der Erziehung, des
Alltags in der Familien und der Kinderbetreuung. Sie haben selbst organisierte
Strukturen und leben durch die von Mittern und Familien eingebrachten
Kompetenzen und Erfahrungen. 50 Matter- und Familienzentren haben sich in
Baden-Wirttemberg zu einem Landesverband, dem Mitterforum Baden-
Wirttemberg, zusammengeschlossen (www.muetterforum.de). Das ehrenamtli-
che und burgerschaftliche Engagement spielt in den Mutterzentren eine tragende
Rolle: So sind beispielsweise allein im Mitterzentrum bzw. Eltern-Kind-Zentrum

Stuttgart-West bis zu 80 Personen ehrenamtlich engagiert. Das Mutterforum
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Baden-Wirttemberg wird seitens des Landes finanziell gefordert, wobei zwei
Drittel der Mittel dem Mutterforum selbst zur Verfigung gestellt werden, ein
Drittel dient der Projektférderung der einzelnen Mutterzentren, die sich dartber
hinaus weiter durch Eigenleistung, Mitgliedsbeitrdge, Spenden oder Zuschisse

finanzieren.

Zukunftswerkstatt Familie

Zielsetzung des Mitte 2003 vom Ministerrat beschlossenen Konzepts einer
Agkunftswerkstat:t Familienf war hinwgdund all e Poli
unter Einbeziehung aller gesellschaftlichen Krafte im Land Initiativen zu Gunsten
von Familien anzuregen. Wichtige Partner der Zukunftswerkstatt sind hierbei
insbesondere im Handlungsfeld ALokale wund reg

Fami | uch diefiehrenamtlich engagierten Blrgerinnen und Birger im Land.

Entsprechend dem Auftrag des Ministerrats wurde im Ministerium fur Arbeit und

Sozi ales ein ABericht ¢ber die Erfolge der Zuku
Legislaturperiode erarbeitet, der am 19.12.2005 vom Ministerrat zur Kenntnis

genommen wur de. Der Bericht ent halt eine Ausw
zwischen 2001 und 2005 von der Landesregierung selbst sowie ihren Partnern

zu Gunsten von Familien hergestellt wurden. Bei einer Vielzahl der im Bericht

dargestellten Initiativen, insbesondere auf kommunaler Ebene, ist birgerschaftli-

ches Engagement eine zentrale Komponente f ¢r
Zukunftswerkst2attenhi wer den dur ch di e Famil i e
Landesamt moderiert. Ein weiteres wichtiges Projekt in diesem Zusammenhang

stellt das Projekt AFamilie in Beruf und Lel
Vereinbarkeit, Bildung und Ausbildung dar, die im Dezember 2005 zwischen der

Landesvereinigung  baden-wirttembergischer  Arbeitgeberverbande, dem

Ministerium fir Arbeit und Soziales und dem Ministerium fur Kultus, Jugend und
Sportabges chl ossen wur de. Ein Bericht cber die Erf

Familienfi wurde im 1. Hal bjtiahhr 2006 al s Br osch,

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales betrachtet es als eine Daueraufgabe der
Pol itik i m A K i-Wi¢dretrtleanmmbde r @@ dendi e Rahmenbedi ng!
Familien - auch mit Unterstitzung von burgerschaftlich und ehrenamtlich

engagierten Birgerinnen und Burgern - stdndig zu verbessern.
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Einrichtung eines Fraueninformationsportals zur Foérderung und Unterstiitzung

des burgerschaftlichen Engagements von Frauen

Um u. a. ehrenamtlich Engagierte in Frauenverbanden und -organisationen in
ihrer Arbeit zu unterstitzen, wurde das landesweite Fraueninformationsportal
Awww. f-akivid ee i eingerichtet. Neben Vi
Kontaktadressen und Literaturhinweisen kénnen auch die Uberwiegend
ehrenamtlich arbeitenden Gruppen, Netzwerke, Verbande etc. ihre Veranstaltun-

gen kostenlos in einen landesweiten Veranstaltungskalender einstellen.

Dartber hinaus gibt das Ministerium fur Arbeit und Soziales vierteljahrlich die
Fachpubl i k atii Foauen MAB&den-W¢e r t t ember g f ¢
Engagierte und Interessierte heraus. Die breit gefacherten Informationen werden
von den ehrenamtlich Tatigen in vielfaltiger Weise genutzt. Die Themenhefte
enthalten auch Informationen zum ehrenamtlichen Engagement von Frauen und

zu Moglichkeiten der Wirdigung von ehrenamtlich erbrachten Leistungen.

Jugend und Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit

Im Zusammenhang mit dem Landesjugendbericht fur die 13. Legislaturperiode
wurde zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit fir die Jahre 2003 bis 2007
das mit 40 Millionen Euro aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF)
ausgestattete Progr amm AIAWMIKKU | aden Projekted a

Ziele der Jugendoffensive sind:
1 die Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit Jugendlicher
1 die Verbesserung der Gemeinschaftsfahigkeit

i die Vermeidung der Ausgrenzung junger Benachteiligter, insbesondere

junger Menschen mit Migrationshintergrund

Die Jugendoffensive gliedert sich in drei Bausteine: Im Rahmen des ersten
Bausteins wurde ein Drittel der zur Verfigung stehenden ESF-Mittel auf die
bereits bestehenden 41 ESF-Arbeitskreise zur FGrderung regionaler Ma3hahmen

verteilt.

Der zweite Baustein ist die vor allem gualitative Aufwertung bereits bestehender
erfolgreicher Landesprogramme, wie z.B. das Berufspraktische Jahr, das sich an

Schulabganger ohne Lehrstelle richtet.
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Im Rahmen des dritten Bausteins sollen neue Ansatze und Konzepte zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit entwickelt und ausprobiert werden. So
werden derzeit u. a. Projekte mit folgenden Inhalten gefordert:

1 vorbeugende Malinahmen zur Bek&mpfung der Jugendarbeitslosigkeit
insbesondere auch fur Jugendliche mit besonderen Integrationsproblemen

1 MaRnahmen zur Verringerung des Schul- oder Ausbildungsabbruchs

Zur Starkung des Ehrenamts und birgerschaftlichen Engagements wird im

Rahmen des letzten Bausteins der Proj ekt ver b un d NefeBerke fit k | ar !

sozial benachteiligte junge Menschen durch Integrationsmanager und

Patensc haf t enh des L a n d e NVjurtiegleery dnait nMittels vorB a d e n

AKKU unterstiitzt. Dieser Projektverbund, in dem 40 Projekte eingebunden sind,
setzt mit modernem Integrationsmanagement im Rahmen des Assessments bei
den Starken der jungen Menschen an und vermittelt dann entsprechende
passgenaue Hilfen. Birgerschaftliches Engagement ergdnzt und unterstitzt
dabei die professionelle Arbeit.

Demografischer Wandel

In der Enquéte-Kommission ADe mo gr af i s cihlerausfdrderungen an
die Landespolitikif dWisttenibargwutda ignKontexi des
demografischen Wandels das Thema Biirgerengagement breit diskutiert und in
den Handlungsempfehlungen beriicksichtigt. Der Abschlussbericht liegt vor.

Vor diesem Hintergrund wird in einer &lter werdenden Gesellschaft das
birgerschaftliche Engagement als ein Baustein zur Gestaltung des Lebens im
Alter und Pluralisierung der Gesellschaft an Bedeutung gewinnen. Im Einzelnen
stehen die folgenden Foérderschwerpunkte im Kontext des demografischen
Wandels:

- Betreuungsangebote fiir Demenzkranke

Das Land fordert niedrigschwellige Betreuungsangebote fiir Demenzkranke, bei
denen zahlreiche birgerschaftlich Engagierte mitwirken. Mit dem seit 2002 in
Kraft getretenen Pflegeleistungs-Ergdnzungsgesetz kénnen nach 8§ 45¢c SGB Xl
Aufwandsentschadigungen fur die ehrenamtlichen Betreuungspersonen sowie
notwendige Personal- und Sachkosten, die mit der Koordination und Organisati-
on der Hilfen und der fachlichen Anleitung und Schulung der Betreuenden durch

Fachkrafte verbunden sind, finanziert werden. In Baden-Wurttemberg ist die Zahl
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der gefdrderten Betreuungsgruppen seit 2001 bis Ende 2005 von 78 auf 239
Gruppen angestiegen und hat sich damit mehr als verdreifacht.

Von 2004 bis 2006 haben das Land und die Pflegekassen in einem auf drei
Jahre befristeten Modellvorhaben den Aufbau einer landesweiten Beratungs- und
Vermittlungsagentur gefordert, die folgende Aufgaben wahrnimmt:

9 Information und Beratung fir Menschen mit demenzieller Erkrankung, fir
Angehorige, fur nicht professionelle Helferinnen und Helfer und fur Fach-

krafte,

1 Unterstitzung und Vermittlung von niedrigschwelligen Betreuungs- und

Versorgungsangeboten im hauslichen Pflegealltag,

1 Entlastung pflegender Angehdriger durch begleitende Gruppenangebote,
Weiterentwicklung von demenzgerechten ambulanten Betreuungs- und

Versorgungsstrukturen,

9 Bestandsaufnahme, Koordination und Vernetzung der landesweiten
Angebote,

1 Qualitatssicherung und fachliche Beratung fur den Koordinierungsaus-

schuss Betreuungsangebote.

Die landesweite Vermittlungsagentur wurde bei der Alzheimer-Gesellschaft

Baden-Wrttemberg eingerichtet.

- Burgerschaftliches Engagement fiir Lebensqualitat im Alter

Mit dem von der Landesstiftung finanzierten Projekt BELA i Birgerschaftliches
Engagement fur Lebensqualitat im Alter ist das burgerschaftliche Engagement in
der stationéren Pflege geftérdert worden. Ein ausfuhrlicher Ergebnisbericht findet
sich in Punkt B.2.

- Férderung von Seniorennetzwerken

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales war im Berichtszeitraum darum bemiiht,
die Bildung von Seniorennetzwerken zu fordern. Vor dem Hintergrund der
demogr afi schen Entwicklung und der auch in Zu
der Pflegeversicherung geht es darum, Menschen Uber solche Netzwerke zu
ermoglichen, auch im Fall der Pflegebedurftigkeit moglichst lange in der
hauslichen Umgebung zu bleiben. Hierflr kénnten bestehende gemeinweseno-

rientierte Gruppen, zum Beispiel Vereine oder Kirchengemeinden, eine tragfahige
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Basis bilden. Deren urspringlicher Auftrag bleibt erhalten und wird sinnvoll
erganzt. In diesen Gruppen konnten mit Seniorennetzwerken verlassliche,
erreichbare, preiswerte und qualitativ befriedigende Zeitressourcen fiir den
Service und den Betreuungsbedarf im Alter erschlossen werden.

Im Rahmen eines vom Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-Wirttemberg
finanzierten Modellprojekts sollen vier bis sechs Gruppen, die aufgrund ihrer
Rahmenbedingungen fir die Durchfihrung eines Pilotprojektes besonders

geeignet erscheinen, bis zum Friihjahr 2008 wissenschaftlich begleitet werden.

- Férderung von Selbsthilfegruppen auf dem Gebiet Gesundheitspflege

Den Selbsthilfegruppen kommt eine grof3e Bedeutung zu, da sie insbesondere
auf dem Gebiet der gesundheitlichen Pravention Beachtliches leisten. Als
Interessenvertretung sind Selbsthilfegruppen zu einem wichtigen Bindeglied
zwischen den Betroffenen einerseits und den politisch Verantwortlichen,
Behdrden und Einrichtungen der professionellen Versorgung andererseits
geworden. Durch Vermittlung des Hilfsvereins fur seelische Gesundheit in
Baden-Wirttemberg e.V. flieRen Landeszuschiisse an tber 100 Selbsthilfegrup-
pen im psychiatrischen Bereich, z.B. an Initiativen von Psychiatrie-Erfahrenen,
Angehdrigengruppen sowie Kontaktklubs, mit denen engagierte Burgerinnen und
Blrger die soziale Integration psychisch kranker Menschen unterstiitzen. Die
Arbeitskreise ALeben im Landfi erhalten Zuschyg
individuelle Krisenbegleitung, die von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern unter fachlicher Supervision geleitet wird. Bezuschusst werden
ferner rund 40 Selbsthilfegruppen im somatischen Bereich (ohne AIDS- und
Krebshilfe, die separate Forderung erhalten).

- Selbsthilfe in der Suchtkrankenhilfe

Die ehrenamtlichen Selbsthilfegruppen in der Suchtkrankenhilfe nehmen
innerhalb ihrer Dachverbande (Ligaverbande) ihre Aufgaben wahr und setzen

dabei eigene inhaltliche Schwerpunkte.

Aus ihrem Selbstverstandnis heraus ergeben sich fir die auf dem Gebiet der
Suchtkrankenhilfe  tatigen  ehrenamtlichen  Selbsthilfegruppen folgende

Aufgabenstellungen:

1 Gegenseitige Hilfe bei Problemen, Konflikten und praktischen Lebensfragen

1  Mitverantwortung bei der Gestaltung der Gruppenarbeit
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1 Vor- und Nachbetreuung im Rahmen der Behandlung von Suchtkranken und
ihren Angehdrigen
Mithilfe bei der Griindung von Informations- und Motivationsgruppen

Mitwirkung bei Veranstaltungen mit dem Ziel der Information und Pravention

Die Selbsthilfegruppen Ubernehmen bei der ehrenamtlichen Unterstiitzung von
Suchtkranken und deren Angehdrigen wichtige Aufgaben, die hauptamtlich nicht
finanzierbar wéren. Vor allem werden den Betroffenen vielfaltige Informationen
tber die jeweilige Suchterkrankung sowie Bewaltigungsstrategien vermittelt und
die Eigenaktivitdten im Gesundungsprozess unterstutzt.

Die Forderung des Landes finanziert nicht die erbrachte Arbeitsleistung, sondern
stabilisiert die gewachsenen Strukturen der Selbsthilfe durch einen Beitrag zu
den Selbstkosten. Eine leistungsbezogene Finanzierung wirde der Selbsthilfe

das Fundament ehrenamtlichen Engagements zerstoren.

Kooperation mit Kommunen, Stadt- und Landkreisen

In den genannten Forderbereichen besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen

dem Ministerium fiir Arbeit und Soziales und den Kommunen.

Zu beobachten ist, dass die Kommunen in den letzten Jahren Familien starker in
das Zentrum ihres Interesses gerickt haben. Familien erwarten von dem Ort, in
dem sie leben, Angebote zur Lebensqualitat mit ihren Kindern. Kommunen, die
diesen Wunsch ernst nehmen und ein familiengerechtes Angebot vorhalten,
sorgen nicht nur fur stabile Bevdlkerungszahlen, sie leisten gleichzeitig einen
Beitrag zur wirtschaftlichen Prosperitdt ihnrer Kommune. An diesem Verande-
rungsprozess hin zu mehr Familienfreundlichkeit vor Ort ist immer auch eine
Vielzahl von Engagierten beteiligt. Das Land hat zu diesem Bewusstseinswandel
aktiv durch die Bereitstellung des Internetportals

www.familienfreundlichekommune.de beigetragen.

Auch vor Ort wird der Prozess seit 2005 in einzelnen Kommunen durch die
FamilienForschung Baden-Wirttemberg im Auftrag des Ministeriums intensiv
begleitet. Im Ortenaukreis fanden in den Jahren 2005/ 2006 modellhaft acht
Lokale Zukunftswerkstatten fur Familien statt. Der von der Lokalen Zukunfts-
werkstatt erarbeitete Wunschkatalog der Familien findet Eingang in
Projektgruppen, kommunale Leitbilder und kommunale Entscheidungsgremien.

Die angestrebten Projekte setzen wichtige Impulse zur Aktivierung von
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birgerschaftlichem Engagement fir und mit Familien. Das Angebot wird seit dem

Jahr 2006 landesweit gemacht.

Die Mdglichkeiten im heutigen Alltag, Uber mehrere Generationen hinweg
miteinander zu leben, sind heute nur noch sehr wenig vorhanden. Um dieser
Entwicklung entgegen zu wirken, wurden die verschiedensten Projekte in
Begegnungsstatten, an Schulen, an Kindergarten, Universitdten oder auch in
Wohnprojekten auf den Weg gebracht, in denen diese Kontakte bewusst
gefordert werden. Das Land sieht seine Aufgabe darin, das Bewusstsein fur die
Bedeutung der generationentbergreifenden Beziehungen zu vertiefen, Beispiele
bekannt zu machen und in Wahrnehmung seiner Moderatorenfunktion

Kooperationen anzuregen.

Gegenwartig laufen unter der Zielrichtung eines verstarkten gemeindeintegrierten
Lebens und Wohnens Initiativen, die anstreben, professionelles und ehrenamtli-

chesEngagement im Sinne eines AHi |l femixi

Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement
- Corporate Citizenship-

Das Ministerium flr Arbeit und Soziales hat im Berichtszeitraum das Thema
unternehmerisches blrgerschaftliches Engagement verstarkt aufgegriffen. Hier
wurde zunachst im Berichtszeitraum eine reprasentative Studie zu unternehme-

rischem birgerschaftichem Engagement im Lande (siehe Punkt B.3.) erstellt.

Zudem initiierte das Mi ni steri um ches

Punkt A.4.3)

Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Die Stabsstelle Blirgerengagement und Freiwilligendienste wirkte mal3geblich an
der Verbesserung des Versicherungsschutzes fiir bulrgerschaftliches und
ehrenamtliches Engagement durch Neuregelungen beim Haftpflicht- und
Unfallversicherungsschutz mit. Seit Januar 2006 sind hier Sammelvertrdge zur
Unfall- und Haftpflichtversicherung fur Engagierte in Baden-Wirttemberg in Kraft
getreten. Die Landesregierung konnte damit trotz angespannter Finanzlage eine
Versicherungsliicke schlieen und die Rahmenbedingungen fir birgerschatftli-

ches und ehrenamtliches Engagement verbessern.

Des Weiteren kam es auf Veranlassung des Ressorts zu einer Bundesratsinitiati-
ve zur Weiterentwicklung des SGB XI mit dem Ziel einer Finanzierung von

Schulung und Begleitung Ehrenamtlicher in der Pflege.
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Am 10. Méarz 2006 hat das Land eine Initiative zur Anderung des Pflegeversiche-
rungsgesetzes in den Bundesrat eingebracht, mit der ein Impuls fir die Starkung
des burgerschaftlichen Engagements in der Pflege gegeben werden soll.
Wesentliches Ziel ist die Verbesserung der Lebensqualitat pflegebedurftiger
Menschen und ihrer Angehorigen. Sie sollen durch niedrigschwellige Hilfen
ermutigt werden, Hilfen von auf3en anzunehmen, bei Bedarf auch professionelle

Dienstleistungen.

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales spricht sich fur ein jahrliches Foérdervo-
lumen von anfangs 20 Mio. Euro aus, das schrittweise in funf Jahren auf 40 Mio.
Euro gesteigert werden soll. Dies entspricht in der letzten Ausbaustufe rd. 2,4
Promille des derzeitigen Ausgabenbudgets der Pflegeversicherung (2004 16,77
Mrd. Euro).

Anerkennungskultur

Diesem Thema wird im Rahmen der Arbeit des Landesnetzwerkes Biirgerschaft-
liches Engagement grofle Aufmerksamkeit gewidmet. Vertreterinnen und
Vertreter des Ministeriums flr Arbeit und Soziales, der Stabsstelle Birgerenga-
gement und Freiwilligendienste und der Netzwerke sind bei o6rtlichen
Veranstaltungen der Landkreise und Kommunen anwesend und berichten Uber

Aktivitaten in den Netzwerken.

Im Berichtszeitraum war die Forderung der Anerkennung des birgerschaftlichen
Engagements zu Gunsten von Familien ein besonderes Anliegen. Das Land
wirdigt dieses Engagement durch die Hervorhebung positiver Beispiele im
Bericht Uber die Erfolge der Zukunftswerkstatt Familien (Punkt 1V, 2005) und im

Internetportal www.familienfreundliche-kommune.de (seit 2004).

Weiterhin findet im Ministerium Beachtung, dass nach 810 Abs. 2 Chanceng-
leichheitsgesetz bei der Beurteilung der Eignung (bei Personalentscheidungen)
die in der Familienarbeit und in ehrenamtlicher Tatigkeit erworbenen tberfachli-
chen Kompetenzen einzubeziehen sind, soweit sie fur die vorgesehene Tatigkeit
von Bedeutung sind und in das Bewerbungsverfahren eingebracht werden. Bei
der Umsetzung der gesetzlichen Bestimmung sieht das Ministerium weiterhin

Handlungsbedarf.

Besonderer Wert wurde im Berichtszeitraum auch auf die Wurdigung und
Wertschatzung des birgerschaftlichen Engagements fir Pflegebedirftige in
Altenhilfeeinrichtungen gelegt durch Anerkennung und Auszeichnung beispielge-

bender und innovativer Bulrgerinitiativen in der stationaren Pflege. Ein
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landesweiter Wettbewerb, an dem uber 280 Projekte mit ca. 10.000 Menschen
teilnahmen, fand seinen Abschluss mit der Auszeichnung von 45 Preistrégern im
Juni 2004.

Qualifizierung

Im Berichtszeitraum konnte das Thema Qualifizierung fir blrgerschaftliches
Engagement durch die Stabsstelle Birgerengagement und Freiwilligendienste
weiter konstruktiv vor allem durch die Burgermentorenprogramme umgesetzt
werden. Dartber hinaus wurden seitens des Ressorts spezifische Fortbildungs-

mafinahmen zu folgenden Themen unterstiitzt:

Mentoring fur Frauen in der Kommunalpolitik

Mit Zuschuss des Ministeriums fir Arbeit und Soziales hat die Landeszentrale fur
politische Bildung (LpB) Baden-Wirttemberg im Berichtszeitraum in zahlreichen
Landkreisen und Stadten (u. a. in Baden-Baden, Calw, Esslingen, Goppingen,
Heidenheim, Rems-Murr-Kreis, Schwabisch Hall) Mentoringkurse angeboten.

Ziel des Mentoring-Projektes war, dass erfahrene Kommunalpolitikerinnen das
Mentoring von Nachwuchspolitikerinnen  Ubernehmen. In individuellen
Beziehungen berat die Mentorin die Mentee, leitet sie an und fuhrt sie

gegebenenfalls in fir ihre Zielerreichung wichtige Netzwerke ein.

Die regionalen Informationsveranstaltungen hatten zum Ziel, dass sich
potenzielle Mentorinnen und Mentees kennen lernen kénnen und Mentoring-

Beziehungen anbahnen.

Es wurde eine Handreichung AMentoring fg¢r Frauen i
herausgegeben. Die Broschire ist als Anregung und Impuls fir diejenigen
gedacht, die sich sowohl im Bildungsbereich als auch in der Politik Utber

Mentoring fur eine Erhéhung des Frauenanteils einsetzen mdchten.

Semi nar e -AtSpanktdSarrtat egi e f ¢r politisch Engagi e

Das Ministerium fg¢gr Arbeit und Soziiales bezusc
Standpunkt’ St r at e gi e-fiGerhemnde- ukd @rtschaftsratinnen, die einen
Beitrag dazu leisten kdnnen, die vorhandene Sachkompetenz und Kreativitat von
neu gewahlten Mandatstragerinnen zu mobilisieren und ihre politische Arbeit vor
Ort zu grofRtmoglicher Wirksamkeit zu fuhren. Dazu gehort die Schulung

kommunikativer Fahigkeiten genau so wie die Bildung von Netzwerken.
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Fortbildungsangebote fir freiwillig Engagierte in Pflegeeinrichtungen

Diese Fortbildungsangebote dienten der praktischen Unterstitzung der freiwillig
Engagierten in Pflegeeinrichtungen. Seit September 2004 haben tber 1000

Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Angebot angenommen.

Die Fortbildung von Engagierten spielte des Weiteren im Rahmen des BELA i
Projekts T eine wichtige Rolle, ebenso wie in der Landesférderung fur

Betreuungsgruppen fir Demenzkranke, sowie fur die Hospizgruppen.

Im November 2005 fand eine internationale Fachtagung statt, die sich dem

Thema birgerschaftliches Engagement in der Pflege widmete.

Auch eine empirische Analyse zu Art und Umfang des burgerschaftlichen
Engagements in der stationdren Pflege im Jahre 2005, an der sich 259
Pflegeeinrichtungen beteiligt haben, stellte eine wichtige Grundlage fur die
konzeptionelle Weiterentwicklung der Fortbildung fur freiwilig Engagierte in

Pflegeeinrichtungen dar (siehe Punkt B.2.).
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Finanzmittel

Finanzielle Férderung des Ehrenamts und burgerschaftlichen Engagements im Bereich des Ministeriums fur Arbeit und Soziales

Baden-Wirttemberg

in EUR

Hausaufgaben Sprach und Lernhilfe fur ausléandische Kinder J 3.900.000,00 4.125.000,00 4.125.000,00 4.020.800,00 |Aufgabe wurde
Aussiedlerkinder auf das Ninisterium fiir

Kultus, Jugend und

Sport Gbertagen
Forderung von Versehrtenleibesiibungen 22.480,00 18.800,00 17.600,00 17.640,00 16.800,00
Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fietBnderte (LAGH) 34.767,60 34.760,00 34.760,00 36.498,00 36.498,00
Landesverband der Lebenshilfe 40.903,20 40.920,00 40.920,00 42.966,00 42.966,00
Landesverband fir Kérpeund Mehfachbehinderte 18.406,40 18.400,00 18.400,00 19.320,00 19.320,00
Landesverbash der Gehorlosen 23.110,00 23.120,00 23.120,00 24.276,00 24.276,00
Aktion Multiple SkleroseErkrankter (AMSEL) 18.406,40 18.400,00 18.400,00 19.320,00 19.327,00
Sachaufwand der zur Umsetzung des Betreuungsgesetzes erford 25.565,00 25.600,00 25.600,00 25.600,00 24.500,00
Aus- und Fortbildung deBetreuungsbehdérden undereine
Zuwendungen zur Forderung familienentlastender Dienste auf dem 268.720,00 269.550,00 269.050,00 253.780,00 239.700,00
der Behindertenhilfe
Forderung von Maflnahmerurz Entlastung pflegender Angehdriger 300.000,00 384.000,00 384.000,00 514.000,00 563.000,00
Unterstitzung ehrenamtlicher Helfer und Kinderkrankenpflege
Alzheimerbetraungsgruppen)
Zuschiisse zu den Persenatd Sach 1.278.230,00 1.278.200,00 1.278.200,00 1.100.000,00 1.181.000,00
kosten der anerkannten Batiungsveriae
Forderung der Selbsthilfe und des burgerschaftlichen Engaats 1.303.800,00 1.084.500,00 1.003.800,00 835.100,00 826.200,00
Forderung des Freiwilligen Sozialerhdes 1.631100,00 1.836.100,00 1.786.100,00 2.386.100,00 2.500.000,00
Forderung des Landesfamilienrates 37.836,00 40.880,00 40.880,00 42.924,00 42.924,00
Zuschisse an den Deutschen Famivleband 2.040,00 2.040,00 2.040,00 2.520,00 2.520,00
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Zuschiisse an den Deciten Kindeschutzbund 10.226,00 10.240,00 10.240,00 10.752,00 10.752,00
Zuschusse an Mitterschulen 5.100,00 16.800,00 16.800,00 17.640,00 14.626,50
Zuschisse an den Verband alleinstelee Mitter und Vater 21.208,00 21.200,00 21.200,00 22.260,00 22.260,0
Zuschisse an den Landesverband der Tagesmiitter 24.542,00 30.160,00 30.160,00 31.668,00 31.668,00
Zuschisse an das Mutterforum Bad#firttemberg 38.346,50 30.680,00 30.680,00 32.340,00 32.340,00
Zuschisse an den Landesfrauenrat 32.270,00 32.720,00 32.720,00 34.356,00 34.356,00
Zuschusse fur MalRnahmen im Bereich der Frauenférderung 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Padagogische Betreuerinnen und Betreuer bei Jugend Aufgabe wurde vom Ministerium fir Kultus, Jugendiusport 900.000,00
erholungsmalrenen Ubernommen

Forderung der AIDSHilfe-Vereine 470.900,00 496.500,00 496.500,00 450.200,00 450.200,00
Hilfsverein fir Seelische Gesundheit in Bad#iirttemberg e.V. und 214.231,00 214.200,00 214.200,00 199.900,00 199.900,00
sonstige Veeinigungen zur Betreuung psychisch Kranker

Selbsthilfegruppen chronisch Kranker sowie deren Verbande 326.767,00 168.800,00 275.000,00 256.700,00 256.700,00
Arbeitskreise Leben und sonstige Vereinigungen zur Suiaidption 260.759,00 260.800,00 260.800,0 243.400,00 243.400,00
Selbsthilfegruppen nach Krebs und Krebsverband B&déritemberg 122.710,00 103.800,00 103.800,00 103.800,00 103.800,00
Selbsthilfegruppen im Suchtbereich 281.200,00 281.200,00 281.200,00 253.100,00 253.100,00
Zuschusse an Trageon MaRnahmen 198.600,00 198.600,00 198.600,00 192.600,00 192.600,00
Gesamt 10.942.224,10 | 11.095.970,00( 11.069.770,00 | 11.219.560,00| 8.314.726,50
Hinweis:

Die jeweiligen Geschéaftsstellen férdern und unterstitzen birgerschaftliche &ktivituf lokalelEbene. Angenommen wurden fiir die Jahre 208005 40 v.H. der jeweiligen
Haushaltsanséatze. Ab dem Jahr 2004 werden 42% engagierte Birgerinnen und Bulrger zu Grunde gelegt. Diese beiden Rrtspeatdidneder Emgementquote in Baden

Wirttemberg naclden Freiwilligensurveys 1999 und 2004.
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2.1.4 Wirtschaftsministerium

Generelle Zustandigkeit in Fragen der Forderung und Begleitung ehrenamtlichen Ergagnts

Gunther Schmid
0711/ 1232140
Guenther.Schmid@wm.dwle

Spezifische Zustandigkeiten in den Bereichen:
Kammerwesen

Industrie und Handelskammern Dieter Mahler
0711/1232477
Dieter.Maehler@wm.bwl.de

Irmgard Otto
0711/1232379
Irmgard.Otto@wm.bwl.de

Handwerkskammern

Renate Nieslony
0711/1232394
Renate.Nieslony@wm.bwl.de

Borsenwesen Hans von Haeften
0711/1232119
Hans.Haeften@wm.bwl.de

Wirtschaftsprifungswesen Irmgard Otto; s.o.

Schornsteinfegerwesen Cornelia Redlinger
0711/1232197
Cornelia.Redlinger@wm.bwl.de

Grundungsférderung Prof. Peter Schéafer
0711/1232237
Peter.Schaefer@wm.bwl.de

Kinderland BadefWirttemberg und Forderur Edith Kéchel

familienfreundlicher Btriebsstrukturen 0711/1232421
Edith.Koechel@wm.bwl.de
Entwicklungszusammenarbeit Christoph Seitzer
0711/1232120
Christoph.Seitzer@wm.bwl.de
Denkmalschutz Dr. Sabine Leuthdier-Holz
(seit Juli 2006 im Geschéftsbereich des 0711/1231915
Wirtschaftministeriums; davor war der Sabine.Leutheusséiolz @wm.bwl.de

Denkmaschutz dem Innenministerium
zugeordnet. Dort findet sich auch der
entsprechende Bericht)
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Schwerpunkte der Forderung birgerschaftlichen Engagements

Das Wirtschaftsministerium unterstitzt und begleitet insbesondere sowohl das
Engagement der in seinem fachlichen Verantwortungsfeld liegenden oben

erwahnten Bereiche als auch die Entwicklungszusammenarbeit.

Im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 unterstiitzte und begleitete das Wirtschafts-

ministerium das ehrenamtliche Engagement in folgenden Bereichen:

Im Bereich des Kammerwesens richtete sich die Unterstiitzung vor allem auf die
Arbeit von Prasidium, Vorstand, Vollversammlung, Rechnungsprifungs-,
Prifungs- und Berufshildungsausschiisse sowie die Reform des Haushalts- und
Rechnungswesens der Industrie- und Handelskammern und der Handwerks-

kammern.

Hier verdient insbesondere das Ehrenamt in den Berufsbildungs- und Prifungs-
ausschussen eine hohe Anerkennung. Die Zahl der Mitglieder in Prifungs-,
Berufsbildungs- und weiteren Ausschussen sowie der Mitglieder in Vollversamm-
lungen und Préasidien lag im Berichtszeitraum bei den Industrie- und

Handelskammern bei mehr als 30.000 ehrenamtlich Tatigen.

Bezlglich der Forderaktivitaten ist weiterhin die Unterstiitzung und Begleitung
der Einfihrung eines neuen Rechnungswesens bei Industrie- und Handelskam-
mern und Handwerkskammern zu erwdhnen. Dabei wurde die Kameralistik an in
der Wirtschaft Ublichen Buchungs- und Rechnungslegungssysteme angepasst,

um Ehrenamtstragern ihr Amt zu erleichtern.

Im Sektor Borsenwesen wurde den Gremien der Wertpapier- und Warenbérsen,

Unterstiitzung zuteil.

Das Schornsteinfegerwesen wurde vor allem in seinen zahlreichen Verbanden,

Gremien und Ausschiissen unterstiitzt.

Ehrenamtliche Tatigkeiten im Wirtschaftsprifungswesen wurden gefdrdert im
Rahmen des Berufsexamens in der Aufgaben-, Widerspruchs- und Prifungs-

kommission.

Im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 erfolgte wie zuvor eine Foérderung des
ehrenamtlichen Engagements in der Entwicklungszusammenarbeit, indem, wie
in den Vorjahren die Aktivitaten der Stiftung Entwicklungszusammenarbeit (SEZ)
und des Dachverbandes entwicklungspolitischer Aktionsgruppen (DEAB)

unterstitzt wurden.
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Dariiber hinaus unterstitzt das Wirtschaftsministerium (WM) die insgesamt 34
Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung im Land. Die Arbeitsgemeinschaf-
ten (Argen) sind regionale Zusammenschlisse von Bildungsanbietern und werden
von ehrenamtlichen Vorsitzenden geleitet. Die Argen werben in der Offentlichkeit
fur berufliche Weiterbildung und schaffen Transparenz auf dem Weiterbildungs-
markt. Die Mitglieder der Argen verdéffentlichen ihre Kurse gemeinsam in "Fit durch
Fortbildung"-Broschiren und im Internetportal des WM: www.fortbildung-bw.de.
Das Ministerium steht den Arbeitsgemeinschaften in ihren organisatorischen
Aufgaben sowie bei der Durchfihrung von Veranstaltungen wie Berufsbhildungsta-

gen zur Seite.

Das Wirtschaftsministerium hat dartiber hinaus im Berichtszeitraum zwei weitere
Schwerpunkte gesetzt, bei denen ehrenamtlichem und birgerschaftlichem
Engagement eine wichtige Rolle zukommt. Zum einen gehéren dazu die
Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Bereiche Erwerbsbeschafti-
gung, Familie und Beruf, Gesundheitsdienstleistungen und Pflege, zum anderen
geht es um das Thema der Migration und Integration. Hierbei stellt sich die
Frage, wie Personen mit Migrationshintergrund besser in den Arbeitsmarkt
integriert werden koénnen. In den beiden genannten Bereichen prift das
Wirtschaftsministerium, inwieweit eine komplementére Einbindung von Ehrenamt

und birgerschaftlichem Engagement zielfihrend sein kann.

Fur beide Themenbereiche hat das Ressort Gesprachsforen institutionalisiert, die
grundsatzlich auch Vertretern des Ehrenamtes offen stehen. Dies sind zum einen
das Landesnetzwerk AWirtschaft und ®emografi ef
niorenrat, der Landesfrauenrat und der Landesjugendring vertreten sind, zum
andern das ADialogforum Wirtschaft und Migrant

Integration von auslandischen Mitblrgerinnen und Mitblrgern annehmen soll.

In diesem Zusammenhang hat das Wirtschaftsministerium am 11.05.2006 den
Fachkongress "Integration durch Ausbildung - Ausbildungsbeteiligung von
Migrantinnen und Migranten erhdhen" veranstaltet. Dabei wurde eine breite
Offentlichkeit, mitsamt ehrenamtlich Tatigen, Giber Moglichkeiten und Wege einer

erfolgreichen Integration informiert.

Dariiber hinaus wurden seitens des Wirtschaftsministeriums auch im Berichts-

zeitraum 2004/ 2005/06 - wie zuvor - folgende Initiativen weitergefihrt:

1 Mit seiner Initiative fur Existenzgriindungen und Unternehmensnachfolge
("ifex") pflegt das Wirtschaftsministerium regelmaRigen Kontakt zu zahlreichen

ehrenamtlich arbeitenden Gruppierungen, die sich mit dem Thema Existenz-
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grindung befassen. Die Zusammenarbeit umfasst Organisationen wie bei-
spielsweise Grinderinnen- und Griunderstammtische,
Unternehmervereinigungen, ehrenamtlich tatige Seniorinnen und Senioren

oder Vereinigungen auslandischer Gewerbetreibender.

1 Im Rahmen der Existenzgrindungsforderung werden verschiedene
ehrenamtlich arbeitende Gruppierungen unterstitzt. So wurde etwa ein
Griunderinnenzentrum in Wangen und ein Grinderinnencoaching in Reut-

lingen geférdert.

9 Ifex stellt ehrenamtlich arbeitenden Organisationen regelmafig kostenlo-
se Messestande auf der zentralen Existenzgriindungsmesse NewCome
zur Verfigung. Im Jahr 2004 wurde zehn ehrenamtlichen Vereinigungen

ein Stand zur Verfligung gestellt.

1 Mit Unterstitzung des Landes konnen ehrenamtlich arbeitende Organisatio-
nen zu sehr gunstigen Konditionen die vom Land finanzierte Infrastruktur des
zentralen Internetportals (www.newcome.de) zum Thema Existenzgrindun-
gen nutzen. Derzeit haben drei Vereinigungen ihren Internetauftritt unter

www.newcome.de eingerichtet.

1 Im Wirtschaftsministerium ist weiterhin die Geschéftsstelle des im Berufs-
bildungsgesetz vom 23. Mérz 2005 verankerten Landesausschusses fir
Berufshildung angesiedelt. Dessen Mitglieder beraten die Landesregie-

rung von Baden-Wirttemberg ehrenamtlich.

Ohne das Ehrenamt konnte das Interesse von Industrie, Handel und Handwerk
nicht wirksam vertreten werden und das Berufsausbildungs- und Prifungswesen

nicht funktionieren.

Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement
- Corporate Citizenship-

Das Wirtschaftsministerium misst dem unternehmerischen birgerschaftlichen
Engagement eine hohe Bedeutung zu. Dies kommt nicht zuletzt durch
entsprechende Veranstaltungen zum Ausdruck. So war das Wirtschaftsministe-
rium gemeinsam mit dem Sozialministerium und dem Bundesnetzwerk

Blrgerschaftliches Engagement (BBE) Veranstalter einer Fachtagung zum

Thema Cor por at e Citizenship mi t deni wiei t el AW
Unternehmen Gesellschaft mitgestalt e n fi , die Ende September 20
stattfand.
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Gemeinsam mit der Caritas Baden-Wirttemberg hat das Wirtschaftsministerium
am 27.11.2006 er astandarkis fijir soziale VeAmiottung in
Baden-W¢ rt t ember gi, - deastuagn Bngagemena Anerkennung -
ausgelobt. Schirmherren des Preises, der in dieser Form bundesweit einmalig
ist, sind der Bischof der Dibzese Rottenburg-Stuttgart, Dr. Gebhard Furst, und
Minister Ernst Pfister MdL. Mit dem Preis soll das freiwillige, Gber die eigene
Geschéftstatigkeit hinausgehende blrgerschaftliche Engagement kleiner und
mittlerer Unternehmen in Baden-Wirttemberg gewdrdigt und ausgezeichnet
werden. Gerade kleine und mittlere Unternehmen bilden einen wesentlichen Tell

der Burgergesellschaft auf lokaler und regionaler Ebene.

Angesprochen sind Projekte von Unternehmen, die gemeinsam mit einem
sozialen Partner zur Lésung gesellschaftlicher und sozialer Problemstellungen

beitragen. Die ausgeschriebenen Themenbereiche sind:

1 Arbeit und Bildung,
1 Integration,

9 Familie und

9 Kultur und Sport.

Preise werden in drei GroRenklassen vergeben, um damit die Chancengleichheit
unter den Bewerbern sicherzustellen: bis 20 Beschaftigte, 20-150 Beschaftigte
und 150-500 Beschatftigte. Die Bewerbungsfrist flr den Preis endete am 7. Marz
2007. Die Preisverleihung fand am 15. Mai 2007 in Stuttgart statt. Weitere
Informationen zum Lea-Mittelstandspreis, der zukinftig jahrlich vergeben werden

soll, sind unter: www.mittelstandspreis-bw.de zu finden.

Der Lea-Mittelstandspreis erhielt bereits eine erste Auszeichnung: Das Institut flr
Social Marketing (Stuttgart), das den Preis organisatorisch begleitet, wurde von
der Standort-l ni ti ati veli AR@dt siehl dmdeeni al s
im Land der |l deenii ausgew?2hl t. D i rechaft

des Bundesprasidenten Horst Kohler.

Seit 1992 fé¢hrt das Wi rtschaftsmini
Chancen fur Frauen un d M2 nner im Betriebf dur
werden Unternehmen ausgezeichnet, die sich vorbildlich fir die Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt sowie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie einsetzen und durch ihr Vorbild andere Unternehmen zur
Nachahmung anregen. Am Landeswettbewerb kdnnen Unternehmen in der

Regel ab zehn Beschéftigte teilnehmen, wenn sie ihren Sitz in Baden-
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Wirttemberg haben und in den Wirtschaftsbereichen Dienstleistung, Freie
Berufe, Handel, Handwerk oder Industrie tatig sind. Die Aktivitaten der
Preistrager-Unternehmen werden dokumentiert und dienen anderen interessier-
ten Betrieben als Informationsquelle. Fir den Landeswettbewerb 2006 haben
sich 38 Betriebe beworben.

Aus den Reihen der Preistrager, auch aus den vergangenen Jahren, konnten
immer wieder Vertreterinnen und Vertreter von Beispielbetrieben gewonnen
werden, die Vortrdge zum Thema Chancengleichheit gehalten und die
Bedeutung und Wichtigkeit des Themas anderen Betrieben nahe gebracht

haben.

In Erganzung des Wettbewerbs hat das Wirtschaftsministerium den Leitfaden fr

Unt er nehmen ABetrieblich unterstg¢itzte

Broschire informiert Uber die notwendigen Rahmenbedingungen flr eine
betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung und gibt dazu Anregungen und

praktische Hinweise.

Eine wichtige Aufgabe sieht das Ministerium darin, die Informationen Uber die
best-practice-Beispiele weiter zu verbreiten und die Vorteile von Corporate
Citizenship fur noch nicht engagierte Unternehmen zu kommunizieren.
Diesbeziglich ist das Wirtschaftsministerium auch an vielfaltigen Veranstaltun-
gen beteiligt, die sich an Betriebe wendet und diese fir das Thema

Chancengleichheit sensibilisieren wollen.

Qualifizierung

Zur Qualifizierung von freiwillig Engagierten wird vor allem auf die regionalen
Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung verwiesen, die seitens des
Ministeriums Unterstitzung bei ihren organisatorischen Aufgaben und der

Durchfiihrung von Berufsbildungstagen und sonstigen Veranstaltungen erfahren.

Das Wirtschaftsministerium fuihrt einmal jahrlich eine Fortbildungsveranstaltung
fir die ehrenamtlichen Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaften fir
berufliche Fortbildung durch. Das WM stellt den Vorsitzenden im Rahmen der
Betreuung und Uber das Internetportal des WM www.fortbildung-bw.de aul3erdem

laufend Informationen und Anregungen fir ihre Arbeit zur Verfigung.

Des Weiteren unterstiitzen die Leiterinnen und Leiter der Regionalbliros der
Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung, die hauptamtlich tétig sind, die

Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung. Die Regionalbiiros wurden vom
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Wirtschaftsministerium im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 aus Mitteln der

Zukunftsoffensive AJuetge Generationf gef©°rd

Ferner bietet das Wirtschaftsministerium ¢ber
Techni ki die berufsbegl eitendwprage@antadni fi zi erung
Zielgruppe sind Frauen, die entweder hauptberuflich oder auch bevorzugt
ehrenamtlich Netzwerke managen oder in einem Netzwerk, Verein oder
Arbeitskreis aktiv sind. Ziel der Qualifizierung ist es, Kompetenzen und Wissen

fur ein erfolgreiches Management von Netzwerken zu vermitteln.

Das Qualifizierungsangebot wurde im Jahr 2005 bereits mit 19 Teilnehmerinnen
erprobt. Am 31. Marz 2006 startete der Kurs zum zweiten Mal mit 16 Teilnehme-

rinnen.

Mit zwei Projekten zur frihzeitigen Forderung berufsrelevanten Qualifikationen
v on M& dc hen (AL°wi nnenprojektef) erarbeitet
innovative Ausbildungskonzepte fiir Schulen, Jugendtreffs und &hnlichen
Institutionen, die in erster Linie durch die ehrenamtlichen Helfer umgesetzt
werden konnen. Mit diesen Lernangeboten sollen den Méadchen in Hinsicht auf
ihre spatere Berufsauswahl im Vergleich zu Jungen die gleichen Chancen
ertffnet werden, in dem ihnen Kompetenz im Umgang mit Computern vermittelt
wird oder Scheu vor Technik genommen werden soll. Ein wesentliches Ergebnis
beider Projekte wird ein Leitfaden sein, in dem das didaktische Konzept, der
Aufbau sowie der gesamte Ablauf der Kurse dargestellt wird, so dass diese
zukunftig auch von Ehrenamtlichen selbststéandig durchgefihrt werden koénnen.
Dieser Leitfaden fir Ehrenamtliche wird Gber die Elternbeiréate der Grundschulen
im Laufe des Jahres 2006 verbreitet. Bei Bedarf wird hierzu zuséatzlich eine

spezielle Qualifizierung fur interessierte ehrenamtlich Engagierte organisiert.

Anerkennungskultur

Das Wirtschaftsministerium hat im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 die Vergabe
von Medaillen des Landes und des Bundes fur die ehrenamtliche Téatigkeit in den
Kammern und zugehorigen Ausschissen nachdricklich begrifdt und gefdrdert.
Es tragt zusatzlich Sorge dafir, dass solche Ehrungen in feierlichem Rahmen
und nach Mdoglichkeit durch den Minister personlich erfolgen. Gegenwartig wird
geprift wie besondere Leistungen im Bereich Corporate Citizenship offentlich

gewirdigt werden kénnen.
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Finanzmittel

Auch im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 unterstitzte das Wirtschaftsministerium
das Ehrenamt und das birgerschaftiche Engagement im Rahmen der
Existenzgrindungsforderung und im Bereich der beruflichen Bildung die
regionalen Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung (Organisation,
Veranstaltungskalender, Berufsbhildungstagen). Ebenfalls kamen Mitglieder des
Landesausschusses fur Berufsbildung in den Genuss der Auslagenerstattung.
Die finanzielle Gesamtférderung belief sich somit in den Jahren 2004 und 2005
auf 473.000 Euro bzw. 461.500 Euro.
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2.1.5 Innenministerium

Generelle Zustandigkeiin Fragen der Férderung und Begleitung ehrenamtlichen Engemgents

Richard Buchhalter
0711/2313222
Richard.Buchhalter@im.bwl.de

Sigrid Rahn
0711/2313226
Sigrid Rahn@im.bwl.de

Spezifische Forderaktivitaten des Ministeriums in den Bereichen:

Kommunales Ehrenamt Richard Buchhalter
0711/2313222
Richard.Buchhalter@im.bwl.de

Sigrid Rahn
0711/2313226

Sigrid Rahn@im.bwl.de
Projektbiro Kommunale Kriminalvention Thomas Krebs

- Identifizierung gemeinsamer Handlundsfier fur 0711/2315550

neue Kmzepte Thomas.Krebs@im.bwl.de
rAnregung Ubergreifender Praventionsakétgh auf
Landesebene unter Eimoiung der betroffenen
Ressorts

- Begleiting und Bewertung von Praventionsak#vit
ten

- Vernetzung bestehender Gremiend
Kommunikationsstrukturen

- Fuhren aktueller Ubersichtéiber laufende und
geplante Projee/Konzepte

- Fordermdglichkeiten

- themenbezogene Veranstaltungen

Freiwilliger Polizeidiens{FPD) Martin Feigl
- Unterstitzung der Polizei durch den FPD bei 0711/2313922
- klassischen Vollzugsaufgaben und Martin.Feigl@im.bwl.de

- Projekten der Kommunalen Kriminalpratsn
- Koordination und Evaluation von Konzépben des
FPD
- Begleitung neuer Einsatzformenffénsiven fir das
Ehr enamt ABlizedii veinlsltifiger
- Fihren aktueller Ubersichtéiver
0 Stéarke
o Aufrufstunden und Einsatzbeche
- Durchfiihrung von Werbemaf3maen, Aus und
Fortbildung sowie von Konzeptionen undfekten

Forum GIB ACHT IM VERKEHR Karl Binder
0711/2313943
Karl.Binder@im.bwl.de
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Feuerwehr und Ehrenamt (Katastropdehutz) Gerhard Hildinger

Aufbau von Jugendfeuerwehren 0711/2313528

Entwicklung von Forderkonzepten der Judgnbeit | Gerhard.Hildinger@im.bwl.de
Jugendleiterlehrgange Judith.KummerFaulian
Ehrenamt im Zivil und Katastrophaschutz 0711/2313514

Judith.KummeiFaulian@im.bwl.de

Projekt Abg¢rger schaf t||KatharinaHéllich

Ehrenamtliche Integrationsbegleitung fiir 0711/2313431

bleibelerechtigte Auslandetihnen und fir Katharina.hollich@im.bwl.de

Spataussiler-si nnen

Forderung der Landesverkehrswacht Wolfgang Ansel
0711/2315770
Wolfgang.Ansel@im.bwl.de

Denkmalpflege Dr. Sabine Leutheuf3éfolz
0711/1231915

Sabine.Leutheussétolz@wm.bwl.de

Schwerpunkte der Forderung birgerschaftlichen Engagements

Im Innenministerium liegen die Forderungsschwerpunkte bei der Kommunalen
Kriminalpravention (KKP), bei der Verkehrspravention und der Verkehrssicher-
heit, der Unterstitzung des ehrenamtlichen Engagements im Zivil-, Brand- und
Katastrophenschutz (Bevolkerungsschutz), der Integration von bleibeberechtigten
Auslanderinnen und Auslandern, Spataussiedlerinnen und Spataussiedlern,
sowie in der Forderung des kommunalen Ehrenamtes, hier insbesondere der
Arbeit der Gemeinde- und Kreisratinnen und -rate. Dartber hinaus lag die

Denkmalpflege von 2004 bis 2006 in der Zusténdigkeit des Innenministeriums.

Die ehrenamtliche Betatigung auf kommunaler Ebene bildet eine wesentliche
Saule der von der Verfassung garantierten Selbstverwaltung der Kommunen. Dies
gilt vor allem fir die ehrenamtliche Mitwirkung in den Hauptorganen der
Gemeinden und Landkreise. Nach dem Stand der letzten Kommunalwahl von
2004 gibt es in Baden-Wirttemberg 19.353 ehrenamtliche Gemeinderate, 13.214
Ortschaftsrate, 2.283 Kreisrate und 93 Regionalrate, die sich fur ihr jeweiliges
Gemeinwesen engagieren. Das Innenministerium sichert Gber das Kommunalver-
fassungsrecht die Rahmenbedingungen fir die Selbstverwaltung der Gemeinden

und Landkreise.
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Kommunale Kriminalpravention

Seit ihrer Einfihrung im Jahr 1997 hat sich die Kommunale Kriminalpravention zu
einem Erfolgsmodell entwickelt. Inzwischen wurden in rund 300 Stadten,
Gemeinden und Landkreisen anndhernd 600 vernetzte Praventionsprojekte unter
Einbindung nahezu aller gesellschaftlicher Kréafte wie Polizei, Justiz-, Jugend-
und Sozialeinrichtungen, Vereinen, Verbanden, Blrgerinnen und Burgern initiiert,
um Probleme vor Ort aufzugreifen und anzugehen. Der Schwerpunkt liegt dabei

vorrangig auf Praventionsprojekten im Kinder- und Jugendbereich.

Projektbiro Kommunale Kriminalpravention

Das Projektbiro Kommunale Kriminalpravention dient als Koordinierungs- und
Lenkungsorgan, um die vielfaltigen Aktivitaten zur Verhitung von Straftaten zu
bindeln und eine permanente ressortiibergreifende Gestaltung kriminalpraventi-
ver Konzepte auf Landesebene bereits in der Ideenfindungs- und Planungsphase
zu gewabhrleisten. Hier wurde insbesondere die Zusammenarbeit mit den
kommunalen Landesverbanden, aber auch mit weiteren Landesministerien wie
dem Kultus-, Sozial- und Justizministerium intensiviert. Ziel des interministeriell
arbeitenden Projektbiros Kommunale Kriminalpravention ist, auf der Regierungs-

und Landesebene die Praventionsarbeit noch starker zu vernetzen.

Das Projektbiro bietet unter www.praevention-bw.de einen informativen Internet-
Auftritt sowi e ei ngebunde n-pradticge-Dadteenn b An k& r i tt

(www.praevis.de).

Im Blick auf kunftige Aktivititen werden, neben Projekten im Kinder- und
Jugendbereich, insbesondere die Intensivierung der fachubergreifenden
Zusammenarbeit und Implementierung eines starker an kriminalpraventiven
Aspekten ausgerichteten Stadtebaus, sowie die Zusammenarbeit mit Moschee-
vereinen und solchen der Integration, zusatzliche Schwerpunkte in der

Kommunalen Kriminalpravention darstellen.

Dartber hinaus soll eine starkere Verzahnung der Kriminal- und Verkehrspraven-
tion u. a. durch gemeinsame Projekte, gegenseitige Information und Verknupfung
der Verkehrsraumgestaltung mit Aspekten der stadtebaulichen Kriminalpraventi-

on erfolgen.

Beim Projektbiro Kommunale Kriminalpravention erfolgt zusatzlich eine
Neuausrichtung des Dienstleistungs- und Serviceangebots, um nach der
Verwaltungsreform und Ubergabe der Federfiihrung in der Kommunalen

Kriminalprdvention an die unteren Verwaltungsbehorden, eine zentrale
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Beratungsfunktion zu tbernehmen und den Know-how-Transfer sicherzustellen.
Dazu gehdren umfangreiche Informationen, u. a. zu neuen Entwicklungen und

Evaluationen im Bereich der KKP und die ErschlieBung von Fordermitteln.

Fur die Verantwortlichen der Koordinierungsstellen Kommunale Kriminalpraventi-
on bei den Landratsamtern, Grof3en Kreisstadten und Stadtkreisen fand im
November 2006 eine zentrale Veranstaltung zur Kommunalen Kriminalpravention

statt.

Praventionsprojekte im Kinder und Jugendbereich sollen auch in Zukunft einen
Schwerpunkt Kommunaler Kriminalpravention darstellen. Die Landesstiftung
Baden-Wirttemberg gGmbH hat dem Innenministerium fir die Jahre 2007 und
2008 eine Million Euro zur gezielten Forderung kriminalpraventiver Projekte zur
Verfugung gestellt. Geférdert werden brennpunkt- und problemorientierte
Projekte der Sucht-, Gewalt- und Verkehrsunfallpravention sowie der Gewaltpra-

vention bei jungen Menschen mit Migrationshintergrund.

Bezlglich der Pravention von Kriminalitdt zum Nachteil von Senioren, Gewalt in
der Pflege und Gewaltprdvention bei Zuwanderern wurden Projektgruppen
eingesetzt, um Handlungsbedarf und Handlungsmdoglichkeiten aufzuzeigen.

Freiwilliger Polizeidienst

Der Freiwillige Polizeidienst ist ein wichtiges Bindeglied zwischen der Polizei und
den Burgerinnen und Bilrgern. Personen aus verschiedenen Alters- und
Berufsgruppen unterstiitzen die Polizei ehrenamtlich in ihrer Arbeit und bringen
durch ihre Zugehorigkeit zum Freiwilligen Polizeidienst ihre personlichen
Fahigkeiten und vorhandenes Know-how in die Polizeiarbeit ein. Sowohl in den
klassischen Polizeiaufgaben als auch in der Pravention sind die Polizeifreiwilligen
tatig. Burgerinnen und Burger, die sich als Polizeifreiwillige zur Verfligung stellen,
sind ideale Kontaktpersonen fiir konkrete PraventionsmafRnahmen vor Ort.
Blrger mit sozialpadagogischer Vorbildung und Lehrer betreuen als Polizeifreiwil-
lige in Schwerpunktprojekten Jugendliche und Problemgruppen sowohl in
Jugendraumen und -hdusern als auch an szenentypischen Treffpunkten. Die
Hausaufgabenhilfe bei jugendlichen Spataussiedlern, die Durchfihrung von
Aufklarungsveranstaltungen zu Modedrinks, die Begleitung von Sportveranstal-
tungen, das Anbieten und die Durchfiihrung eines Begleitservices fur &ltere
Mitblrger, die Unterstiitzung beim Betrieb eines Jugendspielplatzes oder die
Vermittlung von handwerklichen Fahigkeiten durch Handwerksmeister sind
Beispiele fur Praventionsaktivitaten und Projekte, bei denen Polizeifreiwillige

engeagiert mitgearbeitet haben.
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Im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 wurden zusatzlich die Werbemalinahmen von
einer Vielzahl von einstellenden Polizeidienststellen (Polizeidirektionen/
Polizeiprasidien) verstarkt. Allein im Jahr 2006 ist beabsichtigt, weitere 86

Polizeifreiwillige einzustellen.

Schwerpunkt Verkehrssicherheit
Mi t besonderer Ber¢cksichtigung dagen-

Perspekt i

W¢erttembergi und die demografischwaunEnt wi ckl ung

zusatzliche Handlungsimpulse gesetzt, die konzeptionell auch im Zusammen-

hang mit Projekten der Kommunalen Kriminalpréavention weitergedacht werden.

Im Bereich der Verkehrspravention und Verkehrssicherheit lagen im Berichtszeit-
raum die Schwerpunkte der Foérderung burgerschaftlichen Engagements bei

folgenden Themenfeldern:
1 Verkehrssicherheit

1 Landesweite Verkehrssicherheitsaktion GIB ACHT IM VERKEHR: Die Aktion
GIB ACHT IM VERKEHR, die bereits seit 1992 existiert, ist Uber die 'Arbeits-
kreise Verkehrssicherheit' in nahezu allen Landkreisen verankert. Diese
breite gesellschaftliche Basis ist Garant fur eine erfolgreiche Umsetzung einer
vernetzten Verkehrspraventionsstrategie, die fur die breite Offentlichkeit in
besonderem MaRRe an den jahrlichen Landes-Tagen fir Verkehrssicherheit
wahrnehmbar wird. Zum Thema Verkehrssicherheit bietet das Internetportal

www.gib-acht-im-verkehr.de weitere wichtige Informationen

1 Rahmengestaltung durch das Forum Verkehrspravention, konzeptionelle
Ausgestaltung durch ziel- und themenbezogene Arbeitsgemeinschaften,

materielle Unterstlitzung durch Medien und Exponate
Auch kinftig legt das Innenministerium sein Augenmerk auf:

1 Schwerpunktsetzungen gezielt in den Bereichen Kinder/ Sicherer Schulweg,

Junge Fahrer, Senioren und Gewerblicher Personen- und Giiterverkehr

1 MalBnahmen zur FoOrderung des Ehrenamts und birgerschaftlichen
Engagements durch den nachgeordneten Bereich insbesondere im Zusam-

menhang mit dem Einsatz von Schulwegdiensten

1 Bildung von Arbeitskreisen Verkehrssicherheit in den Stadt- und Landkreisen
unter Einbeziehung von Vereinen und Institutionen der Verkehrssicherheits-

arbeit (Uberwiegend ehrenamtliche Birger)
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Dartuber hinaus erkennt das Innenministerium in der Férderung der Landesver-
kehrswacht sowie fur den Bau bzw. die Anschaffung von Jugendverkehrsschulen
eine wichtige MaRnahme, die der Sicherheit im Stra3enverkehr dient.

Schwerpunkt Freiwillige Feuerwehr

Nach wie vor einen Schwerpunkt im Berichtszeitraum stellte des Weiteren die
Bildung von Jugendabteilungen bei den Freiwilligen Feuerwehren als Mal3nahme
der Nachwuchsforderung dar. Derzeit gibt es in rund 980 von 1.108 Gemeinden
eine Jugendfeuerwehr. FUr die restlichen Gemeinden ist u. a. mit Férdermitteln
der Landesstiftung nach einer entsprechenden Initiative des Innenministeriums
der Aufbau von Jugendfeuerwehren vorgesehen. Im Rahmen der Nachwuchsar-
beit der Freiwilligen Feuerwehren werden bei der Jugendfeuerwehr verstarkt
Methoden der modernen Jugendarbeit angewandt. Inzwischen haben sich die
Jugendfeuerwehren auch fur Frauen gedffnet. So liegt die Quote der Madchen
bei den Jugendfeuerwehren am Jahresende 2005 bei 13 Prozent. Die
Betreuerinnen und Betreuer der Jugendfeuerwehren werden wie die Angehori-
gen anderer Jugendverbdnde in Jugendleiterlehrgdngen geschult. Das
freiwillige Engagement fur die Jugendlichen wird durch die Veranstaltung von
Wettkdmpfen und eine abwechslungsreiche Freizeitgestaltung attraktiver
gemacht.

Zivil-, Brand- und Katastrophenschutz (Bevdlkerungsschutz)

Mit Aktivitaten zur Erhaltung und Forderung der Attraktivitat ehrenamtlicher

Tatigkeit in den Feuerwehren, Hilfsorganisationen und THW (Zivil-, Brand- und
Katastrophenschutz -Bevélkerungsschutz-) befasst sich eine Bund-Lander-
Arbeitsgruppe AAG Ehrenamtfi. Di egienamd der AG
L°sungsvorschl &@ge wer den dem Arbeitskreis
Rettungswesen, Katastrophenschutz und zi vi | e Vertei digenungHf de
Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander (IMK) als Bericht in

Verbindung mit einer Beschlussempfehlung vorgelegt.

Zur Sicherstellung der seelsorgerlichen Betreuung bei Katastrophen, aber auch
bei Ereignissen unterhalb der Katastrophenschwelle sowie bei GroRschadensla-
gen hat das Innenministerium mit den evangelischen Kirchen und den
katholischen Didzesen in Baden-Wirttemberg eine Vereinbarung zur Leistung
von Notfallseelsorge getroffen. Die Notfallseelsorge leistet unmittelbar nach
einem Unglick seelsorgerlichen Beistand und Betreuung fur Opfer und deren

Angehdorige, anderweitig Betroffene, fur Ersthelferinnen und -helfer und bei
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Bedarf auch fur Einsatzkrafte. Sie ist ein verlassliches Angebot mit ausgebildeten
hauptberuflichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern und dafir qualifizierten
Ehrenamtlichen, die sich an der Struktur der Stadt- und Landkreise als untere
Katastrophenschutzbehtrden ausrichtet.

Das Land gewahrt Zuwendungen zur institutionellen Férderung und zur
Projektférderung der Kulturarbeit nach § 96 des Bundesvertriebenengesetzes im
Rahmen der verfugbaren Haushaltsmittel. Fir diesen Zweck werden im

Staatshaushaltsplan 2004 voraussichtlich rund 900.000 Euro veranschlagt.

SchlieBlich richtet das Ministerium in der Regel im zweijahrigen Rhythmus einen

Wettbewerb zur Wirdigung kommunaler Birgeraktionen aus (s. u.).

Denkmalpflege

1 Die Abteilung weist auf die Denkmalfachreferate in den vier Regierungspra-
sidien sowie auf das Landesamt fir Denkmalpflege im Regierungsprasidium
Stuttgart hin. In enger Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Mitarbeitern
dieser Behorden sind rund 250 ehrenamtlich Beauftragte ganz tiberwiegend
im Bereich der Archéologischen Denkmalpflege tétig. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter pflegen Kontakte zu Burgerinnen und Burgern, informieren
diese Uber laufende Arbeiten, halten Vortrdge und motivieren zur Mitarbeit
bei Ausgrabungen, Ausstellungen und der Erstellung von Dokumentationen.
Einige Ehrenamtliche haben auch 2004/ 2005/06 wieder selbstéandig im
Auftrag der arch&ologischen Denkmalpflege Prospektionen und kleinere
Rettungsgrabungen durchgefihrt. Alle ehrenamtlich Beauftragte werden
regelmafig fortgebildet. Unter ihnen sind alle Altersstufen und Gesell-
schaftsschichten vertreten (vgl. dazu Walter Joachim, Die praktischen
Erfahrungen eines ehrenamtlichen Mitarbeiters in der Archaologischen
Denkmalpflege Baden-Wiirttembergs, in: Archéologisches Nachrichtenblatt
7(2002) 2, S. 151-155).

1 Ein zunachst auf vier Jahre begrenztes Projekt (Ende Frihjahr 2005)
ehrenamtlicher Tatigkeit in enger Zusammenarbeit mit dem Landesamt fur
Denkmalpflege ist die Erfassung von Kleindenkmalen in Baden-
Wirttemberg. Die MaRnahme wurde vom Schwéabischen Albverein, dem
Schwabischen Heimatbund und dem Schwarzwaldverein zusammen mit
dem Landesdenkmalamt als Leit- und Koordinierungsstelle ins Leben geru-
fen. Das Projekt wird seit Februar 2006 fur weitere vier Jahre fortgefuhrt

Uber den Schwabischen Heimatbund in Kooperation mit dem Landesamt fir
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Denkmalpflege. Es geht darum, Kleindenkmale in sieben Landkreisen unter
Anleitung einer Mitarbeiterin der Denkmalpflege modellhaft systematisch zu
dokumentieren (vgl. Martina Blaschka, Vielzahl und Vielfalt. Projekt zur
Erfassung der Kleindenkmale in Baden-Wurttemberg 2001-2005, in: Denk-
malpflege in Baden-Wirttemberg. Nachrichtenblatt der
Landesdenkmalpflege (2006) 1, S.2-9).

1 Die hauptamtlichen Mitarbeiter der Bau- und Kunstdenkmalpflege
unterstlitzen zahlreiche Buirgerinitiativen und Fdrdervereine, die sich konsti-
tuieren, um bedrohte Kulturdenkmale vor dem Abbruch zu bewahren und

einer neuen Nutzung zuzufihren.

Neuer Schwerpunkt:

Projekt AB¢rgerschaftliches Engagement : Ehr enamt

fur bleibeberechtigte Auslander/innen und fir Spataussiedl er / i nnen A

Das Innenministerium Baden-Wurttemberg erprobt in einem mit Mitteln der
Landesstiftung Baden-Wirttemberg finanzierten Projekt, wie sich Hilfen zur
Selbsthilfe systematisch erschlie3en und nachhaltig umsetzen lassen.

Das Pr Bijrgerschaftlighes Engagement: Ehrenamtliche Integrationsbeglei-
tung f¢ r bl ei beberechtigte Ausl 2nder/ Buitnen und
seit dem Jahr 2006 in einem dreijahrigen Modellversuch an verschiedenen
Standorten in allen Teilen des Landes Baden-Wirttemberg. An insgesamt 20
Projektstandorten wird systematisch erprobt, wie durch bilrgerschaftliches
Engagement der Integrationsprozess von bleibeberechtigten Auslanderinnen und
Aussiedlern sowie von Spéataussiedlerinnen und Spataussiedlern unterstiitzt und
den zu begleitenden Personen der Weg in die Unabhangigkeit geebnet werden

kann.

Am Projekt nehmen einheimische ebenso wie zugezogene und bereits integrierte
Personen teil, die sich birgerschaftlich betatigen wollen. Sie stehen den zu
begleitenden Personen als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur
Verfligung, helfen bei der Alltagsbewaltigung (z.B. Begleitung bei Behérdengan-
gen, Kindergarten-, Schul- und Arztbesuchen, Arbeitssuche, Wohnungssuche)
oder bringen sich in Selbsthilfeinitiativen, Patenschaften, interkulturelle
Stadtteilaktivitditen oder in einem Integrationsbiro in die Integrationsarbeit ein

und erganzen insoweit die Angebote der hauptamtlichen Migrationsberatung.
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Wichtige Akteure

Die ehrenamtlichen Integrationsbegleiterinnen und -begleiter wirken in lokalen
Netzwerken mit Gemeinden, Auslanderbehdrden, Eingliederungsbehdrden und
anderen am Integrationsgeschehen beteiligten ortlichen Behorden oder
Regeldiensten, insbesondere aber auch mit Anbietern von Integrationskursen,
hauptamtlichen Fachkraften der Migrationsberatung fur Jugendliche und
Erwachsene sowie mit ehrenamtlich tatigen Personen in anderen Projekten oder

Diensten zusammen.

F¢r das Proj ekt stehen verteild@t i bet-

tel zur Verfigung.

Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Bei der Denkmalpflege kam es zudem zu einer Uberarbeitung der VwV
Beauftragte fur Denkmalpflege, einer Verwaltungsvorschrift des Innenministe-
riums Uber die ehrenamtlichen Beauftragten fir Denkmalpflege vom 8. August
2005, GABI. vom 28.9.2005, S. 700.

Kooperationen

Uber das Programm Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes
(ProPK) (www.polizei-beratung.de) sowie das Deutsche Forum fir Kriminalpré-
vention (DFK)  (www.kriminalpraevention.de) besteht eine intensive
Zusammenarbeit mit den anderen Bundeslandern. In diesen bundesweiten Foren
kommt es zu einem wichtigen Erfahrungsaustausch tber laufende und geplante

Projekte.

Eine europaweite Plattform fir Austauschmdglichkeiten besteht (ber das
Europaische Netzwerk fir Kriminalpravention (http://europa.eu.int/comm
fjustice_home/news/cpnet/en/index.htm). In einem informationsreichen
Internetauftritt dieses europaischen Netzwerkes lassen sich ortliche Projekte

verfolgen, die in europaischen Landern durchgefiihrt werden.

Zudem haben sich in den Stadt- und Landkreisen im Berichtszeitraum weitere
Arbeitskreise Verkehrssicherheit oder &hnliche Netzwerke gebildet bzw. sind in

Vorbereitung.

Fur die Kommunen sind die ehrenamtlichen Beauftragten der Arch&ologischen
Denkmalpflege wichtige Ansprechpartner, die ortsanséssig und damit direkt
erreichbar sind. Zudem existieren Kooperationen von Seniorenbiros mit der

Archéologischen Denkmalpflege.
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Die Landrats2mter bzw. Stadtver walstumgngen ¢be
von Kleindenkmal eni die Schir mhersesmmghatft. De
gegeniuber dieser Denkmalgattung bei. Das drickte sich bei gemeinsamen
Presseterminen der Projektbeteiligten mit Landraten, Oberbirgermeistern und

Bilrgermeistern aus.

Ebenso besteht im Rahmen des Projekts der Integration von bleibeberechtigten
Auslander/innen und von Spataussiedler/innen Kontakt mit Kommunen und

Landkreisen beim Aufbau forderlicher Infrastrukturen.

Unternehmerisches burgerschaftliches Engagement
- Corporate Citizenship-

Weiterhin wird seitens des Innenministeriums mit einer gewissen Sorge die
zunehmende Zurtickhaltung von Arbeitgebern beobachtet, Feuerwehrangehoérige

fur Einsatze freizustellen.

Im Berichtszeitraum wurde die Beschaffung mobiler oder der Bau stationérer
Jugendverkehrsschulen (Tréager in der Regel Verkehrswachten) durch
Unternehmen malR3geblich unterstiitzt.

Was die Archédologische Denkmalpflege betrifft, wurde im November 2004 der
von der Wistenrot Stiftung Ludwigsburg gestiftete Archéologie-Preis Baden-
Wirttemberg verliehen. Die Veranstaltung wird vom Landesamt fir Denkmalpfle-
ge organisiert. Die Preisverleihung erfolgt im 2-Jahres-Rhythmus.

Im November 2005 erfolgte die Verleihung des Denkmalschutzpreises 2005.
Diese landesweit bedeutendste Ehrung fur private Denkmaleigentimer wird
jahrlich vorgenommen - gemeinsam mit dem Schwabischen Heimatbund, dem
Landesverein Badische Heimat und der Denkmalstiftung Baden-Wrttemberg.
Das Preisgeld stiftete 2005 die L-Bank.

Das Innenministerium geht davon aus, dass diese kooperativen Partnerschaften
mit der Wirtschaft durch entsprechenden politischen Rickhalt und offentlich-
keitswirksamer Darstellung des Engagements, nachhaltig gestarkt werden

kdénnen.

Qualifizierung

Das Innenministerium misst der Qualifizierung des ehrenamtlichen Engagements

in den dargestellten Engagementfeldern grol3e Bedeutung bei.
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So werden im Bereich der kommunalen Kriminalitatspravention im Einzelfall

Fortbildungsmal3nahmen und Seminare von der Akademie der Polizei angeboten.

Im Bereich der Feuerwehr finden sowohl auf der ortlichen Ebene regelméRige
Fortbildungen statt als auch uberdrtlich organisierte Lehrgénge der Landes-
feuerwehrschule. Der Landesfeuerwehrverband wird zur Wahrnehmung seiner
Aufgaben u. a. auf dem Gebiet des Feuerwehrwesens und des Umweltschutzes

sowie als Interessenvertretung der Feuerwehren mit Zuwendungen unterstuitzt.

Die Fortbildungen im Bereich des kommunalen Ehrenamtes werden Uberwiegend

durch die kommunalen Landesverbande und die Parteien durchgefihrt.

Weiterhin spielt die laufende Fortbildung der Angehdérigen der Verkehrserziehung
bei den Kreisdienststellen der Polizei im Rahmen von zielgruppenbezogenen
Seminaren und Workshops eine wichtige Rolle, da sie die Grundvoraussetzung
fur eine erfolgreiche Verkehrssicherheitsarbeit und Zusammenarbeit mit

Ehrenamtlichen darstellt.

Auch Polizeifreiwillige werden jahrlich weitergebildet und fur ihre Aufgaben
qualifiziert. Die fachspezifische Regelfortbildung umfasst dabei mindestens 18
Stunden. Darlber hinaus erfolgen anlass- oder projektbezogene Fortbildungs-

maflinahmen.

Zur Qualifizierung und Fortbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Arch&aologischen Denkmalpflege und zur Einbindung in den
aktuellen Aufgaben- und Kenntnisstand der Landesdenkmalpflege werden von
den hauptamtlichen Mitarbeitern jahrlich Fortbildungsveranstaltungen fir die
ehrenamtlich Tatigen durchgefiihrt. Dabei werden theoretische Kenntnisse und
praktische Fertigkeiten wie neue Untersuchungsmethoden, die sachgerechte
Durchfihrung von Grabungen, Bergung und Dokumentation von Funden

vermittelt.

|l m Rahmen des rRmtichedntegrationgbEgteiturg fur bleibeberech-
tigte Ausl @nder/innen und fer

Qualifizierungsmalnahmen fir ehrenamtliche Integrationsbegleiterinnen und -
begleiter geférdert. Aul3erdem werden Aufwandsentschadigungen oder sonstige
Anerkennungen an ehrenamtliche Integrationsbegleiterinnen und -begleiter bis

zu einer Hochstgrenze von insgesamt 1.500 Euro pro Person und Jahr gefordert.
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Anerkennungskultur

Seitens des Innenministeriums wurde auch im Jahr 2005 ein Birgerwettbewerb
ABEmmunal e B¢ergeraktionenii ausgericht
und Projekte im Lande ansprach und dazu diente, die ganze Vielfalt an
freiwilliger Tatigkeit sichtbar zu machen. Unter Einbeziehung der Regierungspra-
sidien, die eine Vorauswahl unter den gemeldeten 356 Burgeraktionen trafen und
an das Innenministerium weiterleiteten, wurden 45 Projekte ausgewahlt und im
Rahmen einer feierlichen Veranstaltung mit einer Plakette und einer Urkunde
durch den Ministerprasidenten und den Innenminister ausgezeichnet. Der

Wettbewerb wird in der Regel im zweijahrigen Rhythmus durchgefiihrt.

Angehdrige der Freiwilligen Feuerwehr, die langjahrig Feuerwehrdienst geleistet
und sich dabei in besonderem Mal3e hervorgetan haben, wird als Anerkennung
das Feuerwehr-Ehrenzeichen verliehen. Ferner veranstaltet der Ministerpréasident
in Zusammenarbeit mit dem Innenministerium aus aktuellem Anlass Helferemp-
fange zur Anerkennung ehrenamtlich geleisteter Arbeit der Hilfsorganisationen
und der Feuerwehr. Erfolgreich abgelegte Leistungsibungen und Geschicklich-

keitsprifungen werden mit der Verleihung eines Leistungsabzeichens gewirdigt.

Herausragende MaRnahmen und Aktionen in der Verkehrssicherheitsarbeit
werden seit Jahren im Rahmen des Landes-Tages der Verkehrssicherheit vom
Forum Verkehrspravention mit dem Verkehrspraventionspreis GIB ACHT IM

VERKEHR ausgezeichnet. Diese Auszeichnungen sollen fortgefiihrt werden.

Polizeifreiwillige werden entsprechend ihrer Zugehoérigkeit im Funfjahresrhythmus
geehrt. Sie erhalten als auBBeres Zeichen der Ehrung eine Urkunde Uberreicht

und dirfen spezielle Dienstgradabzeichen tragen.

Die ehrenamtlich Beauftragten der Archaologischen Denkmalpflege werden fir
besonderes Engagement von Seiten der Denkmalpflege und der Kommunen
geehrt. Eine ganz besondere Wiirdigung stellt der von der Wistenrot Stiftung
Ludwigsburg zweijahrlich vergebene Archaologiepreis Baden-Wiirttemberg dar.
Jeder ehrenamtliche Mitarbeiter erhalt einen amtlichen Ausweis, der ebenfalls
Anerkennungsfunktion hat. Die Denkmalstiftung Baden-Wurttemberg verleiht
jahrlich im Rahmen der Eréffnungsveranstaltung des Tages des offenen
Denkmals eine Auszeichnung fir privates Engagement in der Denkmalpflege.
Hier wird birgerschaftliches Engagement, oft erbracht von Férdervereinen oder

Burgerinitiativen zur Erhaltung bedrohter Denkmalsubstanz, gewdirdigt.
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Auch i m Ra h men des Projekts AEhrenamtliche
bleibeber echt i gte Ausl 2nder/innen und f¢r Spataus:

Innenministerium die Anerkennung von birgerschaftlich Engagierten.

Finanzmittel

Finanzielle Férderung des Ehrenamts und blrgerschaftlichen Engagements im
Bereich des Innenministeriums Baden-Wirttemberg

Mio. EUR

Forderung der Anliegen kommunaler 0 0,01 0,01
Burgeraktionen uthder kommunalen
Selbstverwtdung

Kosten fir den Freiwilligen 2,3 2,3 2,3 2,31 2,16
Polizedienst
Kriminalpréavention im Kinderund 0,3 0,8 0,4 0,5 0,5
Jugenbereich (Férderung ortlicher
gemeinnutziger Prdjge)
Bau/Anschaffung von Jugenetkehs- 0,03 0,038
schulen
Forderung der Landesverkehiacht 0,153 0,153
Institutionelle und Projektférderung 0,9 1,0 1,0
(Kulturarbeit nach § 96 des
Bundesvertriebemgesetzes)
Forderung von Leistungswettk@m 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
fen, Beschaffung von Fengehr
Ehrenzichen”

Feuerwehrunfallfirsorge 0,7 0,7 0,8 0,8 0,9
Erholungsfiirsorge fur Feuerwehra 0,17 0,17 0,17 0,18 0,18
gehorige

Zuwendungen an den Landesfeue 0,1 0,1 0,1 0,10 0,12
welrverband BadeiwWirttemberg

e.V.

Ehrenamtlich Beaufagte der 0,01 0,015

Archéologischen Denkmalie
(Auslagenersatz, Reisekosten,
Fortbidung)

Gesamtforderung 4,52 5,13 4,83 4,13 4,12

1) Haushaltsmittel, die mittelbar dem Ehrenamt zugute kommen

F¢r das Proj ekt AEhDTr en aimbldibebereobtigte Ausi@dgegimnentundo nsbegl ei t u
fer Sp2taussiedler/innenht, dlaFérden@t® €ir deeJalven nen hat |, S
Laufzeit zur Verfagung.

91



Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

2.1.6 Wissenschaftsministerium

Generelle Zustandigkeiin Fragen der Férderung und Begleitung ehrenamtlichen
Engagements

Reinhold Gehring
0711/Z9-3116
Reinhold.Gehring@mwk.bwl.de

Spezifische Forderaktivitaten des Minisi@ms in den Bereichen:

1 Museen Reinhold Gehring

1 Kunstvereine 0711/2793116

1 Kulturinitiativen und email: Reinhold.Gehring@mwk.bwl.de
1 Soziokulturelle Zentren

Schwerpunkte der Férderung burgerschaftlichen Engagements

Im Politikfeld des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst steht im
Bereich der Ehrenamtsforderung die Férderung der soziokulturellen Zentren im
Mittelpunkt, da diese als Aktionsfelder burgerschaftlichen Engagements
Bedeutung erlangten. Nach Erhebungen der Bundesvereinigung soziokultureller
Zentren liegt der Anteil der Ehrenamtlichen am Gesamtpersonal soziokultureller
Einrichtungen bei etwa 74%. Soziokulturelle Einrichtungen sind vielerorts auch zu
Erprobungsfeldern zur Einlbung blrgerschaftlichen Engagements geworden,

indem sie als Einsatzstellen von freiwilligen Diensten fungieren.

Ein weiterer Schwerpunkt stellt die Unterstitzung von birgerschaftlichem
Engagement in Kulturinitiativen und Kunstvereinen des Landes dar. Die Museen
und Kunstvereine sind traditionell fest in die Vereinskultur eingebunden, sei es
direkt durch Vereinstragerschaft, durch die Kooperation mit értlichen Heimat- und
Geschichtsvereinen oder durch eigens gegrindete Freundeskreise und
Fordergesellschaften. Angesichts der zunehmend schwierigen Lage der
offentlichen Haushalte erhalt die Unterstitzung durch gemeinnitzige Férderver-
eine und Ehrenamtliche wachsende Bedeutung, da diese auch als
Spendensammler tatig werden und Projekte unterstiitzen. Dabei (ibernehmen die
Mitglieder ehrenamtliche Aufgaben in den Bereichen Aufsicht, Information, Pflege
des Sammlungsbestandes, der Bibliothek, bei MarketingmaflRnahmen und bei
kleineren Kunstvereinen und Heimatmuseen auch unentgeltlich Fihrungs- und

Leitungsaufgaben.

Ohne diese Mitwirkung wére vielerorts der Museumsbetrieb bzw. der Kunstver-
einsbetrieb nicht aufrecht zu erhalten. Die Bedeutung des Ehrenamtes zeigt sich

darin, dass es keine Museums- oder Kunstvereinsgrindungen mehr gibt, bei

92



Wichtige Akteure

denen nicht von Anfang an ein Forderverein bzw. Forderkreis den Aufbau aktiv
begleitet und kostengiinstige Betriebsmodelle schon im Planungsstadium

entworfen und angestrebt werden.

Grundsatzlich sieht das Ministerium vor, die bisherigen Forderschwerpunkte
beizubehalten.

Zwar werden ehrenamtliche Tatigkeiten und burgerschaftliches Engagement
nicht unmittelbar durch das Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kunst
gefordert, jedoch kommen die vom Ministerium zu Verflgung gestellten
Finanzmittel mittelbar der Forderung des Ehrenamtes zugute. Von den
Zuwendungen des Ressorts haben viele Bereiche und Einrichtungen wie
Freilichtmuseen, Restaurierungsmalinahmen bei den  Heimatmuseen,

Kunstvereine, Kulturinitiativen und soziokulturelle Zentren einen Gewinn.

Finanzmittel

Finanzielle Forderung des Ehrenamts und birgerschaftlichen Engagements im
Bereich des Ministeriums flr Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-

Wirttemberg.

Die Zahlen entsprechen nicht immer den Haushaltsansatzen. Der Anteil, der

mittelbar dem ehrenamtlichen Engagement zugute kommt, wurde teilweise

geschatzt.
in EUR
Zuwendungen insbesondere flr 1.230.000| 1.230.000 523.000 523.000

Hausumsetzungen der
Freilich tmuseen
Zuwendungen fir Restauri e- 76.700 76.700 76.000 76.000
rungsmaflRnahmen bei den
Heimatmus een

Zuwendungen an Kunstvereine 869.000 869.000 810.000 810.000
Forderung von Kulturinitiativen 444.000 452.000 455.000 455.000
und Soziokulturellen Zentren

Gesamtférderung 2.619.700 | 2.627.700| 1.864.000| 1.864.000
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2.1.7 Justizministerium

Zentrale Zustandigkeit fur die Belange des biirgerschaftlichen Engagnts

Manuela Gdbbel
0711/2792113
goebbel@jum.bwl.de

Spezifi€he Férderaktivitaten des Ministeriums in deneBichen:

Freie Straffalligenhilfe Dr. Rudiger Wulf
0711/2792340
Wulf@jum.bwl.de

Betreuung der ehrenamtlichen Tatigkeit im | Dr. Gero Kofler
Justevollzug 0711/2792342
Kofler@jum.bwl.de
Ehrenamtliche Richter in der Strafgerichtsbg Dr. Axel Isak

keit 0711/2792232
isak@jum.bwl.de

Gisela Clemens
Ehrenamtliche Richter in der Verwaltungs |0711/2792111

Sozial, Finanz und Arbeitsgrichtsbarkeit clemens@jum.bwl.de
Fortbildungen fur ehrenamtliche Richter Dr. Rainer Hornung
0711/2792365
rainerhornung@jum.bwl.de

Miriam Rabus

0711/2792367

rabus@jum.bwl.de
EhrenamtlichéBetreuer Vorminder und Bernd Odorfer
Pfleger 0711/2792214

odoerfer@jum.bwl.de
Projekt AF°rderung dDr. Wolfgang Kunze
Engagements in der Jy0711/2792202
Nadhaltigkeitsstrategides Landes Baden | kunze@jum.bwl.de
Wirttemberg

Schwerpunkte der Férderung birgerschaftlichen Engagements

Die Foérderung der ehrenamtlichen Tatigkeit durch das Justizministerium erfolgt in
erster Linie durch Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fiir ehrenamtliche
Richterinnen und Richter, Fortbildungstagungen fir Anstaltsbeiratinnen und
Anstaltsbeirate und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Justizvollzug sowie die Herausgabe von Informationsbroschiren. Es gibt
beispielsweise neben einem Leitfaden fur Schoéffen auch Leitfaden fir
ehrenamtliche Richter in der Verwaltungsgerichtsbarkeit, in der Sozialge-
richtsbarkeit und in der Finanzgerichtsbarkeit. Im Jahr 2005 wurde das Angebot
um einen Leitfaden fir ehrenamtliche Richter in der Arbeitsgerichtsbarkeit
erweitert, nachdem die Zustandigkeit 2004 vom Sozialministerium auf das

Justizministerium als Rechtspflegeministerium Ubergegangen war. Anfang 2005
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wurde zudem vom Justizministerium zusammen mit den Kirchen ein Faltblatt zur

ehrenamtlichen Téatigkeit im Justizvollzug in Baden-Wirttemberg herausgegeben.

Das Interesse von Ehrenamtlichen an einer Téatigkeit beispielsweise im baden-
wrttembergischen Justizvollzug schétzt das Ressort als anhaltend grof3 mit
steigender Tendenz ein. Dies zeigt sich speziell bei der grof3en Interessentenanf-
rage an den Tagungen im Bereich des Justizvollzugs, die vom Justizministerium

und den Kirchen veranstaltet werden.

Die Unterstitzung und Férderung plant das Ministerium auch in Zukunft durch die
vorgezeichneten Informationsmaterialien, Veranstaltungen und sonstigen
Maflnahmen der Wertschéatzung beizubehalten. Entsprechende Gesetzesvorha-
ben werden im eigenen Zustandigkeitsbereich sorgsam im Auge behalten,

einschlagige Verwaltungsvorschriften bei Bedarf erneuert.

Seit Januar 2005 fuhrt das Justizministerium Baden-Wirttemberg in den
Landgerichtsbezirken Stuttgart und Tlbingen und im Amtsgerichtsbezirk Stuttgart
ein zweijahriges Pilotprojekt zur Privatisierung der Gerichts- und Bewah-
rungshilfe durch. Es wird eine flachendeckende Ubertragung der Aufgaben der
Bewahrungs- und Gerichtshilfe zum 1. Januar 2007 im Wege einer europaweiten
Ausschreibung vorbereitet.

Zukunftig sollen ehrenamtliche Bewahrungshelfer unter der Anleitung von
hauptamtlichen Sozialarbeitern einfachere Falle in eigener Verantwortung
ubernehmen. Eine erste Zwischenbilanz hat gezeigt, dass es im Pilotbezirk
innerhalb kirzester Zeit gelungen ist, die notwendigen Strukturmafnahmen in
der Bewéhrungs- und Gerichtshilfe umzusetzen und eine qualifizierte ehrenamtli-

che Bewéhrungshilfe zu etablieren.

Die Bedeutung des Ehrenamts in der Straffélligenhilfe ist sehr grofl3, was sich
am Engagement vieler Ehrenamtlichen in den Verbanden und Vereinen der
Straffalligenhilfe zeigt und in der erfolgreichen Arbeit fiir die Resozialisierung
ehemaliger Straffalliger niederschlagt. Zukinftig sollen in geeigneten Féllen auch
im Kernbereich der Bewahrungshilfe ehrenamtliche Bewahrungshelfer unter der

Anleitung von hauptamtlichen Sozialarbeitern tatig werden.
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Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Das Justizministerium misst eine sehr grof3e Bedeutung der Haftpflichtversi-
cherung flur ehrenamtlich tatige Burgerinnen und Bulrger bei, an deren
Einfihrung es in Kooperation mit anderen Ressorts beteiligt war. Man stellt fest,
dass die Einfuhrung dieser Versicherung eine deutliche Verbesserung in
rechtlicher, aber auch in atmospharischer Hinsicht gebracht hat. Damit konnte
dem berechtigten Sicherheitsbedirfnis vieler ehrenamtlich Téatigen Rechnung
getragen werden. Es ist davon auszugehen, dass sich das positive Signhal auch
auf die Bereitschaft zu birgerschaftlichem Engagement auswirken wird, auch
und besonders im Bereich der Betreuung. Fir ehrenamtliche Betreuer,
Vormiinder und Pfleger besteht im Ubrigen bereits seit langerem Versicherungs-
schutz, insbesondere auch durch eine zusatzliche Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung, die das Justizministerium speziell fir diesen Personen-

kreis abgeschlossen hat.

Zu erwahnen ist auch die Gesetzesinitiative zur Modernisierung des
Vereinsrechts, die auf Betreiben des Justizministeriums im Februar 2006 dem
Bundesrat zugeleitet wurde. Ziel ist, das Vereinsrecht an die Bedirfnisse des
modernen Rechtsverkehrs anzupassen und vor allem fir kleinere, nicht

eingetragene Vereine Erleichterungen zu schaffen.

Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement

- Corporate Citizenship-

Seit Ende 2003 betProgekttCeamceeéV.e@ NVer €Er gl Angen

PRISMA e.V.ii i n Leonberg mi t Unter staglenzung

Wirttemberg und der Robert-Bosch-Stiftung einen modernen und zeitgemaf3en
Jugendstrafvollzug in Baden-Wiirttemberg. Entscheidendes Ziel ist, den Riickfall

in die Kriminalitat bei den Jugendlichen zu verhindern.

In zwei Einrichtungen in Creglingen und in Leonberg stehen insgesamt 30 Platze
fur junge Gefangene zwischen 14 und 18 Jahren zur Verfligung. Mit einem ca.
einjahrigen personlichkeitsfordernden Erziehungsprogramm erhalten die jungen

Gefangenen die Chance zum Ausstieg aus der Kriminalitat.

In der Zeit vom 1. September 2003 bis Ende 2005 haben in Creglingen
insgesamt 12 Jugendliche das Erziehungsprogramm absolviert, in Leonberg
schlossen seit November 2003 funf Jugendliche das Projekt erfolgreich ab, fast
alle fanden auch einen Ausbildungsplatz. In Creglingen erlangten neun

Jugendliche eine Schul- oder Berufsausbildung oder fanden eine Arbeitsstelle.
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Die bisherigen Erfahrungen mit dem Projekt Chance zeigen, dass den
Jugendlichen vor allem auch berufliche Perspektiven gegeben werden und
hierbei die erfolgreiche Kooperation mit der Wirtschaft einen entscheidenden
Faktor darstellt. Nicht zuletzt durch diese Kooperation mit Unternehmen, kann mit
dem Projekt ein entscheidender Beitrag zur Integration straffallig gewordener
junger Menschen in Gesellschaft und Berufswelt geleistet werden.

Anerkennungskultur und Qualifizierung

Es ist dem Justizministerium Baden-Wurttemberg ein Anliegen, die geschaffene
Anerkennungskultur fur Ehrenamt und burgerschaftliches Engagement im
eigenen Zustandigkeitsbereich zu pflegen und weiter auszubauen. Dies erfolgt in
erster Linie durch Aus- und Fortbildungsveranstaltungen fur ehrenamtliche
Richterinnen und Richter, Fortbildungstagungen fir Anstaltsbeiratinnen und
Anstaltsbeirate und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Justizvollzug, die auch fur die Wiuirdigung von Verdiensten im Bereich des

Justizvollzugs genutzt werden.

Ein zentraler Bestandteil des vom Justizministerium bezuschussten Schoéffenta-
ges, der seit 2001 nun zum zweiten Mal im Juli 2006 stattfand, ist der persdnliche
Empfang und Danksagung des Justizministers fiir die Schéffinnen und Schoéffen
aus Baden-Wiurttemberg. Einen wichtigen und nicht zu unterschatzenden
Bestandteil der Anerkennung und Wirdigung stellen auch

Dankesschreiben und persodnliche Gesprache dar.

Projekt AF°r der ung dchaftlichep Emgagements in der Just i &nfi
Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Wirttemberg

Einer der Tatigkeitsschwerpunkte der Landesregierung in der laufenden
Legislaturperiode besteht in der Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie fir
das Land Baden-Wirttemberg. Ziel dieser Strategie ist es, in einem Dreiklang
von Okologie, Sozialem und Okonomie den Grundsatz der Nachhaltigkeit in alle
Politikbereiche zu integrieren. Im Justizministerium sind Ende des Jahres 2006

die Arbeiten an der Nachhaltigkeitsstrategie aufgenommen und die Entscheidung

getroffen worden, das P rrshafdlihén EAggemedte r u n g

in der J agifft 2u méhmen.nDie MArbeit an dem Projekt wird in enger
Zusammenarbeit des Justizministeriums mit den anderen fachlich berihrten
Ressorts und zahlreichen privaten Verbanden erfolgen, die sich zu einer Mitarbeit
bereit erklart haben. Dabei soll der Frage nachgegangen werden, welche

Mdglichkeiten bestehen, dem bulrgerschaftlichen Engagement in der Justiz die
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verdiente 6ffentliche Anerkennung zukommen zu lassen, und wie noch mehr

Burgerinnen und Birger dafiir gewonnen werden kénnen, sich in die Rechtspfle-

ge einzubringen. AulRerdem sollen aktuelle Vorschlage erortert werden, dem

birgerschaftlichen Engagement

erschliel3en.

Finanzmittel

in der

Justiz neue Betatigungsfelder zu

Finanzielle Férderung des Ehrenamts und birgerschaftlichen Engagements im
Bereich des Justizministeriums Baden-Wirttemberg

EUR

Aus- und Fortbildungsvemstaltun-
gen far
ehrenamtliche Riater/~innen

86.600

70.200

64.000

92.200

111.00(

Broschiren fir ehrenamtliche
Richtertinnen und Betnger-<innen

8.600

24.300

ca. 20.00(

16.900

18.560

Anstaltsbeirate bei den
Justizvollzugsanstin

15.200

16.000

16.000

Fortbildungstagung fiir
Anstaltsbérate und

ehrenamtliche Mitarb&r/~innen im
Justizaltag

1.600

1.600

1.600

3.500

4.000

Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Auslandervegttungen
(Mittel der Stabsstelle der
Auslanderbeditragten)

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

Veranstaltung fur ehrenanthe
Mitarbeiterfinnen im Justizvdiug

500

Schoffentag

1.600

3 Informationsveranstaltungen zun
Betreuungrecht

2.000

1.489.91

Schoffentag des Anwaltsgerisht
hofs

Veranstaltung "50 Jahre
Bewahrungshfe"

6.000

Beitrage fur die Haftpflichtversieh
rung fur ehrenamtliche Bewer/-
innen

* alle Beitrage inkl. Versicherursg
steuer

37.755

63.845

98.783

117.147

117.833

Gesamtférderung

156.855

182.945

211.383

236.234

257.143
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2.1.8 Finanzministerium

Generelle Zusténdigkeit in Fragen der Forderung und Begleitung ehrenamtlichen
Engagements

(Abteilung 3, Steuerabteilung)

Dr. Carl Friedrich Vees
0711/2793631
carl-friedrich.vees@fm.fv.bwl.de

Spezifische Forderaktivitatedes Ministeriumsn den Bereéchen:

Vereinssteuerrecht und Ehrenamt Dr. Carl Friedrich Vees
0711/2793631

carl-friedrich.vees@fm.fv.bwl.de

Schwerpunkte der Férderung birgerschaftlichen Engagements

Grundsatzlich liegen die Forderaktivitaten des Finanzministeriums im Bereich der
steuerrechtlichen - und damit bundesrechtlichen - Rahmenbedingungen  fur
birgerschaftliches Engagement, d.h. bei der Frage der Steuerbefreiung von
Korperschaften des privaten Rechts (insbesondere rechtsfahigen Vereinen)
wegen der Verfolgung gemeinndtziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke sowie
der Frage des steuermindernden Sonderausgabenabzugs von Zuwendungen an
solche steuerbeglinstigten Korperschaften. Das Finanzministerium verfugt nicht
Uber Fordermittel oder -programme, um das birgerschaftliche Engagement direkt
zu fordern. lIhm ist auch keine Behordenstruktur nachgeordnet, die als
Forderinstitutionen die Zuweisung und Verwendung von Mitteln vornehmen und

Uiberwachen sowie entsprechend beraten kénnten.

Bereits im Jahr 2003 wurde jedoch durch Finanzamt und andere Ministerien eine

Ini tiative ins Leben -Hpoetrlufneeni:, ddiiee A Ebhwee namtasm F |
Tag (5. Dezember) und einem weiteren Tag in der Jahresmitte Vereine und

sonstige ehrenamtlich Engagierte in steuerrechtlichen Fragen berat. Die

Resonanz auf diese "Ehrenamts-Hotline" ist unterschiedlich. Hier macht sich mit

hoher Wahrscheinlichkeit bemerkbar, dass die Finanzverwaltung mit ihrer

Broschire zur Vereinsbesteuerung und mit den sog. Vereinbeauftragten, die in

jedem Finanzamt bestimmt sind, andere geeignete Informationsinstrumente

bereithalt.

Die Forderung von Bildung und Erziehung, der Vdlkerverstandigung der
Jugendhilfe sowie des Schutzes von Ehe und Familie stellen bereits heute
gemeinnitzige Zwecke dar (vgl. 8 52 Abs. 2 der Abgabenordnung sowie § 48
Abs. 2 Anl. 1 der Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung i.V.m. dem

Anwendungserlass zur Abgabenordnung zu 8§ 52 Tz. 2). Damit gibt es eine
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Grundlage fur die Themenschwerpunkte, die Ministerpréasident Oettinger in
seinen Regierungserklarungen mit Blick auf die Zukunftsfahigkeit des Landes
genannt hat, d.h. Schaffung eines familien- und kinderfreundlichen Landes,
eine Politik des Miteinanders der Generationen und Migration und

Integration.

Das Finanzministerium hat sich im Berichtszeitraum mit einer Initiative des
Kultusministeriums zu steuerrechtlichen Fragen der Aufwandsspende befasst.
Dabei geht es darum, dass der fir eine gemeinnitzige Korperschaft tétige
Ubungsleiter auf die ihm zustehende Vergiitung verzichtet und fur diesen
Entgeltsverzicht eine Zuwendungsbestatigung erhalt. Nach dem Vorschlag des
Kultusministeriums sollte anstelle der bisher geforderten monatlichen Verzichts-
erklarung eine zu Jahresbeginn erklarte Gesamtverzichtserklarung ermdglicht
werden. Dies war u. a. Gegenstand der Erdrterungen einer Bund-Lander-
Arbeitsgruppe zur Neuordnung des Spendenrechts. Die im Vorhinein erteilte
Gesamtverzichtserklarung konnte aus rechtlichen Griinden nicht realisiert
werden; es wurde jedoch insofern dennoch eine Erleichterung erreicht, als
zukUnftig alle drei Monate eine nachtragliche Verzichtserklarung fir diesen
Dreimonatszeitraum abgeben werden kann. Im Ubrigen haben sich die
Ergebnisse der Arbeitsgruppe in dem Zehn-Punkte-Plan des Bundesministeriums
der Finanzen zur Reform des Gemeinnutzigkeits- und Spendenrechts vom
1. Dezember 2006 niedergeschlagen, die vom Finanzministerium Baden-
Wirttemberg sowie der gesamten Landesregierung nachhaltig unterstitzt

werden.

In seiner Eigenschaft als Ehrenamtsbeauftragter widmete sich der damalige
Ehrenamtsbeauftragte der Landesregierung und jetzige Kultusminister Helmut
Rau intensiv dem Thema AEntbg¢rokratisierung
b¢eg¢rgerschaftliches E n geang e nSet nata t eAsefr.m° gSeii ct heenns
Kultusministeriums wurde eine Synopse zu Mdglichkeiten der Entbirokratisie-
rung erstellt und vorgeschlagen, Gesetze, Rechtsverordnungen und
Verwaltungsvorschriften auf Ehrenamtsfreundlichkeit zu prifen. Mit der
Erarbeitung einer Gesamtdarstellung zu Méglichkeiten der Entbrokratisierung im
Ehrenamt ist eine auch von Prof. Klie geleitete und seitens des Landeskurato-
riums fUr Birgerarbeit eingesetzte Arbeitsgruppe befasst. Zu den dort erérterten
Vorschlagen gehort u. a. auch die Erhéhung der 30.678 U-Freigrenze fir den
wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb eines gemeinnitzigen Vereins auf 40.000 EUR
fur den Fall des Mehrspartenvereins. Dieser Vorschlag wurde nun insoweit

aufgegriffen, als der Zehn-Punkte-Plan des Bundesministeriums der Finanzen
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zur Reform des Gemeinnutzigkeits- und Spendenrechts vom 1. Dezember 2006

die Anhebung der Freigrenze auf 35.000u0 f ¢r den wirtscheaftl i chen C
trieb aller wegen der Verfolgung gemeinnitziger, mildtatiger oder kirchlicher

Zwecke steuerbefreiten Korperschaften vorsieht.

Das Thema Entbirokratisierung im Sinne eines Abbaus burokratischer

Vorschriften zur Verbesserung der Arbeits- und Planungssituation fur Vereine,

Projekte und Initiativen burgerschaftlichen Engagements wird seitens des

Finanzministeriums auch in bund-lander-tUbergreifenden Zusammenhéngen mit

dem Ziel der birgerfreundlichen Gestaltung von Verwaltungsstrukturen und

-verfahren bearbeitet, um die Rahmenbedingungen fir birgerschaftliches

Engagement zu verbessern.

Im Hinblick auf eine Ausweitung der gemeinnitzigen Zwecke sieht das
Finanzministerium wenig Spielraum. Es stellt dazu fest, dass jede Regelung des
Gemeinnltzigkeitsrechts die Balance halten muss zwischen der Steuerprivilegie-
rung der gemeinnutzigen Tatigkeit einerseits und der Erfassung des steuerlichen
Ergebnisses, das eine als gemeinnitzig privilegierte Korperschaft im Rahmen
wirtschaftlichen Handelns erzielt, andererseits. Denn im Rahmen dieses
wirtschaftlichen Handelns muss die als gemeinnitzig anerkannte Korperschaft
grundsatzlich einem gewerblich tatigen Unternehmen gleichgestellt sein. Hinzu
kommt, dass Gesetzesanderungen - wie bereits angesprochen - stets unter
Aufkommensgesichtspunkten zu prifen sind.

Seit dem letzten Berichtszeitraum ist eine Vereinheitlichung des Umsatzsteuer-
rechts auf europaischer Ebene bereits weitestgehend im Rahmen der 6. EG-
Richtlinie erfolgt. Die 6. EG-Richtlinie ist Basis des deutschen Umsatzsteuer-
rechts und sieht im sozialen und gemeinnitzigen Bereich zahlreiche
Vergunstigungen vor. Eine Modifizierung der bestehenden Regelungen kénnte
nur durch eine Anderungsrichtlinie erfolgen, welche von den Mitgliedstaaten
einstimmig verabschiedet werden muss. Das Vorschlagsrecht liegt bei der
Europaischen Kommission. Diese hat bisher keinen Anderungsvorschlag

vorgelegt.

Hinsichtlich der Entwicklung des EU-Rechts und seiner Auswirkung auf das
nationale Steuerrecht besteht eine Zusammenarbeit mit den anderen Bundes-
lAndern und dem Bundesministerium der Finanzen. Dies gilt auch fir das
Gemeinnutzigkeitsrecht (vgl. die Entscheidung des EuGH in der Rechtssache C-
386/04 "Centro di Musicologia Walter Stauffer" vom 14.9.2006).
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2.1.9 Ministerium fur Ernéahrung und Landlichen Raum (MLR)

Generelle Zustanikeit in Fragen der Férderung und Begleitung ehrenamtlichen

Engagements

Burkhard Nagel
07111262323
burkhard.nagel@milr.bwl.de

Spezifische Forderung des Ehrenamtes

nach Zustandigkeitsitchien:

Bildung

Burkhard Nagel
07111262323
burkhard.ngel@mir.bwl.de

Landfrauen und Landjugend

Edelgard FieffHeizmann
07114262101
edelgard.fiessheizmann@mlr.bwl.de

NaturschutzNaturschutzbeirate SonjaLempp
Naturschutzbauftragte 07111262243
Naturschutzwarteé/olunteersgrppen sonja.lempp@mir.bwl.de
Artenschutz Jakob Kuhn
0711126-2347
jakob.kuhn@mlr.bwl.de
Landschaftspflege Heinz Reinohl

0711126-2232
heinz.reinoehl@mir.bwl.de

Flurneuordnung und Landentwdcng
Vorstandsmitglieder der Teilnehmexg
meinsclaften

Andrea Heidareich
0711/1262283
andreaheidenreich@mlr.bwl.de

Tierschutz

Theodor Ohrnberger
07111262163
theodor.ohrnberger@mir.bwl.de

Kleintierzucht/Imkerei

Dr. Peter Grin
0711126-2269
peter.gruen@mlr.bwl.de

Freizeitgartenbau/Gartenkultur

Ingrid Bisinger
0711/1262156
ingrid.bisinger@mir.bwl.de
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Schwerpunkte der Férderung birgerschaftlichen Engagements

Im Zustandigkeitsfeld des Ministeriums fur Erndhrung und Léandlichen Raum
(MLR) liegen die Schwerpunkte der Foérderung des ehrenamtlichen Engagements
in der Bildung, bei den Landfrauen und der Landjugend, im Bereich des Natur-
und Tierschutzes, im Bereich der Kleintierzucht und Imkerei, des
Freizeitgartenbaus und der Gartenkultur sowie in der Flurneuordnung und

Landentwicklung.

Das ehrenamtliche und birgerschaftliche Engagement wurde im Berichtszeit-
raum 2004/ 2005/06 erneut auf vielfaltige Weise unterstitzt.

So unterstitzt das Ministerium Tierschutzorganisationen und -verbande. Dartiber
hinaus fand insbesondere die Jugendarbeit, die sich dem Anliegen des
Tierschutzes widmet, eine gezielte Férderung.

Im Bereich des Naturschutzes unterstitzt das Ministerium die Wahrnehmung der
ehrenamtlichen Funktionen im Landesbeirat fir Natur- und Umweltschutz sowie

durch die Naturschutzbeauftragten und Naturschutzwarte.

Im Bereich der Kleintierzucht wird das Engagement fiir die Erhaltung der
Rassenvielfalt, den verantwortungsvollen Umgang mit dem Tier und die
Jugendarbeit durch eine Forderung der Verbande und Vereine unterstitzt. Die
Imkerinnen und Imker sowie deren Vereine und Verbande erhalten vom Land

Unterstiitzung fir ihren wichtigen Beitrag.

Im Bereich des Freizeitgartenbaus und der Gartenkultur unterstiitzt das

Ministerium die Aktivitaten einschlagiger Organisationen und Verbande.

Hinzu kommt die Unterstlitzung von Beirdten, Fachausschiissen, Kuratorien und
Prifungskommissionen, die im Politikfeld des Ministeriums Aufgaben und

Funktionen wahrnehmen.

Das Ministerium forderte des Weiteren die Wahrnehmung ehrenamtlicher
Funktionen im Bereich der Vertretung Schwerbehinderter, der Frauenvertreterin-

nen oder Personalvertretung.

Insgesamt sind im Geschéftsbereich des Ministeriums fir Ern&dhrung und
Landlichen Raum Uber 40.000 Personen ehrenamtlich engagiert und Gben in den

genannten Aufgabenbereichen tragende Funktionen aus.

Mit Blick auf die weitere Engagementforderung setzt das MLR die Forderung der

Landjugendarbeit fort, durch Qualifizierung ehrenamtlicher Jugendleiterinnen und
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Jugendleiter sowie beim Einsatz ehrenamtlicher padagogischer Betreuerinnen

und Betreuer im Rahmen von Jugendfreizeiten.

Das Ministerium unterstitzt Aktivitdten des Landesnetzwerks Blrgerschaftliches
Engagement, die zum Ziel haben, gemeinsam mit Burgerinnen und Burgern zu

planen und zu gestalten.

Im Bereich Bildung arbeiten insbesondere im Berufshildungsausschuss und
seinen Unterausschissen sowie in den Prifungsausschissen ehrenamtlich
engagierte Personen speziell fur die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung. Die
Arbeitsgemeinschaft Landliche Erwachsenenbildung Baden-Wirttemberg e.V. als
Dachverband der vielfaltigen Bildungstrager im landlichen Raum wird wesentlich
durch die Arbeit von ehrenamtlichen Helfern mitgetragen. Schwerpunkt dieser

Arbeit ist die landliche Erwachsenenbildung.

Des Weiteren unterstiitzt das Ministerium das ehrenamtliche Engagement der

Landjugend und der Landfrauen in drei Schwerpunkten:

9 Ideell durch Einbeziehung in wichtige Anhérungs- und Entschei-
dungsprozesse, Gratulations- und Anerkennungsschreiben, Ehrungen
beispielsweise beim Landwirtschaftlichen Hauptfest und Einreichung
von Vorschlagen fur Verdienstmedaillen.

1  Durchfuhrung von speziellen Fachtagungen fur ehrenamtliche
Fuhrungskréfte beispielsweise Uber die Akademie Landlicher Raum.

1 Finanziell durch Férderung von Projekten mit direktem Bezug zum

ehrenamtlichen Engagement.

Im Aufgabenfeld "Naturschutz" wurde das ehrenamtliche Engagement z.B.
unterstiitzt durch Fortbildungsangebote, Aufwandsentschadigungen, Vergabe
von Preisen, Besprechungen mit Fihrungsspitzen der Naturschutzvereine,
Ubernahme der Verbandsklage in das Landesnaturschutzgesetz, Bildung des
Netzwerks Naturschutz am Regierungsprasidium Tubingen (Link: http:// www.rp-
tuebingen.de/serviet/PB/menu/1157340/index.html) und durch die Beteiligung
Ehrenamtlicher bei Verwaltungsverfahren. Die Stiftung Naturschutzfonds Baden-
Wirttemberg beim Ministerium fir Erndhrung und Landlichen Raum fordert seit
nunmehr 30 Jahren ehrenamtliches Engagement im Bereich des Naturschutzes.
Dabei werden beispielsweise Initiativen auf Verbands-Ebene geférdert und im

zweijahrigen Turnus der Landesnaturschutzpreis verliehen.

104



Wichtige Akteure

Das ehrenamtliche und birgerschaftliche Engagement konnte auflerdem im
Rahmen von Wettbewerben gefordert werden. Der gemeinsam mit dem
Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport durchgefihrte Wettbewerb "Schulgar-
ten und Schulumfeld - Gartnern macht Schule" wurde durch gartnerische
Organisationen mit getragen und hat zum Teil zu weiterfihrenden Kontakten
dieser Organisationen bzw. ihrer Vereine vor Ort mit Schulen im Bereich der
Schulgartenarbeit gefiihrt. Auch der Wettbewerb "Unser Dorf hat Zukunft i Unser
Dorf soll schéner werden", der im Jahr 2005 neu ausgeschrieben wurde, hat zum
Ziel, die burgerschaftliche Selbsthilfe und die Mitwirkung bei der Entwicklung

ihres Dorfes zu fordern.

In Flurneuordnungen wurde die ehrenamtliche Arbeit der Vorstandsmitglieder der
Teilnehmergemeinschaften durch jahrlich stattfindende Lehrgange sowie durch
eine enge Zusammenarbeit mit den Flurneuordnungsbehérden besonders

unterstutzt.

Schwerpunkt AF°rderung der Lanmjjetueganti-dar bei t un-c
cherJugendl ei terinnen und Jugendl eiteri

Die im Auftrag des MLR im Herbst 2005 abgeschlossene empirische Studie
"Hautnah - Jugendliche und ihre Lebenswelten auf dem Land" stellt fest, dass
etwa die Halfte aller befragten Jugendlichen im landlichen Raum sich ehrenamt-
lich engagieren. Die Jugendlichen wollen ihr Umfeld aktiv gestalten und dabei
Anerkennung erfahren. Gemeinsames Handeln, wie beispielsweise bei der 48-
Stunden-Aktion der Landjugendverbande machen Gemeinschaft erlebbar und

wirken der sozialen Entwurzelung entgegen.

Ehrenamtliche  Jugendleiterinnen und Jugendleiter und péadagogische
Betreuerinnen und Betreuer sind zentral flr eine attraktive Jugendarbeit vor Ort
und daflir, dass soziales Lernen, Selbststandigkeit und Verantwortungsbereit-
schaft in jugendgemaler Form erlebbar gemacht werden. Das MLR wird deshalb
die finanzielle Forderung des ehrenamtlichen Engagements tber den Landesju-
gendplan bzw. die Richtlinie des Ministeriums fur Erndahrung und Landlichen
Raum zur Forderung der Landjugend vom 02.02.2003 (GABI. vom 26.03.2003,
S.164 ff.) weiterfuhren.

Im forstlichen Bereich wird die Waldpadagogik seit Jahren verstarkt nachgefragt.
Deshalb unterstiitzen ehrenamtliche Helfer insbesondere im Haus des Waldes in

Stuttgart die Durchfuhrung von waldpadagogischen Projekten. In den Jahren
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2004/ 2005/06 wurden insgesamt 180 waldpadagogische Veranstaltungen

angeboten, von denen etwa 80 Prozent von Ehrenamtlichen abgewickelt wurden.

Schwerpunkt AF°rderung von Projekten

Ehrenamtliches Engagement in Verbanden und Vereinen ist schwieriger
geworden und erfordert vollig neue Ansétze und Methoden. Auf die rund 9.000
ehrenamtlich tatigen Fuhrungskrafte der Landfrauenverbande in Baden-
Wirttemberg auf Orts-, Kreis- und Bezirksebene sind in den letzten Jahren neue
Herausforderungen zugekommen. Die FUhrungskrafte bendétigen Impulse, neue
Ideen und Anleitungen dahingehend, wie eine mdoglichst breite Basis von
Blrgerinnen und Birgern am Zusammenleben in den Dérfern beteiligt werden.
Uber das Modellprojekt "Zukunftswerkstatt - Ehrenamt fiir den landlichen Raum”
werden die rund 9.000 Fuhrungskrafte in Workshops gezielt auf ihre Arbeit vor
Ort vorbereitet. Im Ergebnis kénnen so rund eine Million Frauen im landlichen
Raum in Baden-Wlrttemberg aktiv mitwirken, sei es durch Weiterbildungsverans-
taltungen, Mitwirkung an Runden Tischen bei kommunalen
Entscheidungsprozessen oder bei Kulturaktivitaten in den Gemeinden. Das MLR
wird auch in Zukunft im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel die Starkung
des Ehrenamtes fordern.

Forderung ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements im Bereich
AGesunde Ern?2hrtemugdSchul &Ki nder gar

Das MLR fo°rdert d eGesudb Erm&hmhgeim Kinderbartef
und Schulef seit 1980 Uber das Programm Ernéhrungserziehung bei Kindern,
das 2003 in die Landesinitiative BeKi Ubergefuhrt worden ist. Dort kbnnen die
Uber ca. 250 auf Honorarbasis tatigen BeKi-Fachfrauen jahrlich ca. 6.000
Veranstaltungseinheiten in  Elterngruppen, Kindertageseinrichtungen und
Schulen leisten. lhre Tatigkeit tragt dazu bei, dass sinnvolle Erndhrungsregeln in
Kindergarten und Schulen eingehalten werden. Zudem mehren sie Wissen und
Kompetenz zur gesunden Ernahrung und zur Erndhrungserziehung bei allen
Zielgruppen. Auf ehrenamtlicher Basis tatig sind dabei als gewahlte Vertreterin-
nen der BeKi-Fachfrauen die BeKi -Sprecherinnen im Rahmen des

Gesamtprojektes.

Foérderung ehrenamtlichen und birgerschaftichen Engagements auf dem

Handlungsf el d ASchaf funrwgnailkiersddrafmriduirechl i chen
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Das MLR férdert WeiterbildungsmalRnahmen, die unter anderem familienkundli-
che Themen betreffen. Als Wissen vermittelnde Stellen sind dabei Verbande und
Institutionen anerkannt, deren satzungsgemdaler Zweck die Forderung der
Weiterbildung auf dem Lande ist. Die Teilnehmer sind vielfach ehrenamtlich
engagierte Personen, die die Fortbildungsveranstaltungen als Multiplikatoren
besuchen.

Insbesondere die Landjugend kiimmert sich um ein generationenibergreifendes
Miteinander sowie die Integration unterschiedlichster gesellschaftlicher Gruppen
in den Dorfern. Neben dem Engagement in der Landjugendgruppe wirken
Landjugendliche in ortlichen Vereinen, Amtern, offentlichen und beruflichen
Gremien mit. Landjugendliche flhren Veranstaltungen und Aktionen zum
besseren Verstandnis anderer Kulturen, Religionen und Lander durch (z.B. All
inclusive - Landjugend fur mehr Fremdenfreundlichkeit auf dem Land). Durch
Lehrfahrten und internationale Jugendbegegnungen ermdglichen die ehrenamt-
lich tatigen Jugendbegleiterinnen und -begleiter und padagogischen
Betreuerinnen und Betreuer Begegnungen von Mensch zu Mensch trotz
Sprachbarrieren. Jugendliche mit Migrationshintergrund werden gezielt in die
Landjugendgruppen integriert. Die Verbande des Freizeitgartenbaus prifen
derzeit, inwieweit sie sich im Rahmen des Jugendbegleiter-Programms im
Zusammenhang mit der Einfuhrung der Ganztagesschulen einbringen kdnnen. Die
Verbande wurden um eine diesbezligliche Entscheidung bis Anfang Mai 2007
gebeten. Das MLR wird das Projekt ggf. fachlich sowie in Bezug auf die
Offentlichkeitsarbeit begleiten.

Forderung Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement durch die zugeordneten

staatlichen Behérden, Amter und Verwaltungen

In der Berufshildung ist die ehrenamtliche Mitarbeit von Betriebsleiterinnen und
Betriebsleitern unverzichtbar. Der Kontakt zu diesem Personenkreis besteht seit

vielen Jahrzehnten durch die unteren und mittleren Verwaltungsbehdrden.

Die Flurneuordnungsbehotrden legen im Rahmen von Flurneuordnungen grof3en
Wert auf eine umfassende projektbezogene Biirgerbeteiligung, insbesondere bei
Dorfflurneuordnungen werden gemeinsame Loésungen fir die Neugestaltung
erarbeitet und damit die Akzeptanz der Malnahmen erhoht sowie das

Heimatgefuhl gestarkt.

Trotz Stelleneinsparungen und Arbeitsverdichtungen wird in 2004/ 2005/06

weiterhin versucht den einzelnen Beschétftigten in eigener Verantwortung fir die
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Erledigung der ehrenamtlichen Fachaufgaben im jeweiligen Zustandigkeitsbe-
reich Beurlaubungs- und Freistellungsmoglichkeiten auf Antrag zu gewahren.
Infolge der Verwaltungsreform hat sich die Zahl der ehrenamtlichen Mitglieder
des Hauptpersonalrats von 11 auf 9 reduziert und die Personalrate der
eingegliederten Verwaltungsbehdrden wurden aufgelést.

Gesetzliche Neuregelungen und Vorhaben

Die Anerkennung und Prifung der Kleingartnerischen Gemeinnutzigkeit gemaf
§ 2 Bundeskleingartengesetz, umgesetzt gemal der diesbeziiglichen Verwal-
tungsvorschrift des Ministeriums fur Erndhrung und Landlichen Raum vom
15.10.1992, soll im Rahmen der Verlangerung der Verwaltungsvorschrift

vereinfacht werden.

Kooperation mit Kommunen, Stadt- und Landkreisen, Bundeslandern,

der Bundesregierung und der Européaischen Union

Durch verschiedene Verwaltungsreformen wurden die engagementférdernden
Kompetenzen der unteren Verwaltungsbehérden (Landwirtschaft, Flurneuord-
nung, Forstwirtschaft, Naturschutz, Tierschutz) in den Zusténdigkeitsbereich der
Landkreise uUbertragen. Das Ministerium bleibt weiterhin zustandig fur die

Fachaufsicht und nimmt darliber Einfluss auf engagementférdernde Strukturen.

Im Berichtszeitraum bestand auch eine Zusammenarbeit mit dem Bund und
anderen Bundeslandern: Beim Wettbewerb "Unser Dorf hat Zukunft - Unser Dorf
soll schéner werden" handelt es sich um eine Aktion, die sowohl auf Landes- als
auch auf Bundesebene durchgefuhrt wird. Bund und Lé&nder stimmen sich

hinsichtlich der Durchfihrung ab.

Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement
- Corporate Citizenship-

In der Berufsbildung lbernehmen die Betriebe und Unternehmen eine hohe
gesellschaftliche Verantwortung durch die Beteiligung im Berufsbildungsaus-
schuss, seinen Unterausschiissen sowie Prifungsausschissen fir die Zwischen-
und Abschlussprifungen sowie Meisterprifungen in den Berufen der Landwirt-

schaft und der landlichen Hauswirtschaft.

Im Bereich des Gartenbaus haben sich beispielsweise die berufsstandischen

Verbande und ihre Mitgliedsbetriebe an der Aktion "Tage der Kinder-Gartnerei"
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beteiligt. Kinder aus Kindergarten und Grundschulen hatten die Mdglichkeit,

einen Blick hinter die Kulissen einer Gartnerei zu werfen.

Die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft tragen durch die Kultivierung unserer
land- und forstwirtschaftlichen Flachen (85% der Landesflache) in erheblichem
Mal3 zu einem koproduktiven Zusammenwirken von Wirtschaft und Gesellschaft
bei. Durch die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit dieser Betriebe und
Unternehmen sichern wir die kostengunstigste und gesellschaftsfahigste
Bewirtschaftung und Pflege unserer Kulturlandschaft. Diese Betriebe und
Unternehmen Ubernehmen auch immer mehr kommunale Auftrdge zum Erhalt
und zur Pflege der dorflichen und stadtischen Infrastrukturen (Pflege von
Grinanlagen, Winterdienste, etc.). Wirtschaft und Handel im Agrarbereich
Ubernehmen ebenfalls vermehrt Eigenverantwortung durch Aufklarung von
Verbrauchern sowie durch betriebsinterne Qualitatssicherungssysteme. Das MLR
unterstiitzt jede Art von Eigenverantwortung der Wirtschaft und Mitwirkung der
Gesellschaft um ein forderliches Zusammenwirken und ein partnerschaftliches

Verstandnis zu fordern.

Qualifizierung

Im Bereich der Bildung werden auf der Grundlage des Weiterbildungsgesetzes
Verbande und Institutionen auf der Grundlage nachgewiesener Teilnehmertage

fir MaBnahmen der landlichen Erwachsenenbildung geférdert.

Die bereits bestehenden Mdoglichkeiten sollen im Rahmen der dafir zur
Verfiigung stehenden finanziellen Mittel und des dafiir eingesetzten Personals

fortgefiihrt werden.

Ganz generell sieht das MLR jede Fort- und Weiterbildung von Hauptamtlichen
als geeignet an, um in Kontakt mit ehrenamtlich Engagierten im selben
Fachbereich einen Wissenstransfer zu ermoglichen. Auf3erdem wird auf Fort- und
WeiterbildungsmafRnahmen des zum Ressort des MLR gehdrenden Personals
grof3er Wert gelegt.

Das MLR sowie die Regierungsprasidien und einschlagige Landesanstalten
fuhren Fortbildungsveranstaltungen z.B. flr hauptamtliche Kreisfachberater fir
Obstbau, Gartenbau und Landespflege durch. Diese wiederum sind mal3geblich
beteiligt an der Ausbildung von ehrenamtlichen Fachberatern in den Organisatio-

nen des Freizeitgartenbaus.

In Zusammenarbeit mit der Akademie fiur Natur- und Umweltschutz beim

Umweltministerium (siehe Kapitel 2.1.10) fuhrt das Ministerium fir Erndhrung und
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Landlichen Raum zahlreiche Fortbildungsveranstaltungen fir Ehrenamtliche im
Natur- und Artenschutz durch. Wie ehrenamtliche Unterstiitzung neu gestaltet
und optimiert werden kann, wird das Thema einer Fortbildung fur Hauptamtliche
sein. Ebenso fuhren die Regierungsprasidien und die unteren Naturschutzbehor-
den Fortbildungen insbesondere fir die ehrenamtlichen Naturschutzbeauftragten
und Naturschutzwarte durch.

Jedes Jahr wird pro Regierungsbezirk eine Fortbildungsveranstaltung zu
Flurneuordnung und Landentwicklung angeboten. Auferdem werden regie-
rungsbezirksibergreifend Schulungen mit diversen Themenschwerpunkten zur
Flurneuordnung ausgeschrieben. Dabei werden auch Hauptamtliche wie z. B.
Burgermeister, Ortsvorsteher, Gemeinderate sowie Vertreter von kommunalen
und staatlichen Behoérden und von Verbanden und Organisationen (z.B.
Naturschutzvereine, Hochwasserzweckverbande usw.) gemeinsam mit den
Ehrenamtlichen geschult. Solche Schulungen sind dem Ministerium flr
Ernahrung und Landlichen Raum besonders wichtig, da sie in hohem Male zu
gegenseitigem Verstandnis der Akteure und zu einem verbesserten Verfahrens-
ablauf beitragen.

Anerkennungskultur

Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements erachtet das MLR als sehr
wichtig. Das MLR hat z.B. gemeinsam mit dem Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sport sowie der Deutschen Gartenbau-Gesellschaft die Auszeichnung von
"Schulgartenpaten” eingefiihrt. Dies sind Personen bzw. Vertreter von
Einschlagigen Vereinen, die Schulen konkret bei der Schulgartenarbeit

unterstutzen.

Im Bereich Naturschutz erfolgten Auszeichnungen durch die Verleihung von
Orden (Bundesverdienstorden, Ehrennadeln), die Vergabe von Preisen sowie mit
Dank- und Gratulationsschreiben des Ministers bei langjahriger ehrenamtlicher
Tatigkeit (20 Jahre und mehr).

In der Flurneuordnung werden nach Abschluss eines Flurneuordnungsverfahrens
Dankurkunden an die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder Uberreicht und
Pramierungen von vorbildlichen Flurbereinigungen im Rahmen des Landentwick-

lungswettbewerbs durchgefihrt.

Das alle drei Jahre stattfindende Landwirtschaftliche Hauptfest ist ein besonders

geeigneter Rahmen, um langjahrig engagierte ehrenamtlich Tatige zu ehren.
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Wichtig ist dem Ministerium, in der alltaglichen Kommunikation mit Verbanden,
Vereinen und Institutionen, aber auch mit Burgerinnen und Birgern im
personlichen Gesprach oder Schriftwechsel ehrenamtliches Engagement fur die
Gesellschaft und die Umwelt zu wurdigen.

Finanzmittel
Finanzielle Forderung des Ehrenamts und birgerschaftlichen Engagements im

Bereich des Ministeriums fir Erndhrung und Landlichen Raum Baden-
Wirttemberg.

EUR
Entschadigungen fur ehrenamtlicklétglieder der 68.000 71.000
Prifungskommissionen fiir die Qualitatsfomg
bei Wein und Sekt
Zuschisse an private Organisationen und 15.000 15.000
Einzelpersonen fiir Tierschutzfrmhmen
(insbesondere Jugentait)
Zuschisse fir die Errichtung von Quaéaresa- 40.000 40.000
tionen in Tierh@amen
Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche 500.000 500.000
Naturschutzbeauftgie
Fortbildung furehrenamtlicheNaturschutzbeat 8.000 8.000
ragte und den Naturschutzdienst (weitere
Fortbildungmittel fir Ehrenamtliche im
Naturschutz siehe Kapitel 2.1.10)
Zuschuss an Landesnegohutzverband 255.000 255.000
Aufwandsentschadigung fur ehrenamtliche 276.000 260.000
Vorstandsmitglieder in Flurneuordnwswgrfahren
Sonstige Ausgaben fir ehrenamtlicheg&emen) 285.000 285.000
z. B: Prifungsausschisse urgtemien und Biedte
Gesamtforderung 1.447.00Q 1.434.00C
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2.1.10 Umweltministerium
(bis April 2005: Ministerium fur Umwelt und Verkehr)

Generelk Zustandigkeiten der Ehrenamtforderung:

Stefan Géger
Referat 23: o 0711/1262743
Forschung, Umwelttechnik, Okadie Stefan.Gloger@um.bwl.de

Stefan Frey
0711/1262837/2668
Stefan.Frey@um.bwl.de

Spezifische Forderaktivitaten des Ministeriums in d8ereichen:

Daniela Klebsattel
Lokale Agenda 21 0711/1262665

Daniela.Klebsattel@um.bwl.de

Gerd Oelsner
0721/56001450
agendabuero@Ilubw.bwl.de.

Schwerpunkte der Forderung birgerschaftlichen Engagements

Im Berichtszeitraum anderten sich die Zustandigkeiten des Ressorts dahinge-
hend, dass das Ministerium nur noch fir den Umweltschutz und nicht mehr fur
den Naturschutzbereich zustandig ist. Der Bereich Verkehr wurde dem

Innenministerium zugeschrieben.

Auch im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 stellte die Forderung des Birgerenga-
gements in den Initiativen der Lokalen Agenda einen Schwerpunkt der Arbeit des
Umweltministeriums dar. Das Ministerium ist aul3erdem federfihrendes Ressort
fur den Kontakt zu Umweltverbdnden. Soweit diese aber speziell Naturschutzar-
beit betreiben, werden die Kontakte durch das Ministerium fir Erndhrung und
Landlichen Raum gepflegt. Die dortigen Zustandigkeiten umfassen Schutzgebie-
te, Landschaftspflege, Biotop- und Artenschutz. Auf diesem Gebiet gibt es
zahlreiche ehrenamtliche Aktivitaten.

Ein besonderes Augemerk wird auf die Initiativen der Lokalen Agenda gelegt.

Im Rahmen der Forderung der Lokalen Agenda 21-Prozesse bleibt das Landes-
Agenda-Buro durch seine weit reichenden Beratungs- und Unterstiitzungsleis-
tungen weiterhin eine gute Anlaufstelle fir lokale Agenda-Beauftragte,
Engagierte Burger in lokalen Agenden sowie der kommunalen Entscheidungstra-

ger.

112



Wichtige Akteure

Das Ressort weist darauf hin, dass angesichts knapper finanzieller und
personeller Ressourcen, die ministeriellen Mal3nahmen zur Unterstutzung des

Ehrenamts allenfalls gehalten, nicht aber ausgebaut werden konnten.

Das Ministerium erwartet jedoch, dass durch die UN-Dekade ABil dung fer
nachhal t i ge Ent wicklungh das b¢g¢rgerschaftliche
Umweltbildung mittelbar gestéarkt werden kann.

Kooperation

Im Oktober 2004 trafen sich in Ludwigsburg tber 80 Vertreter européischer
Gemeinden und Institutionen, die sich fir kommunales Umweltmanagement,
insbesondere das europdische Umweltmanagementsystem EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme) engagieren oder nach diesem System geprift
und registriert sind. Das Forum ermoglichte einen regen Austausch der
vertretenen europdischen Kommunen und hat somit indirekt auch in den Bereich
des buirgerschaftlichen Engagements beim kommunalen Umweltschutz
hineingewirkt. Das Treffen wurde in Kooperation mit der Europaischen
Kommission durchgefuihrt: Dabei wurden die Kosten der 6rtlichen Organisation

weitestgehend vom Umweltministerium getragen.

Zukunftig ist es wiinschenswert solche Foren nacheinander in allen Mitgliedstaa-
ten stattfinden zu lassen, da aus personellen und finanziellen Grinden eine
Neuauflage des Forums in Baden-Wirttemberg nicht in Betracht kommen kann.
Beim zweiten Forum im Februar 2006 in Ravenna war das Umweltministerium

Baden-Wirttemberg nicht vertreten.

Weiter besteht seitens des Umweltministeriums der Wunsch, mehr Geld fir die
Forderung lokaler Klimaschutzinitiativen einsetzen zu kénnen. Das Vorhaben
scheitert aus der Sicht des Ministeriums an der hierfir nicht ausreichenden

personellen und finanziellen Ausstattung.

Schnittstellen des Umweltministeriums (bis April 2005: Ministerium fur Umwelt
und Verkehr) zur Engagementforderung liegen vor allem im Bereich Lokale
Agenda 21, mit Schwerpunkt Umweltschutz; in der Verkehrsabteilung des
friheren Ministeriums fir Umwelt und Verkehr (jetzt im Innenministerium

angesiedelt) war und ist es Verkehrssicherheitsarbeit vor Ort.

Im Ministerium far Umwelt und Verkehr (seit April 2005: Umweltministerium)
stellt, wie in den Jahren zuvor, die umfangreiche Forderung konkreter Projekte
zur Lokalen Agenda 21 ein besonderes Anliegen dar. Das Ministerium hat

insbesondere durch die Einrichtung und Finanzierung des Landes-Agenda-Bulros
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bei der Landesanstalt fir Umweltschutz (seit 1.1.2005: Landesanstalt fir Umwelt,
Messungen und Naturschutz Baden-Wurttemberg) eine grundlegende
Unterstitzung fur burgerschaftliches Engagement im Umweltschutz auf
kommunaler Ebene geleistet.*

Es weist zudem darauf hin, dass es mit der Férderung der Lokalen Agenda 21-
Buros auch zum Aufbau engagementfdordernder Infrastrukturen auf
kommunaler und Landkreisebene einen wichtigen Beitrag leisten konnte. Das
Ministerium beabsichtigt, die Agenda-Prozesse weiter in enger Kooperation mit

den Kommunen und ihren Spitzenverbanden zu begleiten.

Im Rahmen der Bodenseeagenda arbeitet Baden-Wirttemberg mit den

Bodensee-Anrainern Schweiz, Osterreich Liechtenstein und Bayern zusammen.

Das Ministerium will zukinftig verstarkt darauf hinwirken, dass die Lokale Agenda
uber einzelne Projekte hinaus einen Beitrag zu einer nachhaltigen Birger-
kommune leistet, auch wenn perspektivisch mit einem schmaleren

Forderrahmen im Bereich Agenda 21 zu rechnen ist.

Was den Umweltschutz betrifft, weist das Ministerium darauf hin, dass es selbst
ebenso wie die Landesanstalt fir Umwelt, Messungen und Naturschutz, enge
Kontakte nicht nur zu Unternehmen und Kommunen pflegt, sondern auch zu
Nichtregierungsorganisationen. Hieraus ergebe sich ein mittelbarer Effekt der
Forderung von burgerschaftichem Engagement durch die Anerkennung
Engagierter, als kompetente Gesprachspartnerinnen und Gespréachspart-

ner.

Daruber hinaus setzte die Verkehrsabteilung des friheren Ministeriums fur
Umwelt und Verkehr (seit April 2005 das Innenministerium) einen weiteren
Schwerpunkt im Bereich der Foérderung der Verkehrssicherheit insbesondere bei
Schilerinnen und Schuler, beispielsweise durch Sicherheitstrainings, durch
Unterstiitzung des Schulerlotsendienstes und durch Aktionen zum Schuljahres-

beginn.

Unternehmerisches birgerschaftliches Engagement

- Corporate Citizenship-

Das Landes-Agenda-Biro fihrt regelmafig regionale und landesweite Veranstaltungen durch,
welche Basisinformationen zur Lokalen Agenda 21 in der Form von Einstiegsworkshops
vermitteln, sowie den Erfahrungsaustausch in Agenda-Prozessen fordern. Des weiteren bietet
das Agenda-Buro Moderatorenschulungen an und hélt Publikationen und Leitfaden zur
Verfugung und fordert und dokumentiert Agenda-Projekte

(vgl. www.lubw.baden-wuerttemberg.de).
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Das Umweltministerium misst der Forderung von Corporate Citizenship eine
grof3e Bedeutung bei, insbesondere der gesellschaftlichen Verantwortung von
Unternehmen fur eine nachhaltige Entwicklung. Der vom Ressort seit 1993 alle
zwei Jahre ausgelobte "Umweltpreis fur Unternehmen" bertcksichtigt die
Nachhaltigkeitsinitiativen der Unternehmen als ein zentrales Entscheidungskrite-
rium. 2004 nahmen am Wettbewerb knapp 40 und 2006 sogar 54 Unternehmen
teil. Der Umweltpreis flr Unternehmen ist somit eine Mdglichkeit, um auf das
berufliche und damit indirekt auch auf das private birgerschaftliche Engagement
der WirtschaftsfUhrer und Beschaftigten fir den Umweltschutz férdernd

einzuwirken.

Zunéachst hat das Ministerium fur Umwelt und Verkehr mit der Wirtschaft in den
Jahren 1997/ 99 einen umfassenden Dialog im Rahmen der Umweltpartner-
schaft des Landes gefihrt. Dieser Dialog wird weiter gepflegt, seit Anfang 2007
insbesondere im Rahmen der vom Umweltministerium federfiihrend betriebenen
Nachhaltigkeitsstrategie. Alle gesellschaftlichen Akteure sind dabei zur

Mitwirkung aufgerufen.

Qualifizierung

Das Ministerium legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlich und
blrgerschaftlich Engagierten. Es finden regelméRig regionale Qualifizierungs-
mafinahmen fur Ehrenamtliche durch das Umweltministerium in Kooperation mit
der Landesanstalt fur Umwelt, Messungen und Naturschutz Baden-Wurttemberg
(LUuBW), dem Agendabiiro, der Klimaschutz- und Energieagentur Baden-

Wirttemberg (KEA) sowie mit den regionalen Energieagenturen statt.

Die Existenz und die Arbeit des Agenda-Biros sind ein weiteres wichtiges
Zeichen fur die Anerkennung burgerschaftlichen Engagements im Bereich der
nachhaltigen Entwicklung.

Weitere Formen der Qualifizierung kdnnen in der Unterstiitzung der Arbeit der
Schilermentoren gesehen werden. Dabei werden systematisch Schilerinnen
und Schiller angeleitet und unterstiitzt, die sich fur den Umweltschutz in Schulen
einsetzen und hierbei auch Umweltbildungsaufgaben fir die Klassengemein-

schaft ubernehmen. Qualifizierte und engagierte Lehrer begleiten diese Arbeit.

Das Ministerium fur Umwelt und Verkehr (seit April 2005: Umweltministerium)
unterstitzt - in Abstimmung mit dem Ministerium fir Ern&hrung und Landlichen
Raum - seit dem Schuljahr 2001/ 2002 das Schillermentorenprogramm fir den

Natur- und Umweltschutz; ebenso werden Fortbildungen im Bereich der
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Biodiversitat im Sinne von Angeboten fur Naturschutzwarte und ehrenamtlich
Engagierte im Amphibien- und Fledermausschutz, in der nachhaltigen
Entwicklung in der Landwirtschaft sowie in Landschaftsmanagement und
Landschaftspflege gefordert. Das Ministerium ist der Ansicht, dass gerade
Schilerinnen und Schuler eine wichtige Vorbildfunktion fir UmweltmaflZinahmen

in den Schulen Gibernehmen und andere Gber Umweltschutz informieren kbnnen.

2001 und 2002 wurde die Durchfiihrung von Oko-Checks in Sportvereinen aus
Mitteln der Glicksspirale geférdert. Auch die Fortbildungen im Bereich der

Nachhaltigkeit im Sport spielte eine Rolle.

Weiterhin wurden seitens des friiheren Ministeriums fir Umwelt und Verkehr
Fortbildungen im Bereich des Schiilerlotsendienstes und sonstiger MaBhahmen
unterstitzt, die der Verkehrssicherheit dienen. Das nunmehr zustandige

Innenministerium fuhrt dies fort.

Anerkennungskultur

Die bisherigen Formen der Anerkennung werden weiter praktiziert; weitere

Formen der Anerkennung sind im Berichtszeitraum hinzugekommen.

Das Ministerium leistet selbst Anerkennung fiir umweltengagierte Unternehmen,
etwa in Gestalt des bisher jahrlich, kinftig zweijahrlich zu vergebenden Umweltprei-
ses fur Unternehmen (im Rahmen eines Wettbewerbs) und durch Anerkennung von
Unternehmen, die am EG-Umweltmanagement EMAS (Eco-Management and Audit
Scheme) teilnehmen. Diese Unternehmen erhalten, soweit sie der Gruppe der
kleinen und mittleren Unternehmen bis rund 250 Beschaftigte zugehéren und sich in
einer Arbeitsgruppe mehrerer Unternehmen unter Anleitung eines/r fachkundigen
Berater/-in zusammenschlie3en, eine finanzielle Forderung (bis zu 4.000,--0 pr o

Unternehmen) sowie eine Anerkennungsurkunde der Umweltministerin.

Weiterhin wirdigt das Umweltministerium die Leistung von Agenda-Gruppen und

Kommunen durch die Auslobung eines Anerkennungspreises.

Im Rahmen eines Klimaschutzkongresses fir Kommunen und Ehrenamtliche im
Oktober 2006 wurden Anerkennungspreise fur hervorragende Leistungen im

Klimaschutz und der Lokalen Agenda 21 verliehen.
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Finanzmittel

Finanzielle Férderung des Ehrenamts und blrgerschaftlichen Engagements im

Bereich des Ministeriums fir Umwelt Baden-Wlrttemberg
(bis April 2005: Ministerium flr Umwelt und Verkehr)

| 2002 |

EUR

Konkrete Projekte zur Lokale|
Agenda 21

500.000

500.000

250.000

190.000

170.000

Schulermentorenpgramm fir
den Natur undUmweltschutz

5.000

25.000

25.000

20.000

20.000

Fortbildung im Bereich
Biodiversitat?

4.000

4.000

4.000

4.000

4.000

Fortbildung im Bereich
Nachhaltigkeit, Landschaft
management,
Landschaftspflege

5.000

5.000

5.000

5.000

5.000

Fortbildung in Fragen der
Nachhaltigkeit in der
Landwirtschaft

1.500

1.000

1.000

1.000

1.000

Fortbildung in Fragen der
Nachhaltigkeit im Sport

500

500

500

()

G

MaRnahmen zur Verbesserur
der Verkehrsgherheit (z.B.
Durchfuhrung von
Sicherheitstraings, Aktionen
zum Schuljahesbeginn,
Schilerlotsendienst)

153.400

153.600

150.000

154.000

154.000

Forderung energiespanaes
Fahren Uber ehrendliche
Kurse

75.000

50.000

50.000

50.000

50.000

FérdermalRnahmen flr
Umweltprojekte von
Verbanden

25.000

25.000

¢

¢

¢

Gesamtférderung

769.400

764.100

485.5007

424.000

424.000

1) Naturschutzwarte, Sachverstandige fir Amphibien- und Fledermausschutz, Fachberater/-innen
fur Hornissen- und Wespenfragen/ Feuerwehren
2)Reduzierung der Projektférderung fir die Lokale Agenda

Seminarprogramm der Akademie fir Natur- und Umweltschutz Baden-Wrttemberg:
Die Akademie fur Natur- und Umweltschutz Baden-Wirttemberg leistet Uber das gesamte
Jahresprogramm mit seinen Seminaren und vielfachen Initiativen zu Naturschutz, Umweltvorsorge

und nachhaltiger Entwicklung einen

Beitrag zu Ehrenamtsférderung und Foérderung des

blrgerschaftlichen Engagements. Der multiplikatorische Bildungsansatz der Umweltakademie
ermoglicht es, mit geringem finanziellem Aufwand im Schneeballeffekt eine Vielzahl von Personen
zu erreichen. Die Zielgruppen, die auch vielfach im ehrenamtlichen Bereich angesprochen werden,
beziehen sich auf alle gesellschaftlichen Bereiche und gehen somit weit tUber die 0. g. Rubriken

hinaus.
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2.2 Kommunale Landesverbande

Zusammenfassung

Im April 2005 wurde die Vereinbarung zum Ausbau des Landesnetzwerkes
Birgerschaftliches Engagement zwischen den kommunalen Landesverbanden
Baden-Wirttemberg und dem Sozialministerium des Landes unterzeichnet. Ziele
der Vereinbarung sind, dass das Landesnetzwerk BE das burgerschaftliche
Engagement durch systematische und kontinuierliche Arbeit an Rahmenbedin-
gungen und Strukturen fordert und die burgerschaftliche Beteiligung unterstiitzt.

Aus Sicht der Landesverbande hat es sich bewahrt, die Forderung burgerschaft-
lichen Engagements kommunal zu verorten und sich konkret an den ortlichen
Strukturen zu orientieren. Diese Foérderung auf den drei kommunalen Ebenen,
Stadtetag, Gemeindetag und Landkreistag, erweist sich zugleich auch als
charakteristischer baden-wlrttembergischer Ansatz. Dabei geht es den
kommunalen Landesverbanden darum, blrgerschaftliches Engagement als
Querschnittsthema in den Fachbereichen der Kommunen und Landkreise, aber
auch innerhalb des eigenen Verbandes zu verankern. So hat sich inzwischen
auch in den Abteilungen des Stadtetages selbst die Aufmerksamkeit fur die
Relevanz von BE-Prozessen durch regelméaRige Auswertungsrunden mit
Fachkraften verstarkt, an denen die fir BE-Entwicklung zustandige Abteilungslei-
terin und der Fachberater teilnehmen. In der Architektur der BE-Fdrderung
nehmen aus Sicht der kommunalen Landesverb&nde die Anlaufstellen oder

kommunalen Fachstellen eine wichtige Funktion wabhr.

Mitbedingt durch die nachhaltige Foérderung des birgerschaftlichen Engage-
ments durch die Landesverbdnde in Kooperation mit dem Sozialministerium
Baden-Wirttemberg sehen diese die Ergebnisse als positiv und Blrgerengage-
ment als ein Thema, das weiterhin Bedeutung gewinnt. Die Landesverbande sind
vor dem Hintergrund ihrer Erfahrungen wie auch mit Blick auf die Ergebnisse des
Freiwilligensurvey der Ansicht, dass blrgerschaftliches Engagement in seinem

Umfang noch weiter wachsen kann.

Die Landesverbande vertreten die Auffassung, dass Baden-Wirttemberg mit
seiner gewachsenen Forderstruktur auch bundesweit als Vorzeigeland
angesehen werden kann, insbesondere auch unter dem Gesichtspunkt, dass die
kommunalen Netzwerke mehr als zuvor mit ihren Fdrderaktivitaten die
Stadtentwicklungspolitik sowie die Politik der Gemeinden und Landkreise

mitbestimmen. Die Weckung oOffentlichen Interesses fir burgerschaftliches
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Engagement durch gelungene nachahmenswerte Beispiele wird nach Auffassung
der Landesverbdnde durch das Landesnetzwerk BE geftrdert. Eine neue
Variante stellt hier das unternehmerische birgerschaftliche Engagement dar, das

mit dem burgerschaftlichen Engagement zusammengefihrt werden soll.

Auf europaischer Ebene, zum Beispiel im gemeinsamen Europabiro der
kommunalen Landesverbande, wurde das Thema BE bisher wenig diskutiert, es
dominiert die Diskussion Uber EU-Richtlinien. Gerade deshalb sehen es die
kommunalen Spitzenverbdnde perspektivisch als wichtig an, Einsicht zu
bekommen in das Engagement und die Forderpolitik der anderen europdischen

Lander.

Generell wird die Interministerielle Arbeitsgruppe (IMA) durch personelle
Diskontinuitdt charakterisiert, da die Vertreterinnen und Vertreter der Ministerien
oft wechseln und folglich Themen immer wieder von vorne bearbeitet werden
missen, um einen gleichen Stand der Teilnehmenden zu erhalten. Die Sitzungen
gelingen aus Sicht der kommunalen Landesverbande bei thematischen

Schwerpunktsetzungen, wie zum Beispiel beim Thema Versicherungsschutz.

2.2.1 Schwerpunktsetzungen des Stadtetags

Uberblick

Der Stadtetag Baden-Wirttemberg hat im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 neben
dem Augenmerk auf Kontinuitat in der Forderung des birgerschaftlichen
Engagements vor allem verstarkt die Zielrichtung verfolgt, alle Bevolkerungs-
gruppen anzusprechen und sie in ihrem burgerschaftlichen Engagement zu
unterstitzen bzw. fur dieses Engagement zu gewinnen und sie einzubeziehen.
Ein zweiter Fokus lag auf dem gezielten und nachhaltigen Einbezug der
Kommunalverwaltungen und der kommunalen Akteure in den Kommunen, um die
Stadte in Richtung Burgerkommune zu qualifizieren. Dazu dienten die im
Berichtszeitraum gewahlten thematischen Schwerpunkte und die im Zusammen-
hang damit ausgerichteten grof3en Veranstaltungen. Insgesamt pladiert der
Stadtetag fur eine sehr differenzierte Sicht auf die vielfaltigen Prozesse des
birgerschaftlichen Engagements in den Stadten des Landes und eine prazise

ortshezogene Betrachtung.

Aus Sicht des Stadtetages hat es sich auch im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06
weiter bewahrt, die BE-Forderung kommunal zu verorten. Anspruchsvolles Ziel

des Stadtetages bleibt dabei, birgerschaftliches Engagement als Quer-
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schnittsthema in die Facharbeit zu integrieren und als Arbeitsansatz in allen
Fachbereichen zu verankern. Als ein Beispiel fur das Gelingen dieser Bemuhun-
gen sieht der Stadtetag den Bereich der kommunalen Altenhilfe an, in der
zukunftsfahige Konzepte nicht ohne burgerschaftliches Engagement denkbar
sind und sich auch schon vielfach bewéhrt haben (vgl. BELA-Studie). Als echtes
Querschnittsthema knupft das burgerschaftliche Engagement in der Altenarbeit
an viele verschiedene Bereiche an, wie zum Beispiel Stadtentwicklungsplanung,

Pravention, Gesundheitspolitik usw. Engagementférderung im StadteNetzZWerk

i st daher stets Amultidisziplin2arfi angel egt

Abteilungen des Stadtetages mit ein.

Um aktuell und passgenau an den Bedarfen der Stadte zu arbeiten, werden die
Themenschwerpunkte im StadteNetzWerk in Workshops gemeinsam mit
Fachkraften festgelegt, an denen die fir BE-Entwicklung zustandige Abteilungs-
|l eiterin und der F a ¢ h teimehmen.e Solché Worleslops

sind inzwischen fest institutionalisiert.

Im Kontext dieser Bemihungen des Stadtetages sind sowohl die thematischen
Schwerpunkte als auch die im Berichtszeitraum ausgerichteten grof3en
Veranstaltungen zu sehen. Die Themenschwerpunkte der Veranstaltungen
folgen ausschlief3lich den Interessen der Mitgliedsstadte im StadteNetzWerk. Sie
stellen eine praxisorientierte Problembearbeitung unter Férderung der Rolle des
birgerschaftlichen Engagement und des koproduktiven Zusammenwirkens mit
allen Akteuren und Einrichtungen der stadtischen Infrastruktur dar. Die Chancen,
dass dies gelingt, sind nach Auffassung des Stadtetages auch deshalb
gestiegen, weil Birgerengagement in der o6ffentlichen Meinung zunehmend
positiv besetzt sei. Der Freiwilligensurvey zeige, dass die Bereitschaft der

Menschen, sich mehr zu engagieren, weiterhin grol3 ist.

Themen

Ein wesentliches Merkmal der problem- und praxisbezogenen Arbeit des
Stadtetages ist, dass die relevanten Themen und Instrumente gemeinsam mit
den Ansprechpartnerinnen und -partnern aus den Stadten entwickelt werden. Im
Berichtszeitraum wurden jeweils zusammenhéngende zielgruppen- und
themenspezifische Schwerpunkte gewahlt, wodurch der Stadtetag systematisch

Themen mit Zielgruppen und umgekehrt zusammenbringen mdchte.

Ein Schwerpunkt war dabei das Thema burgerschaftliches Engagement in den

Stadten Baden-Wdirttembergs von und mit Blrgerinnen und Blrgern mit
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Migrationshintergrund. Dem Stadtetag liegt hier an einer Ortsbestimmung bzgl.
des Standes der Integration im Lande Baden-Wurttemberg und der Rolle, die
birgerschaftliches Engagement in diesem Prozess spielt und kinftig innehaben

kann.

Auch die Integration von Menschen mit Behinderung, fur die seit dem 01.01.2005
im Rahmen der Eingliederungshilfe die Stadt- und Landkreise zustandig sind,
wurde durch den Stadtetag aufgegriffen. Dabei wurden die notwendigen
Veranderungen im Hilfesystem zusammen mit Tragern und Verbanden im
Hinblick auf die Themen Starkung der Selbsthilfekrafte und des birgerschaftli-

chen Engagements besprochen.

Die Themen Bildung und Erziehung wurden in einem Werkstattgesprach
behandelt. Dariiber hinaus hat der Stadtetag als Unterstitzer der vom
Bundesnetzwerk BE gemeinsam mit dem Landesnetzwerk ausgerichteten
Tagung ASchule undtB¢¢igeSéengagame da
aufgegriffen und sich zusammen mit zahlreichen anderen Stadten in den

Arbeitsgruppen und Foren mit Vortragen und Diskussionsbeitragen beteiligt.

Als Generalthema ist das Thema demografischer Wandel und daraus
resultierende Herausforderungen und Gestaltungschancen fir die Stadte ein
kontinuierlich mitgedachter Themenkomplex in der Arbeit des Stadtetages.

Das Interesse des Stadtetages galt darliber hinaus der Frage, auf welche Weise
die Verwaltungsspitze der Stadte und vor allem die unterschiedlichen Fachberei-
che der Kommunalverwaltungen burgerschaftliches Engagement fordern und wie
sie sich zu diesem gesellschaftspolitischen Schwerpunkt positionieren. Ein
Schwerpunkt befasste sich mit den Mdglichkeiten speziell der Stadtratinnen und
Stadtrate bei der Foérderung und Weiterentwicklung des birgerschaftlichen

Engagements.

Corporate Citizenship

Dieses Thema wird vom Stadtetag als durchaus wichtig eingeschatzt. Das wird
dadurch unterstrichen, dass das Thema im September 2006 in einem
Werkstattgesprach in Geislingen und weiteren Veranstaltungen und Aktivitaten

aufgegriffen wird.
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Methodische Vorgehensweisen im Stadtetag
Die Forderpolitik des Stadtetages entfaltet sich auf mehreren Ebenen durch:

1 die gezielte Ansprache von Zielgruppen (Migranten, Unternehmen, Schiile-
rinnen und Schiler, Senioren etc.) fur birgerschaftliches Engagement und
entsprechender Themenauswahl (Integration, Barrierefreiheit; Corporate

Citizenship, demografischer Wandel, Anerkennungskultur)

9 die Entwicklung von Instrumenten zur Férderung des BE (in landesweiten
Tagungen, Werkstattgesprachen und im Rahmen Kommunaler Entwick-

lungsbausteine),

91 Recherchen im Dienste der Mitgliedsstadte. Beispiel: Im Rahmen von
Recherchen im Netzwerk wurden 2005 fir die Mitgliedsstadte Nachfor-
schungen zu AVersicherungsschut z i m Engac
Engagement in Kindertagesstattenfeund ADi ¢
fuhrt. Die Recherchen sind auf eine Woche begrenzt und liegen den
Mitgliedsstadten innerhalb kirzester Zeit als Handout vor.

1 Konkrete Beratung vor Ort zum Aufbau von tragfahigen Strukturen des BE-
Prozesses. Dabei wird blrgerschaftliches Engagement als Quer-
schnittsthema und Arbeitsmethode nachhaltig in die Facharbeit von

Kommunen integriert.

Diesen Anliegen wird vorrangig auch im Rahmen von Stadtetreffen und
Werkstattgesprachen sowie spezifischen Vor-Ort-Terminen der Fachberatung
und gemeinsamen Veranstaltungen mit den anderen kommunalen Netzwerken

Rechnung getragen.

Darlber hinaus liegt dem Stadtetag daran, zu aktuellen thematischen
Schwerpunkten Uber das Landesnetzwerk BE hinaus den Dialog mit Initiativen
und Netzwerken anderer Bundeslander zu fuhren und den baden-

wlrttembergischen Weg aul3erhalb des Landes zu vermitteln.

Veranstaltungen

Die genannten Themen sind aus Sicht des Stadtetages zukunftsrelevante
gesellschaftliche Themenfelder, die nicht im Rahmen einer Tagung geldst, aber
im Blick auf kreative Losungen in den Stadten wesentlich befruchtet werden

kdénnen.
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Dies geschieht hauptsachlich durch zwei sich erganzende Veranstaltungstypen:

1 die Stadtetreffen, die sich an die Burgerinnen und Burger, Politik, Verwal-
tung, Fachkrafte und Unternehmen richten und eine neue Qualitat des
Diskurses ermdglichen durch praktische Beispiele birgerschaftlichen Enga-
gements und die Ansprache neuer Zielgruppen sowie den Austausch mit
Verantwortungstragern wie bspw. Amtsleiterinnen und Amtsleitern, mit
denen ein Austausch Uber den mdglichen Ertrag gepflegt und denen die

Anerkennungswiurdigkeit der praktischen Beispiele vermittelt wird.

9 die Werkstattgesprache, die sich speziell an Fachkrafte richten und die in
den Stadtetreffen behandelten Themen wieder aufnehmen und reflektieren,
mit welchen Instrumenten das Engagement flr die je angesprochene Ziel-
gruppe weiter geférdert werden kann. Hier stehen zum Thema vorrangig
auch Situationsschilderungen aus den Mitgliedsstadten an, die jeweils
unterschiedliche Modelle und Konzepte in Umsetzung haben. Best-practice-
Lésungen inspirieren zur Neuentwicklung von Instrumenten, die wiederum

in weitere Stadtetreffen eingebracht werden kdnnen.

In den Stadtetreffen wurden u. a. am 28.09.04 in Filderstadt das Thema
Integration und Migration intensiv bearbeitet und mit Praxisbeispielen belegt.
(siehe Punkt A.3.2.1). Das Stadtetreffen in Offenburg am 06.10.05 lotete die
Moglichkeiten von Burgerverantwortung in der modernen Kommune an
zahlreichen Beispielen aus und zeigte die Grundlagen flr eine gelingende

Burgerbeteiligung auf.

Eine wichtige Funktion haben aus Sicht des Stadtetages die Vor-Ort-Termine der
Fachberatung in den Mitgliedsstadten. Diese finden zu konkreten Anlassen statt,
das heifdt, es besteht Beratungs- und Kommunikationsbedarf der Fachkréfte,
bspw. im Zusammenhang mit der Beantragung oder Umsetzung Kommunaler

Entwicklungsbausteine.

Der Stadtetag begriflt auch die inzwischen intensivere Kooperation der
kommunalen Netzwerke untereinander, die in gemeinsam durchgefiihrten

Veranstaltungen ihren Ausdruck findet.

Rolle der Fachberatung

Der Fachberatung des StadteNetzWerks wird seitens des Stadtetages groRRe
Bedeutung beigemessen, da sie der BE-Foérderung und damit der Entwicklung

der Birgergesellschaft in den Stadten wesentliche Impulse verleiht. Sie stellt aus
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Sicht des Stadtetages eine qualifizierte Anlaufstelle fir die Mitgliedsstadte im

StadteNetzWerk und fiir weitere Interessenten dar.

Die Fachberatung halt kontinuierlich Kontakt zu den Fachkraften in den
Mitgliedsstadten, die im Wesentlichen trotz schwieriger Finanzlage seitens der
Mitgliedskommunen aufrechterhalten werden.

Eine weitere anspruchsvolle Aufgabe der Fachberatung liegt in der Konzeption
und Umsetzung Kommunaler Entwicklungsbausteine. In diesem Zusammenhang
sieht der Stadtetag auch einen Bedarf an Wirkungsanalysen von Programmen,
Instrumenten und Projekten, welche die Fachberatung im Einzelnen nicht leisten
kann, sondern im Rahmen einer abgestimmten wissenschaftlichen Begleitung

erfolgen musste.

Insgesamt liegt dem Stadtetag daran, sowohl die Fachstellen fir burgerschaftli-
ches Engagement als auch die Fachberatung zu erhalten und zu starken. Aus
diesem Grunde hat der Stadtetag die Fachberatung unter dem eigenen Dach

angesiedelt.

Fokus StadteNetzWerk

Das seit dem Jahre 1999 bestehende StadteNetzZWerk hatte aus Sicht des
Stadtetages in einer ersten Phase die Aufgabe, einzelne relevante Themen in
den Blick zu nehmen, inzwischen jedoch sei durch die weitere Entwicklung ein
groRes Themenspektrum in Arbeit, mit dem kompetent und flexibel gearbeitet
werden kann. Auch im Berichtszeitraum erfolgten weitere Neuzugénge ins

StadteNetzWerk, die zum Ausbau des Netzwerkes beitrugen.

Wichtiger Hintergrund fir diese positive Entwicklung ist aus Sicht des Stadteta-
ges, dass das Land und die kommunalen Landesverb&nde durch die verlangerte
Kooperationsvereinbarung unterstreichen, dass es sich bei den Netzwerken nicht

um temporére sondern kontinuierliche Einrichtungen der BE-Férderung handelt.

Der Stadtetag hebt hervor, dass die kommunalen Netzwerke sowohl fureinander
als auch fur das Landesnetzwerk bedeutende Leistungen erbringen, indem sie
bspw. auf Tagungen den baden-wirttembergischen Weg der Engagementférde-

rung darstellen und vertreten.
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Kooperation der Landesverbande

Die Zusammenarbeit zwischen den Landesverbanden bei der Foérderung
birgerschaftlichen Engagements wird als konstruktiv betrachtet. So erfolgte im
Berichtszeitraum eine gemeinsame Veranstaltung mit dem Gemeindenetzwerk

zum Thema AB¢rgerstiftungi in Schramberg.

Der Stadtetag beobachtet, dass jedes der Netzwerke inzwischen seine eigene
Identitat ausgebildet und seine Rolle gefunden hat. Alle drei Netzwerke sind fur
die Entwicklung des burgerschaftlichen Engagements im Lande gleichermal3en
wichtig und Uben ein konstruktives Neben- und Miteinander aus, in welchem
jedes Teilnetzwerk einen bestimmten Bereich abdeckt, sowie eine bestimmte
Arbeitsweise kultiviert hat. Der Stadtetag begrifdt den regen Austausch der
Fachberaterinnen und Fachberater der Netzwerke untereinander, der sich auch
in der Prasenz auf den Veranstaltungen der je anderen Netzwerke zeigt.

Kooperation mit Anlaufstellen

Der Stadtetag sieht insbesondere Kooperationen mit Anlaufstellen als
weiterfuhrend an, da diese unter den Voraussetzungen eines vielfaltigen
Arbeitsansatzes sowohl in die kommunale Verwaltung hineinwirken und ein
Wissen Uber Engagementfelder gewinnen als auch dem Thema des burger-
schaftlichen Engagements vor Ort grof3es Gewicht verleihen kénnen. Die am
22.04.04 erfolgte Veranstaltung mit MP Teufel Uber Anlaufstellen und die
gemeinsame Erklarung wird als hilfreich betrachtet. Die Bilanz der Anlaufstellen
ist in doppelter Weise positiv: sie werden in der Offentlichkeit wahrgenommen
und unterstitzen vielfach bestehende BE-Prozesse; dariber hinaus werden sie
auch nach innen in die Verwaltung hinein sichtbar und deshalb beziehen sich

auch die einzelnen Amter wieder auf die Anlaufstelle.

Dass die Landespolitik den Anlaufstellen oder kommunalen Fachstellen (die in
Baden-Wirttemberg nicht identisch sind mit Freiwilligenagenturen) einen so
hohen Stellenwert beimisst, ist aus Sicht des Stadtetages charakteristisches
Element des baden-wirttembergischen Weges und stellt auch ein Identifikations-

und Imagemerkmal dar.
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Baden-wirttembergische Wege der Engagementférderung

Bundesweite (und europaweite) Kooperationen

Der Stadtetag verfolgt sehr aufmerksam die Aktivitdten der anderen Bundeslan-
der bei der BE-Forderung und arbeitet u. a. in der Arbeitsgruppe demografischer
Wandel des BBE mit. Der Landesverband ist dem Bundesnetzwerk BE
beigetreten und ist & als einer der wenigen kommunalen Vertreter 8 mit
Stimmrecht im Koordinierungsausschuss des BBE vertreten. Die Mitarbeit in den
Projektgruppen des BE wird vor allem auch deswegen als wichtig angesehen,
weil die kommunale Perspektive im Bundesnetzwerk generell noch stark

unterreprasentiert ist.

Zu beobachten ist, dass sich inzwischen alle Lander um das BE-Thema
kimmern und nach Wegen gesucht wird es umzusetzen. Dabei stellt der baden-
wirttembergische Ansatz hauptséchlich durch seine kommunale Verankerung
und die kommunalen Fachkrafte weiterhin einen sehr fortgeschrittenen Ansatz
dar, wobei auch in anderen Landern mit sehr unterschiedlichen Herangehens-
weisen gute Ansatze verfolgt werden. Aus Sicht des Stadtetages steht fest, dass
sich insgesamt die Engagementkultur in den Landern verdndert, wenn von
Landesseite jemand glaubwirdig dahinter steht, der fiir eine nachhaltige
Entwicklung sorgt. Der Austausch mit anderen Bundeslandern wird als wichtig
angesehen. Dies geschieht auch im Rahmen der seitens des BMFSFJ
veranstalteten halbjahrlichen Lander-Treffen, ebenso wie ein Austausch auf

Landesebene dariiber, was in anderen Bundesléndern geschieht.

Insgesamt wird die Struktur der BE-Fdrderung gerade in Baden-W(rttemberg als
vorbildlich angesehen, weil hier die kommunalen Netzwerke, die Fachberaterin-
nen und Fachberater der Netzwerke i und in Bezug auf das StadteNetzWerk
besonders auch die Fachstellen in den Mitgliedsstiddten eine besondere

Forderstruktur fir den BE-Prozess darstellen.

Kooperation mit der Landesregierung

Aus Sicht des Stadtetages leistet das Land mit der finanziellen und auch
nachhaltigen politischen Unterstiitzung des burgerschaftlichen Engagements und
des Landesnetzwerks BE wichtige Grundlagenarbeit fir ein zukunftsfahiges
Baden-Wirttemberg. Auch die klare Positionierung der Landesregierung in der
Koalitionsvereinbarung vom April 2006 zum Thema BE wird als positives Zeichen

zur Kenntnis genommen.
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Ohne die nachhaltige und konsequente Férderung des Landes hétte der jetzige
Stand alleine aus Mitteln des Verbandes nicht erreicht werden konnen. Der
Unterstiitzung durch das Land kommt nach Meinung des Stadtetages auch fir
die weitere Entwicklungsphase in Baden-Wirttemberg eine entscheidende
Bedeutung zu.

Daruber hinaus bringt der Stadtetag zum Ausdruck, dass sich die interministeriel-
le Zusammenarbeit weiter positiv entwickelt hat. Dies zeige sich u. a. in der
gesteigerten Wahrnehmung des Themas BE durch die anderen Ministerien des
Landes. Auch die interministerielle Kooperation anléasslich der gegenwartigen
Vorbereitung der Tagung des AForum

Wandel stelle ein gutes Beispiel interministerieller Kooperation dar. Die
interministerielle Arbeitsgruppe (IMA) ist aus Sicht des Stadtetages auch als

Zeichen der institutionalisierten Zusammenarbeit bedeutsam.

Qualifizierung

Der Stadtetag sieht das Mentorenprogramm weiterhin als ein Schlisselinstru-
ment der Qualifizierung des blrgerschaftlichen Engagements an. Die an den
Kursen teilnehmenden Personen werden
der Weiterentwicklung des Engagements in den Kommunen auszulben.
Besonderes Augenmerk ist deshalb darauf zu legen, dass die qualifizierten
Mentorinnen und Mentoren jeweils vor Ort mit ihren Aktivitdten ansetzen und sich
in ein Wirkungsfeld integrieren, um burgerschaftliches Engagement im
Sozialraum zu férdern. Als wichtig wird die Teilnahme der Mentorinnen und

Mentoren in den Mitgliedsstadten an den Stadtetreffen angesehen.

Seitens des Stadtetages wird eine Evaluation des Mentorenprogramms
empfohlen, um Erkenntnisse Uber Wirkungen des Programms und Engagements
der Mentorinnen und Mentoren zu erhalten, um damit eine Entscheidungsgrund-

lage zu gewinnen.

Anerkennungskultur

Anerkennungskultur bleibt aus Sicht des Stadtetages ein Schlisselinstrument zur
Foérderung des bulrgerschaftlichen Engagements. Oftmals haben sich die
Fachkrafte zu Motoren der oOrtlichen Anerkennungskultur qualifiziert und lokale
Koordinierungsgremien gegrindet. Damit leisten sie einen wichtigen Beitrag zur
Motivation von Engagierten und zur Ubernahme von Verantwortung fiir das

Gemeinwesen.
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Rolle des Steuerungsverbundes

Die Netzwerke sind organisatorisch eigenstandig und durch Ubergreifende
Gremien wie den Steuerungsverbund (vgl. Punkt A.3.2) vernetzt. Der Stadtetag
sieht durch das Organ des Steuerungsverbundes die Arbeiten ausreichend
koordiniert. Auch die Klausuren werden nachdricklich begrtf3t.

Ausblick

Der Stadtetag wird bei den thematischen Schwerpunktsetzungen weiterhin
groBes Gewicht auf die Ruckkopplung mit den Mitgliedsstadten legen.
Perspektivisch wird dem Thema Schule und Birgerengagement und in diesem
Zusammenhang auch dem Jugendbegleiter-Programm Bedeutung beigemessen.
Im Marz 2006 wurde dariiber ein erstes Werkstattgesprach mit dem zustandigen
Leiter aus dem Kultusministerium gefihrt. Dies fihrte dazu, dass das Kultusmi-
nisterium die Partner aus dem Landesnetzwerk BE in die Anleitung zur
Umsetzung des Jugendbegleiters (Rahmenkatalog) aufgenommen hat.

Zukunftig sieht der Stadtetag vor allem eine wissenschaftliche Begleitung als
erforderlich an, die hinsichtlich themen- und zielgruppenbezogener Initiativen und
Projekte eine solide Wirkungsanalyse von Entwicklungsprozessen betreibt, um
die durch den Stadtetag mit angestoRenen Entwicklungen genauer zu
beobachten. Der Stadtetag selbst kann aufgrund seiner Beratungsfunktion solche
Evaluationsaktivitdten vieler gut laufender (und auch dem Stadtetag teils
unbekannten) Projekte im Einzelnen aus Kapazitatsgriinden nicht leisten. Das
Interesse, insgesamt Projekterfahrungen des blrgerschaftlichen Engagements
aus dem ganzen Land nach bestimmten Themen zu sichten, wird seitens des
Stadtetages nachdricklich geaufRRert. Eine bisher sporadische und zufallige
Ruckkopplung des Stadtetages mit laufenden Projekten sollte systematisiert
werden, um Projekte gezielt auch in der Offentlichkeit bekannt zu machen und

offentliches Interesse fir &hnliche Aktivitdten zu wecken.

Kontakt

Stadtetag Baden-Wurttemberg
KdnigstralRe 2
70173 Stuttgart

Ansprechpartnerin:

Ansprechpartner / Fachberatung:

Agnes Christner
Tel.: 0711/22921-30

email: agnes.christner@staedtetag-bw.de

Dr. Ralf Vandamme
Tel.: 069/850-93631
Fax: 0711/22921-42
email: ralf.vandamme@staedtetag-bw.de
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Wichtige Akteure

2.2.2 Schwerpunktsetzungen des Gemeindetags

Uberblick

Der Gemeindetag Baden-Wirttemberg sieht flr den Berichtszeitraum grof3e
Erfolge bei der Entfaltung des birgerschaftichen Engagements in den
Mitgliedsgemeinden des Gemeindenetzwerks aufgrund vielfaltiger Lernprozesse.
Diese betreffen sowohl die Gewinnung von Engagierten und ihre optimalen
Entfaltungsmdglichkeiten auf den verschiedensten Engagementfeldern als auch

die angemessene Wirdigung des Engagements.

Von groRer Bedeutung ist die inzwischen erreichte Vernetzungsfahigkeit des
Gemeindenetzwerkes mit unterschiedlichen Initiativen zu Forderung des
birgerschaftlichen Engagements. Schlie3lich legt der Gemeindetag Wert darauf,
im Rahmen der angestrebten Vernetzungsaktivititen die kommunalen
Einrichtungen (Kindergarten, Schule, Seniorenheime, Pflegeheime) und die

kommunale Vereinswelt einzubeziehen.

Burgerschaftliches Engagement stellt ein wertvolles Gut des Gemeinwesens und
seiner Einrichtungen dar und sollte nach Auffassung des Gemeindetages als
Arbeitsprinzip in der Birgerkommune verankert werden, wobei darauf zu achten
ist, dass das Engagement nicht instrumentalisiert und zum LiickenbiRer gemacht
wird. Vielmehr geht es um eine sinnvolle Vernetzung zwischen Kkurzfristig
projektartigem und langfristigem Engagement, wie es bspw. in der Pflege
erforderlich scheint. Es gilt an der selbstverstandlichen Gesellschaftsfahigkeit von
birgerschaftlichem Engagement weiterzuarbeiten, in dem Sinne, dass Vorlesen
im Kindergarten ebenso dazugehdrt wie Handballspielen im Sportverein und Uber
beides gleich attraktiv und auskunftsfreudig in allen gesellschaftlichen Arenen

kommuniziert wird.

Schwerpunktthemen

Im Berichtszeitraum stellten die Themen demografischer Wandel und Bildung
wichtige Themenschwerpunkte des Gemeindetages dar, die auch bei der
Jahrestagung eine wichtige Rolle spielten. Dartiber hinaus ist dem Gemeindetag
die Verstetigung des birgerschaftlichen Engagements i und zwar in allen
Altersgruppen, mit besonderer Berticksichtigung der Engagementpotenziale der
groRer gewordenen Gruppe der jungen Alten ab 55 Jahren i ein besonderes

Anliegen.
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Im Zentrum des Themas Bildung stand der Bildungsort Schule und hier speziell
das neue Modellprojekt des Jugendbegleiters, das wesentlich auf Initiativen des
birgerschaftlichen Engagements aufbaut. Hier wird es aus Sicht des Gemeinde-
tages zentral darum gehen, mit dem Jugendbegleiter die Schule noch starker im
Gemeinwesen zu verorten. In diesem Zusammenhang verfolgt der Gemeindetag
die Absicht, das ehrenamtliche und birgerschaftliche Engagement in den
Schulen produktiv mit den vorhandenen Strukturen des Gemeindenetzwerkes zu

verknupfen.

Ein weiterer Schwerpunkt des Gemeindetages stellte im Berichtszeitraum das
Thema Familienfreundlichkeit und der Aufbau familien- und kinderfreundlicher
Betreuungsstrukturen dar. Hier wurde das Augenmerk sowohl auf Familien mit
Kleinkindern als auch Kindergarten- und Schulkindern gelegt und die Offnung
von Einrichtungen wie Kindergarten und Schule fir betreuungsfreundliche

Strukturen und die Beteiligung birgerschaftlichen Engagements gefordert.

SchlieBlich findet sich beim Gemeindetag das Thema demografischer Wandel
und das Zusammenleben der Generationen auf der standigen Agenda fur eine
zukunftsfahige  generationentbergreifend kooperierende Gemeinde. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt auf der Forderung des birgerschaftlichen
Engagements fir pflegebeddirftige Menschen in und auf3erhalb von Pflegeeinrich-
tungen. Der Gemeindetag fordert dazu auch Vernetzungen von Initiativen im
Gemeindenetzwerk mit dem Bela-Projekt (siehe Punkt B.2), dessen Evaluation
das ganze Spektrum an Mdglichkeiten des birgerschaftlichen Engagements in
Einrichtungen der Pflege verdeutlicht. Es bedarf aus Sicht des Gemeindetages
jedoch weiterer groRer Anstrengungen im Blick auf die Ausgestaltung der Rolle
von ehrenamtlich Engagierten in Pflegeheimen und die sich ergdnzenden
Aufgabenwahrnehmungen von freiwillig und hauptamtlich Tatigen. Bedeutsam ist
weiterhin die gelingende Einbindung von Pflegeeinrichtungen und Wohngruppen
sowie familiar lebender pflegebedirftiger Menschen in das Gemeinwesen, um
einer Verinselung und Isolation entgegenzuwirken, sowie die Vernetzung mit der

Angehdrigenarbeit in den Blick zu nehmen.

Derzeit wird zusétzlich dem Thema Biirgerstiftungen und einer entsprechenden,
die Aufmerksamkeit fiir Biirgerstiftungen erhéhenden Offentlichkeitsarbeit groRRe
Bedeutung beigemessen. Ziel ist, Burgerinnen und Birger fur diesen neuen
Stiftungstyp zu gewinnen und aufzuklaren Uber die verschiedenen Formen von
Birgerstiftungen und ihre rechtliche Rahmung. Ein besonderes Anliegen des
Gemeindetages galt der Einbindung des Stiftungsgedankens und der Blrgerstif-

tungen in das konkrete Gemeindeleben. Dabei macht es aus Sicht des
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Gemeindetages Sinn, Bdlrgerstiftungen in das gesamte Geschehen des
ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engagements zu integrieren und
entsprechendes Know How zu vermitteln, sowie Best-practice-Beispiele

darzustellen, um Lerneffekte zu erzielen.

Die genannten Schwerpunktthemen werden den Gemeindetag mittel- und
langfristig beschéftigen.

Corporate Citizenship

Der Gemeindetag unterstitzt das im Landesnetzwerk laufende Projekt
Unternehmen BE und tritt flr eine starkere Wahrnehmung des unternehmeri-
schen birgerschaftlichen Engagement und des Modellprojekts in der
Offentlichkeit ein. Insbesondere sieht der Gemeindetag Moglichkeiten, die
eigenen relevanten Themen wie bspw. den Themenschwerpunkt Familienfreund-
lichkeit und Kinderbetreuung mit dem Modellprojekt zu verbinden. Daflr
bestehen inzwischen nach Auffassung des Landesverbandes gute Vorausset-
zungen, da Familienfreundlichkeit als Standortfaktor zunehmendes Gewicht

bekommt.

Methodische Vorgehensweisen im Gemeindetag

Der Gemeindetag setzt darauf, an bestehende Strukturen und Prozesse des
birgerschaftlichen Engagements bei der Weiterentwicklung desselben

anzuknipfen und kreative Vernetzungsaktivitdten zu betreiben.

Wichtiges Ziel des Gemeindetages ist dariiber hinaus, fir die Mitgliedsgemein-
den wichtige Themen aufzugreifen und ihnen die Methoden und
Herangehensweisen zur Weiterbearbeitung der Themen vor Ort an die Hand zu

geben.

Dabei ist flr den Gemeindetag von Belang, dass auf den von ihm ausgerichteten
Tagungen aus den Gemeinden Akteure aus unterschiedlichen Funktionsberei-
chen préasent sind und sich sowohl (Ober-)Birgermeisterinnen und -meister,
Mandatstragerinnen und -trdger, Amtsleiterinnen und Amtsleiter sowie
Engagierte, z.B. Elternbeirdte einfinden, die an den Diskussionsrunden und
Foren teilnehmen. Dies ermdglicht sowohl Diskussionen unterschiedlicher
Rollentrager untereinander als auch Kommunikation unter Akteuren mit gleichen
Funktionen, also bspw. Kommunikation unter Amtsleiterinnen und Amtsleitern
verschiedener Gemeinden (ber Best-practice-Beispiele burgerschaftlichen

Engagements.
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Dabei achtet der Gemeindetag bei der Ansprache seiner Zielgruppe auf einen
Mix aus personlicher Beratung und Veranstaltungen. Die personliche Beratung
kann zu einem kommunalen Entwicklungsbaustein fihren, wéhrend die

Veranstaltungen sowohl praktische als auch fachliche Komponenten aufweisen.
Veranstaltungen

Wichtige Veranstaltungen des Gemeindetages sind die Jahrestagungen, die
grol3e Foren zur Bearbeitung von Themenschwerpunkten und des kommunikati-
ven Austausches einer Vielzahl von Gemeinden und Akteuren mit

unterschiedlichen Rollen und praktischen Erfahrungen darstellen.

Die Jahrestagung 2004, die im Herbst in Weinstadt stattfand, beschaftigte sich

mit dem Thema Birgerstiftungen und Corporate Citizenship.

Im Jahre 2005 wurde in Schramberg eine Jahrestagung zum Thema Burgerstif-

tungen in Kooperation von Gemeinde- und Stadtenetzwerk durchgefihrt.

Im Jahre 2006 standen der demographische Wandel, insbesondere mit Blick auf
den landlichen Raum sowie das Thema Bildungsort Schule im Zentrum der
Jahrestagung, mit Grundsatzreferaten der Staatssekretérin des Landwirtschafts-
ministeriums zum demographischen Wandel und des Kultusministers zum
Schwerpunktthema Jugendbegleiter als Form des blrgerschaftlichen Engage-
ments am Bildungsort Schule.

Ebenso 2006 ist eine Tagung zum demographischen Wandel in Vorbereitung, die
von den kommunalen Landesverbanden und der Stabsstelle BE, sowie

Verbénden ausgerichtet wird.

Der Gemeindetag hat in Zusammenarbeit mit dem Gemeindenetzwerk 2006 zwei

neue Veranstaltungsarten kreiert, welche die bisherigen Fachgesprache
erg®nzen. So bieten die Veranstaltungsrei hen
dem Motto ADas Gemeindenet zwer Kk k o mmt zZu |
Themen an, die, wie bspw. das Jugendbegleiter-Programm, aktuell diskutiert

werden, oder zu solchen Themen, die in den Mitgliedsgemeinden konkret

anstehen (siehe Punkt A.2.2.2). Die Veranstaltungsreihe BE aktuell hatte ihren

Auftakt am 20.09.06 in Welzheim.
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Fokus Gemeindenetzwerk

Der Gemeindetag schéatzt die fir den Berichtszeitraum 2004/2005 sichtbar
werdenden Entwicklungen im Gemeindenetzwerk sehr positiv ein, insbesondere
vor dem Hintergrund steigender Mitgliedszahlen. Die Zahl der Mitgliedskommu-
nen ist in diesem Zeitabschnitt von 52 auf 83 Gemeinden (Stand Juli 2006)
angestiegen, wobei der Gemeindetag diese Entwicklung als qualitatives
Wachstum versteht. Neue Mitgliedsgemeinden finden Anschluss an das
Gemeindenetzwerk Uber die qualifiziert vorbereiteten Themen und Tagungen, auf
denen Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinden (Mandatstrager, Engagierte
etc.) auf die Arbeit des Netzwerks aufmerksam werden. Diese Multiplikatorenwir-
kung nimmt zu, da die bearbeiteten Themen die Zukunftsfahigkeit und

Attraktivitat jeder Gemeinde des Landes tangiere.

Kooperation der Landesverbénde

Die Kooperation der Landesverbénde wird seitens des Gemeindetages als sehr
konstruktiv angesehen und manifestiert sich sowohl in der wechselseitigen
Beratung uber wichtige Themenschwerpunkte als auch gemeinsamen Tagungen.
Der Steuerungsverbund stellt nach Auffassung des Gemeindetags ein
entscheidendes zusammenfiihrendes Gremium dar. Lediglich mit Blick auf die
Arbeitsweise wird seitens der kommunalen Landesverbande eine straffere

Behandlung von Themen als erforderlich angesehen.

Bundesweite (und europaweite) Kooperationen

Der Gemeindetag informiert sich laufend Uber die Entwicklungen der BE-
Forderpolitik und -programme in den anderen Bundeslandern, macht jedoch auf
den verschiedenen bundesweiten Foren auch die Erfahrung, dass Baden-
Wirttemberg mit seiner im Laufe von inzwischen zehn Jahren gewachsenen

Forderstruktur auch bundesweit als Vorzeigeland angesehen wird.

Uberlegenswert erscheint dem Gemeindetag, das in Rheinland-Pfalz entwickelte
ansprechende Zertifikat fir Engagierte auch in Baden-Wirttemberg einzufiihren
und als Element einer weiter zu entwickelnden Anerkennungskultur burgerschaft-

lichen Engagements aufzugreifen.

Auf europaischer Ebene, bspw. im gemeinsamen Europabiiro der kommunalen
Landesverbande wurde das Thema birgerschaftliches Engagement bisher wenig

exponiert und dominiert die Diskussion tber EU-Richtlinien. Gerade deshalb
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sieht es der Gemeindetag perspektivisch als wichtig an, Einsicht zu bekommen in

das Engagement und die Forderpolitik der anderen européischen Léander.

Kooperation mit der Landesregierung

Aus Sicht des Gemeindetages sollte weiter angestrebt werden, burgerschaftli-
ches Engagement als Querschnittsthema in allen Ressorts zu verankern, die ihre
in den unterschiedlichen Abteilungen angesiedelten Aufgabengebiete daraufhin
prufen, in wie weit sie an Themen und Prozesse des burgerschaftlichen

Engagements anknipfbar sind.

Im Blick auf das Landesparlament sieht der Gemeindetag das Thema BE-
Forderung eher randstandig positioniert an, wahrend es bei der Landesregierung
der jetzigen und vorhergehenden Legislaturperiode einen gleichermafen hohen

Stellenwert einnimmt.

Qualifizierung

Das Mentorenprogramm wird seitens des Gemeindetages als ein seit mehreren
Jahren erfolgreich laufendes Programm angesehen, das auch in den Gemeinden
eine positive Resonanz findet. Es wird als wichtig angesehen, das Programm
(moglicherweise und gerade ilber das Landesnetzwerk hinaus) bekannt zu

machen und ein entsprechendes Marketing zu betreiben.

Al'l erdings sollte der (als abschreck
durch eine attraktivere Formulierung
ersetzt werden. Auch der Mentorenbegriff, der oft in den Gemeinden nicht
unmittelbar verstanden wird, lasse sich durch den anschaulicheren Begriff des
AK¢emmer er s er 8 sishzdemGemelBdetag das Erfordernis einer
weniger akademischen und dafiir mehr verstandlichen Sprache, in welche tber

birgerschaftliches Engagement kommuniziert wird.

Ein besonderes Anliegen ist dem Gemeindetag die Weiterbildung von
hauptamtlich Beschéftigten in den Rathdusern und Landratsamtern sowie von
Mandatstragerinnen und -tragern, in denen die oben erwahnten Kernthemen des
Gemeindetages behandelt werden und jeweils der Bezug zum birgerschaftlichen
Engagement hergestellt wird. Ziel dabei ist die Vernetzung von in Projekten und
Initiativen Engagierten mit offentlichen Mandatstrédgerinnen und 7 tragern sowie

der offentlichen Verwaltung. Dazu sollten aus Sicht des Gemeindetages weniger
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gezielte Module der Weiterbildung als ganz praktische Beispiele, an denen man
unmittelbar lernen kann, an passender Stelle zum Einsatz kommen. Nicht
ausschlieClich nur Wissenstransfer,
des Gemeindetages entscheidend bei der Forderung und Entfaltung des
burgerschaftlichen Engagements.

Anerkennungskultur

Die Pflege und Weiterentwicklung der Anerkennungskultur stellen fir den
Landesverband ein wichtiges und kontinuierlich zu behandelnde Thema dar. Neu
sind die Steckbriefe, die jedes Mitglied im Gemeindenetzwerk prasentieren und
Uber Projekte, Schwerpunkte und Ansprechpartner/innen in den Gemeinden
berichten. Diese Steckbriefe, die auch von hohem informativem Wert fir die
Gemeinden untereinander sind und eine Best-practice-Sammlung darstellen,
kénnen als Teil der Anerkennungskultur verstanden werden. Sie sind auf der

Homepage des Gemeindetages abrufbar.

Weiterhin erscheint dem Gemeindetag eine zielgruppenorientierte Anerken-
nungskultur wichtig, die durchaus am Lifestyle bestimmter Engagiertengruppen
ausrichtet, ohne dadurch die klassischen Anerkennungskulturmodelle aus dem
Auge zu verlieren. Jugendliche, die sich in einem jes-Projekt engagieren,
winschen eine andere Form der Anerkennung als vermutlich dltere Engagierte,
die freiwillige Tatigkeiten in einem Pflegeheim ausuben. Ein wichtiges Forum fur
die Anerkennung birgerschaftlichen Engagements stellen aus Sicht des
Gemeindetages die Tagungen des Landesverbandes dar, auf denen viele
Projekte mitwirken, deren Akteure dann eine Wirdigung in einem angemessenen

Rahmen erfahren konnten.

Der Gemeindetag will sich kinftig insbesondere um eine adaquate Anerken-
nungskultur fir Engagierte bemuhen, die sich fir pflegebedirftige Menschen in

und auBerhalb von Pflegeinrichtungen einsetzen.

Rolle des Steuerungsverbundes

Der Gemeindetag erachtet die Sitzungen des Steuerungsverbundes als sehr
sinnvoll, da in den entsprechenden Runden die Stabsstelle BE und die
Vertreterinnen und Vertreter der kommunalen Landesverbéande regelmaliig einen
intensiven inhaltlichen und strategischen Austausch pflegen. Insofern stellt der

Steuerungsverbund nach Auffassung des Gemeindetages ein unverzichtbares
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zusammenfihrendes Gremium dar, dessen auch personelle Kontinuitét
schliissige Weiterentwicklungen ermdglicht. Alle Teilnehmenden am Steuerungs-
verbund kommen bzgl. der bearbeiteten Themen auf den gleichen Stand.
Daruiber hinaus kénnen bei ein und demselben Thema die unterschiedlichen
Herangehensweisen bei der Bearbeitung verdeutlicht werden, je nachdem, ob
diese Themen in einer kleineren Gemeinde, einer gro3eren Stadt oder einem
Landkreis bearbeitet werden. Diese Multiperspektivitdt bei der Behandlung von
Themen, basierend auf Strukturheterogenitat der jeweiligen Gebietskdrperschaf-
ten, wird als fruchtbar angesehen. Die Sitzungen des Steuerungsverbundes
stellen dartber hinaus wichtige Vorbereitungsrunden fir gemeinsame

Veranstaltungen dar.

(Rechtliche) Rahmenbedingungen

Der Gemeindetag begriRt die Erganzung des Versicherungsschutzes fir
engagierte Birgerinnen und Blrger, bei der es sich um eine Ausfallblrgschaft

des Landes handelt, falls keine vorgelagerten Versicherungssysteme greifen.

Dartber hinaus erkennt der Gemeindetag weitere Aufgaben bzgl. des Abbaus
von Buirokratie fur Vereine z.B. bei den Jahresbilanzen und den steuerlichen
Auflagen. Dieses Thema muss aus Sicht des Landsverbandes von Expertinnen
und Experten erneut im Hinblick auf praktikable Losungsvorschlage aufgegriffen

werden.
Ausblick
Perspektivisch werden die Themen ABildung urt
familienfreundliche Gemeindef, Admtnogr af i s

Citizenshipidn wichtige Schwerpunktthemen dar s

Mit den vielfaltigen Veranstaltungsformaten des Gemeindenetzwerks und den
Steckbriefen zu den Mitgliedsgemeinden sieht der Gemeindetag gute Moglichkei-
ten des Austausches und der Ubertragung gelungener Aktivitaten
birgerschaftlichen Engagements auf den unterschiedlichen Handlungsfeldern.
Diese Entwicklung fordert gleichzeitig das angestrebte Ziel, birgerschaftliches
Engagement als Arbeitsprinzip in den verschiedenen Bereichen wie bspw. der
Kinderbetreuung und dem Aufbau einer familienfreundlichen Gemeinde oder bei
der Bearbeitung der Themen AWohnen und Leber

verstetigen.
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Aus Sicht des Gemeindetages erfordern diese gesellschaftlichen Herausforde-
rungen jedoch auch, dass die kommunalen Amter die Forderung des
birgerschaftlichen Engagements noch starker als eine Querschnittsmaterie
auffassen, die alle Abteilungen der Kommunalverwaltung betrifft. Zentrales Ziel
des Landesverbandes bleibt die praxisorientierte Problembearbeitung.

Entscheidend bleibt in allen Bemihungen um die Férderung des birgerschaftli-
chen Engagements und das zu diesem Zweck erforderliche Zusammenwirken
unterschiedlicher Akteure die kommunale Ausrichtung und damit konkrete

Ortsbezogenheit aller Konzepte und Aktivitaten.

Desweiteren liegt dem Gemeindetag daran, das ehrenamtliche und burgerschaft-
liche Engagement in seiner Diversitat weiter zu férdern, die Freiwilligkeit des
Engagements zu betonen und damit Vorsicht bzgl. einer zu intensiven
Instrumentalisierung desselben walten zu lassen. Auch einer Monetarisierung
des Engagements, wie sie tendenziell in einer zu intensiven Fokussierung auf
finanziellen Entschadigungen Ausdruck findet, ist nach Auffassung des

Landesverbandes vorzubeugen.

Kontakt
Gemeindetag Zentrum fir Berufsakademie Stuttgart
Baden-Wiirttemberg zivilgesellschaftliche Jagerstralie 56
Panoramastr. 33 Entwicklung (zze) 70174 Stutigart
70174 Stuttgart Buggingerstr. 38

79114 Freiburg
Ansprechpartnerin: Ansprechpartnerin: Ansprechpartner:
Christiane Dirr Dr. Martina Wegner Prof. Paul-Stefan Rof3
Tel.: 07 11/2 25 72-20 Tel. 0761/4 78 12-14 Tel.: 0711/1849-727
email: email: email: ross@BA-Stuttgart.de
christiane.duerr@gemeindetag | wegner@efh-Freiburg.de
-bw.de
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2.2.3 Schwerpunktsetzungen des Landkreistags

Uberblick

Der Landkreistag begrif3t und unterstiitzt das Konzept des Landesnetzwerks, die
Wirkung staatlicher und kommunaler Leistungen durch eine verstarkte
Einbeziehung der Burgerschaft bei der Planung der lokalen und regionalen

Entwicklung und bei der Leistungserbringung zu verbessern.

Dabei haben die Jahre der Férderung des blrgerschaftlichen Engagements in
Baden-Wirttemberg gezeigt, dass die entscheidende Voraussetzung fir die
Forderung von burgerschaftlichem Engagement (BE) die Schaffung glinstiger

Rahmenbedingungen ist.

Alte und neue Schwerpunktthemen
Die Interessen der Landkreise an der Forderung von BE liegen auf drei Ebenen:

Die Landkreise sind verantwortlich fir Arbeitsfelder, die der Gesetzgeber bereits
als birgerschatftlich gestitzte Arbeitsfelder definiert hat. Hierher gehdérten z.B. die
gesetzliche Betreuung durch Ehrenamtliche, Patientenflrsprecher, Heimflrspre-

cher, Ehrenamtliche im Denkmalschutz usw.

Ein zweites Interesse der Landkreise gilt der Sicherung der Versorgungsqualitat
im sozialen Bereich durch einen Personalmix von Hauptamt, erganzenden,

bezahlten Hilfskraften und unbezahlter Freiwilligenarbeit.
Ein drittes Interesse gilt der sozialraumorientierten Leistungserbringung.

Beide letztgenannten Anliegen lassen erkennen, dass der sozialplanerische

Auftrag der Landkreise eng mit dem burgerschaftlichen Auftrag verbunden ist.

Traditionelle Arbeitsfelder in der Altenhilfe mit hohen BE-Anteilen stehen nach
wie vor im Mittelpunkt der Forderung in den Landkreisen, zumal sie durch den
demografischen Wandel und die steigenden Kosten bei knapper werdenden

Finanzmitteln neue Brisanz erhielten.

Dazu kommen neue Arbeitsfelder:

Im Berichtszeitraum haben zwei Entwicklungen in den Landkreisverwaltungen in
die BE-Diskussion hineingewirkt: die Zusammenfuhrung von Sozialhilfe und
Arbeitslosenhilfe und die Rahmenbedingungen des Arbeitslosengelds Il sowie

die Verwaltungsstrukturreform, die neue Zustandigkeiten in der Eingliederungshil-
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fe, der Landwirtschaft und Flurneuordnung, der Ernahrung, bei den Schulen,
beim Natur- und Umweltschutz und der Forstverwaltung sowie Aufgaben der
Kriminalitatspravention und im Gesundheitsbereich zu den Landkreisen brachte.

Damit sind die Chancen in den Landkreisverwaltungen, ressortiibergreifend und
vernetzt zu handeln, gestiegen. Die neuen Arbeitsgebiete haben zudem neue
Formen des Birgerengagements und neue Moglichkeiten seines Ausbaus
gebracht.

Andererseits fuhrte der Druck, die neuen Aufgaben schnell und erfolgreich
anzugehen, immer wieder auch zu schwierigen Fragen der Abgrenzung. Als
Beispiel seien die Schulen genannt, in denen traditionell unbezahlte Helfer aus
der Elternschaft und der weiteren Blrgerschaft mitwirken und wo durch die
Jugendbegleiter ein neues Verstandnis fir durch Geld ausgeglichenen
Zeiteinsatz entsteht. Ein anderes Beispiel ist die mancherorts entstehende
Konkurrenz zwischen den so genannten 1-Euro-Jobern und kostenlos tatigem

Ehrenamt.

Jugendbegleiter

Im Jugendbegleiterprogramm sieht der Landkreistag grundsatzlich eine positive
Offnung der Schulen. In allen Landesteilen sind engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Verbanden, aber auch verbandsunabhangige Engagierte in
Schulen tatig. Fir Mentoren des birgerschaftlichen Engagements sind Schulen
immer schon ein wichtiges Handlungsfeld gewesen. Jedoch lasst sich das
Konzept der Jugendbegleiter nach Auffassung des Landkreistags nicht nahtlos in
die gemeinsam vom Land und kommunalen Netzwerken entwickelte Philosophie
des unbezahlten Engagements einordnen. Die stundenweise Bezahlung der
Jugendbegleiter in einer Hohe von 6 bis sogar 10 Euro entspricht nicht dieser
Philosophie, die nur Auslagenersatz kennt.

Es ist vor Ort freiwillig Engagierten, die ohne monetare Anerkennung arbeiten,
nur schwer vermittelbar, dass neben ihnen vergleichbare Aufgaben finanziell
anerkannt werden. Es geht darum, dem Eindruck entgegenzutreten, dass

Ab¢srgersomhadiiéicd Eerschiedener Klassenfi gewol |

1-Euro-Jobs

Die vor Ort tatigen Vertreter von Anlaufstellen fur blrgerschaftliches Engagement
berichten von ersten Fallen der Verdrangung von Ehrenamtlichen durch 1-Euro-
Job-Kréfte. Das Landkreisnetzwerk wird dem Nebeneinander von unbezahlten

burgerschaftl i ch Engagierten, von &urdJebst sl osen AWi
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Equal , Signet) wund von Aibgendedieiter, erganiseh-r e na mt | i
te Nachbarschaftshilfe, Jugendleiter) in den kommenden Jahren besondere

Aufmerksamkeit widmen.

Corporate Citizenship
Der Landkreistag misst dem unternehmerischen birgerschaftlichen Engagement

in den Landkreisen grof3e Bedeutung bei.

Mit dem Thema Corporate Citizenship wird in den Landkreisen die Wirtschafts-
forderung in die Handlungsfelder einbezogen. Fur das Engagement von
Betrieben eigenen sich nach Auffassung der Landkreise beispielsweise die
Versorgung von Kindern und die Vorbereitung der Alteren auf einen aktiven
Ruhestand, Fragen der Unterstiitzung berufstétiger hauslich Pflegender oder die
Zusammenarbeit mit der (Sucht-) Krankenhilfe, die Unterstiitzung von Schulen,
der Berufsiibergang.

Veranstaltungen und methodische Vorgehensweisen im Landkreistag

Der Landkreistag unterstitzt durch das Landkreisnetzwerk die Landkreise
systematisch dabei, Ansprechpartnerinnen und -partner fiir die Forderung des
birgerschaftlichen Engagements zu benennen oder entsprechende Stellen zu
schaffen, die als Anlaufstellen Zustandigkeiten bei der Foérderung von BE
ubernehmen. Anlaufstellen sollen nach auf3en wirken, d.h. die Entwicklung
engagierter Gruppen und weiterer Engagementfelder fordern. Aber sie sollen
auch noch stéarker als bisher nach innen wirken und die Kultur des BE in den
Ressorts und als ressortlibergreifendes Prinzip verankern. Daflr sind vorrangig
auch die Landrate zu gewinnen, die mit einer Uberzeugten Grundhaltung die
Amitsleitungen und Bediensteten der Fachbereiche moativieren, die Philosophie
der Partizipation umzusetzen. Der Landkreistag ist der Auffassung, dass das
Thema BE auch in der kommenden Zeit durch eine neue Offensive immer wieder

neue Aufmerksamkeit in den Landkreisen erhalten sollte.

Ein wichtiges Augenmerk legt der Landkreistag auf die Sozialraumorientierung
und in diesem Zusammenhang auf die Kooperation zwischen Kommunen und
Landkreisen. Ziel ist die Fo6rderung nahraumlicher Netzwerke, in denen
birgerschaftlich Engagierte mit Vereinen und Verbanden, kommunalen und
Kreisamtern und weiteren Organisationen und Einrichtungen der Gebietskorper-
schaft zusammenarbeiten, gemeinsam Projekte und Prozesse entwerfen und
umsetzen. Diese Kooperation erscheint im planerischen Bereich als eine

besondere Herausforderung. Das Landkreisnetzwerk spricht deshalb in den
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planerischen Abteilungen der Landratsédmter die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fur die Forderung des BE an. Dies betrifft sowohl die Jugend-, Alten- und
Behindertenhilfeplanung als auch Planung im psychiatrischen und Gesundheits-

bereich. Dabei geht es sowohl um die Produkt-und Pr oj ekt pl anung i

Professionellen, bezahlten Helfern und Freiwilligen als auch um den Prozess der
Aaktivierendeni Pl anung b¢rgerschaft
jeweiligen Betroffenengruppen in die Konzeptentwicklung und Umsetzung
einzubeziehen. Als gelungenes Beispiel flr eine solche kooperative Planung
sieht der Landkreistag den Bereich der Altenhilfe an, in dem Uber viele Jahre
Ansatze des BE und der Beteiligung umgesetzt werden konnten. Dies lasst sich
beispielhaft am BELA-Projekt demonstrieren sowie bei der innovativen
Umsetzung neuer Wohnformen flr Seniorinnen und Senioren in Baden-

Wirttemberg.

Praxisbeispiele kénnen aus Sicht des Landkreistages die besten Impulse fur die
weitere Entwicklung von BE geben. Das Landkreisnetzwerk hat aus diesem
Grund eine besondere Form der Fachtage entwickelt, bei denen planerische
Themen aus den Kernbereichen der Landkreiszustandigkeit anhand beispielhaf-
ter Praxis in kollegialem Rahmen dargestellt, ausgewertet und systematisch

erarbeitet werden.

In den letzten Jahren wurde diese Praxis an den Themenfeldern Jugendhilfe,
Altenhilfe und Behindertenhilfe systematisch erprobt. Hier gelingt es, Vertreterin-
nen und Vertreter aus den unterschiedlichen Landkreisen zur Bearbeitung
gemeinsamer Themen zusammenzufihren, sich austauschen und Vernetzungs-

moglichkeiten fur die kiinftigen Herausforderungen zu bearbeiten.

Dies gelang im Berichtszeitraum sowohl bei der Behandlung der Themen
Eingliederungshilfe und Altenhilfe als auch beim Thema Jugendhilfe. Auf zwei
Fachtagungen wurden Alten- und Jugendhilfe bewusst gemeinsam behandelt:
Altenhilfefachberaterinnen und -berater der Landkreise stellten neue Konzepte
und dadurch geschaffene Verdnderungen im Bereich der Altenhilfe dar und es
wurde geprtift, ob daraus Anregungen fiir den Bereich der Jugendhilfe resultieren
kénnen. Solche Veranstaltungen bringen nach Auffassung des Landkreisnetz-
werks einen anregenden Dialog auch Uber erforderliche strukturelle
Verédnderungen in der Jugendhilfe in Gang und sollten beispielhaft fortgesetzt

werden.

Als sehr wichtig betrachtet der Landkreistag weiterhin den erfolgten Austausch

Uber Fragen der (auch verwaltungsinternen) Kooperation von Amtern/
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Abteilungen untereinander, um diese zu einer verstéarkt vernetzten Aufgabenbe-
waltigung zu motivieren. Der Landkreistag ist der Auffassung, dass sich gerade in
der kooperativen Aufgabenbewaltigung der Amter sowie unter Beruicksichtigung
der Potenziale burgerschaftlichen Engagements kinftig neue Mdglichkeiten der
kooperativen und kreativen Problemldsung ergeben. Mit seinen Veranstaltungs-
reihen schafft das Landkreisnetzwerk interaktive Plattformen fir einen
weiterfiuhrenden Austausch. Dadurch konnte anschaulich demonstriert werden,
welche Spielraume und Mdoglichkeiten die Fachebene in ihrem Alltagshandeln
hat, wenn si e b¢e¢rgerschaftliches En
einen festen Bestandteil berlicksichtigt. Dies erfordert nach Auffassung des
Landkreistages auch die Anderung von Verfahrensweisen: Die obligatorisch
gewordene Delegation der Problemlésung an Experten und Einrichtungen mit
dem Ziel, jeweils hochste Qualitat zu garantieren, muss erganzt werden durch
eine Vorgehensweise, in der das koproduktive Zusammenwirken von Professio-
nellen und birgerschaftlichen Initiativen und vor allem Erfahrungen gelingender

Kooperation an Bedeutung gewinnt.

In diesem Rahmen erkennt das Landkreisnetzwerk die Notwendigkeit, den
interessierten Landkreisen auch Verfahren zur Organisation von Beteiligungspro-
zessen an die Hand zu geben. Ab 2007 werden deshalb den Landkreisen

methodische Fachtage als Ergénzung angeboten.

Dem interkollegialen Austausch dient der Newsletter, der regelmaRig die
Anlaufstell en mit wichtigen Themen der Ent
stellt sich das Landkreisnetzwerk BE sowohl in den Landkreisnachrichten, als

auch dem Verbandsorgan des Landkreistages Baden-Wirttemberg, dar.

SchlieBlich sieht der Landkreistag die jahrlich stattfindenden Reichenauer Tage
als wichtigen Beitrag zur Forderung des blrgerschaftlichen Engagements in den

Landkreisen an.

Die Reichenauer Tage zur Blrgergesellschaft haben einen festen Platz in der
BE- Landschaft in Baden-Wirttemberg. Ziel ist es, Fihrungs- und Fachkrafte in
den Landkreisen anzusprechen. Bei den Reichenauer Tagen wird durch
interessante Referenten, aktuelle Themen und Gaste aus Verwaltung, Politik,
Wirtschaft und Offentlichkeitsarbeit der Gedanke der Biirgergesellschaft in breite

Kreise hineingetragen.

Eine grundlegende Funktion sieht der Landkreistag schlie3lich in der kontinuierli-

chen und bedarfsorientierten individuellen Beratung der Landkreise bei der
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Forderung des birgerschaftlichen Engagements, die durch die Fachberatungen

erfolgt.

Ein wichtiges Angebot der Landkreise ist die Qualifizierung freiwillig birgerschaft-
lich Tatiger. Nach Auffassung des Landkreistages hat sich das
Mentorenprogramm sehr bewahrt. Es wird als sehr wertvoll beurteilt, dass die
Mentorinnen und Mentoren in vielen Engagementfeldern ihre Aktivitaten entfalten
und sowohl beim Aufbau eines Familienzentrums als auch im Bereich des BE in
der Nachbarschaftshilfe und Altenpflege beratend und mitwirkend téatig sind.
Angesichts der Laufzeit des Mentorenprogramms und der vielen geschulten
Mentoren halt der Landkreistag eine Evaluation des Mentorenprogramms fir die

Weiterentwicklung wichtig.

Dasselbe gilt fir den vom Land bezuschussten Kurs Sozialmanagement, mit
dem ehrenamtlich tatige Mitglieder in den Leitungsfunktionen blrgerschaftlicher

Initiativen angesprochen werden.

Vielfaltige Angebote zur Qualifizierung und Unterstlitzung regionaler Initiativen
vor Ort durch die Landkreise uber ihre Anlaufstellen BE oder Uber regionale
Bildungstrager werden vom Land nicht (mehr) geférdert. Auch hier konnte eine

Evaluation nttzlich sein.

Daruiber hinaus spricht sich der Landkreistag dafir aus, das Wissen uber die
Erscheinungsformen, Motive und die Rolle des birgerschaftlichen Engagements
sowie dessen Fordermdglichkeiten noch starker als bisher in den Studiengéngen

der (Fach)Hochschulen zu verankern.

Gremien aus Sicht des Landkreistags

Das Gremium Steuerungsverbund ist flr die Besprechung wichtiger Konzepte
und Themen sowie die zentrale Koordination der Forderaktivitaten des
birgerschaftlichen Engagements zentral. Der Steuerungsverbund und das
Forum Landesnetzwerk haben sich als wichtige Schnittstellen hin zur
Foérderung des birgerschaftichen Engagements in anderen Ministerien
entwickelt. Vor allem die Zusammenarbeit mit dem Kultusministerium ist

hervorzuheben.

Die seitens des Steuerungsverbundes ins Auge gefassten Schwerpunktthemen
werden vom Landkreistag unterstutzt. Winschenswert wére, dass der
Steuerungsverbund in BE-relevante Neuplanungen des Landes (Beispiel
Jugendbegleiterprogramm, Lernbegleiterprogramm) friher und kontinuierlicher

einbezogen wird.
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Ausblick

Aufgabe des Landkreistages und auch der Arbeiten im Landkreisnetzwerk wird
aus Sicht des Landkreisnetzwerks sein, der Fachebene zu verdeutlichen, dass in
einem modernen Sozialstaat dem Einbezug des birgerschaftlichen Engage-
ments bei der Aufgabenbewadltigung eine entscheidende und nachhaltige Rolle
zukommt. Der Landkreistag wird sich weiter darum bemuhen, ein Bewusstsein
dafiir zu schaffen, dass burgerschaftliches Engagement als Thema deutlich
starker in den Institutionen der Ausbildung (Fachhochschulen, Hochschulen)
verankert wird. Zentrale Aufgabe der Fachkréfte ist aus Sicht des Landkreista-
ges, die Menschen in den betroffenen Lebenswelten mit einzubeziehen, um
gemeinsam lebenswerte Sozialrdume zu gestalten, die den Bedurfnissen der

Menschen entsprechen.

Eine groRe Herausforderung sieht der Landkreistag in der Ubertragung der
gelungenen Strukturen in der Altenhilfe auf andere Bereiche, wie bspw. die
Eingliederungs-, Jugend- und Behindertenhilfe. Hier wird dem Landkreisnetzwerk
und auch dem Gemeindenetzwerk eine wichtige Funktion beigemessen,
gleichfalls einen AParadigmenwechsel
gestalten. Dabei bleibt aus Sicht des Landkreistages unbestritten, dass in den
Planungsfeldern Fachkonzepte und Fachlichkeit einen unverzichtbaren Bestand
haben werden, auch wenn die Bedeutung sozialer Netzwerke zunehme. Diese
neuen Kombinationsformen von Fachlichkeit und birgerschaftichem Engage-
ment in den verschiedenen Bereichen von Kinder- und Jugendhilfe, offener
Jugendarbeit oder auch Naturschutz gilt es zu gestalten. Die im Landkreisnetz-
werk angesiedelten Kompetenzen werden dazu nach Auffassung des

Landkreistages einen entscheidenden Beitrag leisten kénnen.

Kontakt

Landkreistag Baden-Wirttemberg Sozialzeit i Fachstelle des Landkreisnetzwerks und
Koordinierungsstelle fur birgerschaftliches Engagement
c/o Fachhochschule Ravensburg-Weingarten

Panoramastr. 37 LeibnizstraRe 10

70174 Stuttgart 88250 Weingarten

Ansprechpartner Ansprechpartner/-in:

Dietmar J. Herdes Prof. Dr. Sigrid Kallfal

Tel.: 0711/22462-12 Tel.: 0751/5 01-4 44

email: herdes@landkreistag-bw.de email: kallfass@hs-weingarten.de
Johannes Fuchs
Landratsamt Konstanz
Stabsstelle Gesundheits-und Sozialplanung
Benediktinerplatz 1 78467 Konstanz
Tel.: 07531/8001782  Fax: 07531/8001788
email: johannes.fuchs@landkreis-konstanz.de
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2.3 Landesstiftung

Die Landesstiftung wendet sich auch im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 ganz
gezielt Themen zu, die fir die Entwicklung des Landes bedeutsam sind. Sie
fordert gemall Satzung gemeinnitzige Projekte soweit sie geeignet sind, die
Zukunftsfahigkeit Baden-Wurttembergs zu sichern. Gesellschaftszweck ist damit
die Forderung von Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung, Kunst
und Kultur, der Religion, der Volkerverstandigung, der Entwicklungshilfe, des
Umwelt-, Landschafts- und Denkmalschutzes, des Heimatgedankens sowie die
Forderung der Jugendhilfe, der Altenhilfe, des offentlichen Gesundheitswesens,
des Wohlfahrtswesens und des Sports. In diesem Kontext misst sie gerade auch
der Forderung des burgerschaftlichen Engagements in fast allen Themenlinien
und Projekten eine groRe Bedeutung bei. In allen seitens der Landesstiftung
bisher und auch im Berichtszeitraum gefdrderten Projekten des BE wird ein
maf3geblicher Erfolg konstatiert. Dies betrifft zentral die Projekte:

1 jes-Jugend engagiert sich
1 Botschafter/ Mentoren fir das Birgerland

9 BELA Burgerschaftliches Engagement fiir Lebensqualitat und Wirde im
Alter

9 Griindung von Jugendfeuerwehren
1 Begleitete Patenschaften, u. a. fir sozial benachteiligte Jugendliche

fSonderpreis AlJunge Macherf bei der Ehr enami
Baden-Wirttemberg

1 Soziales Lernen (Mehrwert Agentur)
Alle Projekte verlaufen aus Sicht der Landesstiftung &uRRerst erfolgreich. Dabei ist
eine Verlangerung der Projekte tUber die Phase der Anschubfinanzierung hinaus
grundsétzlich nicht vorgesehen. Die Landesstiftung sieht ihre Aufgabe nicht in
der institutionellen Forderung von Einrichtungen. Sie versucht hingegen, den
Gedanken des BE auch in den anderen von ihr geférderten Projekten
einzubringen und zu unterstiitzen, so z.B. im Baden-Wirttemberg Stipendium,
das den internationalen Austausch von qualifizierten deutschen und auslandi-
schen Studierenden, Berufstatigen und Schulern fordert, und beim Wettbewerb

berufliche Schulen.
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Im Blick auf den Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 war die Landesstiftung
hauptsachlich in den folgenden Projekten bei der Férderung des birgerschatftli-
chen Engagements unterstitzend tétig:
1 Programm zur ehrenamtlichen Integrationsbegleitung von Auslandern und
Spéataussiedlern

9 zum Teil bei Projekten der qutekommunikation in der aulRerschulischen
Jugendaugbeenidt iAM Wer t al l i

1 Entwicklungszusammenarbeit mit der Stiftung Entwicklungs-
Zusammenarbeit Baden-W(rttemberg

1 Koordinierungsstelle fur Osteuropahilfe des Landes Baden-Wrttemberg

1 Wirtschaft und Jugendarbeit in Kooperation mit der Jugendstiftung Baden-
Wirttemberg

9 PULS Projekt des Evangelischen Jugendwerks in Wirttemberg

1 AFS beim Baden-Wirttemberg Stipendium

fMehr wert Agentur beim Projekt ASoziales Le

1 jes|connection
Das zentrale Kriterium der Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft spielt zum Beispiel
im Modellprojekt jes|connection eine bedeutsame Rolle, da dort Kultur-, Berufs-,
Bildungs-, Begegnungs- oder Umweltprojekte umgesetzt werden. jes|connection
ist ein Projekt der Landesstiftung Baden-Wirttemberg in Tragerschaft des
Paritatischen Bildungswerks. Bei jes|connection handelt es sich um eine Agentur
fir gesellschaftliches Engagement von Jugendlichen und Unternehmen in
Siudbaden, die Partnerschaften zwischen Unternehmen und Jugendlichen
vermittelt, koordiniert und vor Ort begleitet. Die Agentur leistet kompetente
Beratung und betreibt professionelle Offentlichkeitsarbeit. Wichtig sind zudem die
Kenntnis der ortlichen Jugendszene und Unternehmenslandschaft und der
Aufbau regionaler Netzwerke, die bei der Umsetzung von Projekten aktiv werden.
Mitmachen kdnnen Schiler, Studenten, Azubis, Berufstatige, sowie kleinere
Betriebe, mittelstdndische und GrofBunternehmen, aber auch kulturelle

Einrichtungen.

In allen genannten Projekten wird die Projektférderung ergénzt durch die
Unterstiitzung einer Reihe von Tagungen und Veranstaltungen, von denen im
Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 auch eine Anzahl seitens des Landesnetzwerks

ausgerichteter Veranstaltungen geférdert wurde.

Bei der Aktion "Echt gut! - Baden-Wirttemberg" vergab die Landesstiftung
Baden-Wirttemberg den Sonderpreis "Junge Macher", mit dem das Engagement
von Jugendlichen ausgezeichnet wird. Dabei handelt es sich um junge

Erwachsene bis 21 Jahre, die in der Jugendarbeit oder in Freiwilligendiensten
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engagiert sind bzw. in Projekten des birgerschaftlichen Engagements
mitarbeiten, sei es in einem Jugendtreff, der von den Jugendlichen selbst
eingerichtet wurde oder in einem Nachhilfekreis fur auslandische Kinder in deren
Wohnviertel.

In ihrer vielfaltigen Projektférderung arbeitet die Landestiftung sowohl mit dem
Innenministerium und der Stabsstelle fir Birgerengagement und Freiwilligen-
dienste des Ministeriums fur Arbeit und Soziales zusammen als auch mit dem
Paritatischen Bildungswerk Baden-Wirttemberg, dem Landesjugendring Baden-
Wirttemberg und der SEZ - Stiftung Entwicklungs-Zusammenarbeit Baden-
Wirttemberg. Darlber hinaus kooperiert die Landesstiftung mit der Jugendstif-
tung Baden-Wdurttemberg, der Mehrwert Agentur, und der AFS. AuRRerdem

besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Tragern der geférderten Projekte.

Auch bestehen Projektkooperationen mit weiteren Stiftungen wie zum Beispiel

der Robert-Bosch-Stiftung, Agapedia Stiftung und Jirgen Klinsmann Stiftung.

Neben den explizit unter dem Thema BE geférderten Projekten der Landesstif-
tung bestehen auch Forderschwerpunkte, mit denen implizit auch das Thema BE
verknupft ist bzw. verknupft werden kann, so zum Beispiel beim Postdoc-
Programm und der Geistes-Sozialwissenschaftlichen Forschung, die auch einen
Rahmen fur die Durchfihrung empirischer Forschung zum Thema BE und
Burger-/ Zivilgesellschaft darstellen kann. Der Aspekt des BE findet in nahezu
allen Themen- und Projektbereichen der Landesstiftung Berlcksichtigung und
Eingang, vor allem auch in den Jugend- und Bildungsprojekten und solchen, die

sich der Forderung der sozialen Verantwortung widmen.

Die Landesstiftung arbeitet mit eigenen Projekten in Themenlinien, fur die in der
Regel Ausschreibungen erfolgen, auf die sich die Projekttrager bewerben. Uber
die Forderungswiurdigkeit der einzelnen Projekte und Vorhaben entscheiden
gemal Beschluss des Aufsichtsrats unabhangige Jurys, die die Antrage
bewerten. Danach erfolgt die Entscheidung der Landesstiftung zur Durchflihrung

dieser Projekte.

Bedeut sam i st auch der im Jahre 2006

bauen zwischen Generationen, Kul t ur en und l nstitut

mannigfache Anknipfungspunkte zum Thema BE knipfen lassen. Hier zeigen
sich weitere Entwicklungschancen in der Verknipfung der Aufgaben der
Landesstiftung, gemeinnitzige Projekte zu fordern, die einerseits zur Zukunftsfa-

higkeit Baden-Wdirttembergs beitragen und andererseits den BE-Prozess
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unterstiitzen, der gleichfalls auf die zukiinftige Entwicklung und die Starkung der

Burgergesellschaft ausgerichtet ist.

Finanzaufwand fur die geforderten Projekte im Berichtszeitraum

(beispielhafte Aufzahlung)

Projekte 2004 2005
jes-Jugend engagiert sich 400 400
Botschafter/Mentoren fir das Burgerland 80 80
BELA Biirgerschaftliches Engagement fur 132 53
Lebensqualitat und Wirde im Alter

Grundung von Jugendfeuerwehren 129, 5 94,5
Begleitete Patenschaften, u. a. fiir sozial 510 172
benachteiligte Jugendliche

Sonderpreis AJunge Ma|Preisge/Preisge
Ehrenamtskampagne des Landes Baden-

Wirttemberg,

Mehrwert Agentur 1 Mi (-)

Kontakt

Landesstiftung Baden-Wirttemberg gGmbH
Im Kaisemer 1

70191 Stuttgart

Tel. 0711/ 248476-0

Fax 0711/ 248476-50

Allgemeine Mailadresse fiir Anfragen: info@landesstiftung-bw.de

Internet: http://www.landesstiftung-bw.de
Geschéftsfuhrung: Herbert Moser (Geschéftsfuhrer),

Rudi Beer, Annette van Echelpoel, Dr. Andreas Weber (Prokuristen)
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2.4 Verbande als Forderer und Aktionsfeld ehrenamtlichen und
burgerschaftlichen Engagements

2.4.1 Wege der Verbande in der Burgergesellschaft

Im letzten Landesbericht wurden die Ergebnisse einer schriftlichen Umfrage unter
mehr als 200 Verbanden des Landes ausfiihrlich dargestellt. Wichtige Inhalte der
Befragung stell t en di e Themenkompl exe ARol | e und Se
Verb2andeh, Ab¢rgerschaft!l igeelrseed | BEmdiad ¢ e nsto wi ed ¢
Kooperation von Haupt- und Ehrenamtlichen in den Verbandsorganisationen dar.
Die Ergebnisse dieser Studie konnten dazu beitragen, die nach wie vor wichtige
Funktion des Verbandswesens bei der Weiterentwicklung der Blrgergesellschaft

ausfuhrlich zu wirdigen.

In der Bundesrepublik Deutschland findet sich ein vielfaltiges und hoch
organisiertes Verbandewesen, das bei der sozialen, kulturellen und 6kologischen
Gestaltung der Gesellschaft neben Staat und Markt eine wichtige Rolle spielt und
nachhaltige Einflussnahme auf die Politikgestaltung in nahezu allen gesellschaft-
lichen Bereichen nimmt. Die im Jahre 2004 komplettierte Verbéndestudie in
Baden-Wirttemberg, an der sich insgesamt 319 Verbande und Verbandsgliede-
rungen beteiligten® erbrachte, dass verbandliche Interessensvertretung dazu
beitragt, einer Benachteiligung wichtiger gesellschaftlicher Bereiche, wie bspw.
Arbeit, Familie, Gesundheit, Kultur, im Spiel der Krafte entgegenzuwirken und
gerade die Verbande notwendige Entwicklungen auf diesen Feldern thematisie-

ren.

Zum Selbstverstandnis der Verbande gehort vor allem die Einsicht, dass sie
selbst Teil der lebendigen Demokratie (98%) sind und an der gesellschaftlichen
Willensbildung und Interessensvertretung (98%) partizipieren und diese nicht nur
basisdemokratischen oder birgerschaftlichen Initiativen Uberlassen wollen. Die
Verbadnde sind dagegen bestrebt, ehrenamtliches und birgerschaftliches
Engagement mit professionellem hauptamtlichem Engagement produktiv zu
verbinden und die starker langfristig orientierte Verbandsarbeit mit den z. T.
projektbezogenen und tempordren Initiativen des ehrenamtlichen und

birgerschaftlichen Engagements erfolgreich zu verknipfen. Dies setzt nach

% An der Befragung haben Verbande aus ganz unterschiedlichen Handlungsfeldern teilgenommen.
Am starksten vertreten waren karitativ-soziale Verbande (26%), Wohlfahrtsverbande (14%), gefolgt
von Jugendverbanden und solchen aus Politik und Arbeitswelt (je 11%), sowie soziokulturellen
Verbanden (10%). Mit einem Anteil von je 9% finden sich Familien- und Frauenverbande,
Sportverbédnde und Umweltverbénde in der Untersuchung, so dass die sozialen, kulturellen und
okologischen Sparten der Verbande in der Untersuchung vertreten sind.
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Auffassung der meisten Verbande auch eine innovative Reorganisation (86%)
von Verbandestrukturen und -organisation voraus, in Richtung auf eine Offnung
fur neue flexible Initiativen und Assoziationen. Sicher gleicht es dabei oft einem
Spagat, zwischen der Pflege der traditionellen Seiten der Verbandsstrukturen, die
von zwei Dritteln der Verbande (79%) als erhaltenswert angesehen werden, und
der Offnung fir neue Interessen, Initiativen und (zukiinftigen) Mitgliedern zu

vermitteln.

Dafir bestehen jedoch perspektivisch gute Voraussetzungen, weil die Verbande

dem freiwilligen Engagement eine hohe Bedeutung beimessen.

Feér die Verb2nde i st freiwilliges Engagemen
lebendigen Demokratiefi und ein Zei chen daf ¢r , dass A
Lbsungen f ¢r aktuell e Probl eme suchenh und

Il nitiativen an der AGestaltung des Gemei nwe.
zubewegenfi und zum sozial en Ka pidutrageh. Ause s Ge me i
Sicht der Verbande greift das Verstandnis freiwiligen Engagements als
LickenbifRer zu kurz und kann nicht als Ausdruck dafiir verstanden werden,
dass der Staat Aufgaben an die Bulrger abschiebt. Aber auch im Blick auf die
eigene verbandliche Organisation wird dem freiwiligen Engagement eine
Azentrale R oigeimeséen, (v&s8d¥%e) Befrageing der Sportverbénde

unterstreicht (s. u.).

Die von den befragten Verbanden wahrgenommenen Aufgaben beziehen sich
vorrangig auf die Bereiche Kinder und Jugendliche, Familie, sowie Senioren.
Weiterhin dominieren Verbandsaktivitaiten in den Feldern Freizeit und
Geselligkeit, Sport und Bewegung, Jugendarbeit und im Gesundheitsbereich.
DarUber hinaus erbringt die Untersuchung, dass die Verbandsorganisationen
auch mit aufRerverbandlichen Initiativen zusammenarbeiten und diese fordern.
Hier zeigen sich Forderaktivitaten der Verbdnde vor allem in den Bereichen
Schule und Kindergarten, Kinder und Jugendliche, Familie, Senioren und Frauen.
DarUber hinaus unterstitzen die befragten Verbande Initiativen, die sich der
Integration auslandischer Mitbirgerinnen und Mitbirger widmen oder dem
Gesundheitsbereiokh| smwiAgenmnea ALA zuzurechne
deuten sich bereits gegenwartig konstruktive Netzwerkbildungen zwischen
Verb&nden und Initiativen an. Zukinftig mochten die Verbande noch starker der
Stadtteilarbeit, der Nachbarschaftshilfe und den Beschéftigungsinitiativen
Aufmerksamkeit widmen, sowie Kooperationen mit Initiativen eingehen, die

Kriminalitdtsprobleme bearbeiten oder die wirtschaftliche Selbsthilfe betreffen.
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Insbesondere die Sportverb&nde verknipfen sich mit vielen der genannten
Engagementfelder und erweitern ihre Verbandstatigkeit durch starkere Offnung
hin zu gesellschaftlichen bzw. kommunalen Lebensbereichen. Hier zeigen sich
Tendenzen, den sozialen Bereich, sprich Familien, Frauen, Senioren und
Menschen mit Behinderung noch starker in die eigenen Aktivitdten einzubezie-
hen, sowie die Stadtteilarbeit und Nachbarschaftshilfe und die Kooperation mit
Beschaftigungsinitiativen noch intensiver in die eigene Arbeit einzubinden (ohne

die anderen Aufgaben der Sportférderung zu vernachlassigen).

Zusammenfassend zeigen unsere Analysen, dass die Verbéande auf gegenwarti-
ge gesellschaftliche Probleme sensibilisiert ansprechen und Uber ihre
Verbandsstrukturen hinaus ihr Wirkungsfeld erweitern bzw. verstarken, indem sie
sich fur Kooperationen mit anderen Akteuren und Initiativen 6ffnen und
Netzwerkbildungen férdern. Die verbandlichen Foérderaktivitdten fur aul3erver-
bandliche Initiativen finden dabei Ausdruck in Beratungsaktivitaten (92%) und der
Qualifizierung von Ehrenamtlichen (88%) und der Unterstiitzung von Initiativen/
Projekten bei der Offentlichkeitsarbeit (88%). Dariiber hinaus wird verbandliche
Infrastruktur (66%) wie Raume und Blrogerate zur Verfliigung gestellt und
werden gemeinsame Foren oder Tagungen (78%) mit Initiativen zusammen

durchgefinhrt.

Schlielilich zeigen die Analysen, dass das Landesnetzwerk BE etwas weniger als
der Halfte (43%) der befragten Verbande bekannt ist, jeder vierte Verband hat
schon mit dem Landesnetzwerk kooperiert. Auch dies zeigt, dass die Verbande

an die neuen Netzwerke anknupfungsfahig sind.

Die Untersuchung zeigt bereits recht ausgepragte Offnungstendenzen der
Verbénde, und insbesondere auch der Sportverbande, auf die im Folgenden
Bezug genommen wird, flr Vvielfaltige gesellschaftliche Tatigkeits- und
Problembereiche. Mit dieser Offnung zu Initiativen, Projekten und Netzwerken
gehen auch eine Erweiterung des Tatigkeitsprofils und eine verstarkte
Beteiligungsorientierung einher. Der Dritte Sektor wird interaktiver und
dynamisiert sich durch Gleichzeitigkeit von Kontinuitat und Wandel. Dies liefert
wiederum gute Voraussetzungen fur das Entstehen netzwerkartiger Strukturen im
Dritten Sektor, die zu einer synergetischen kooperativen Form der Wohlfahrts-
produktion, zusammen mit Staat und Markt einen entscheidenden Beitrag leisten
kénnen. Voraussetzung dafiir ist, dass sich die grof3en Verbdnde mit ihrem
hohen Professionalisierungsgrad konstruktiv. mit freiwiligem Engagement
verknupfen. Wie dies gelingt, soll im Folgenden mit Blick auf die Sportverbande

veranschaulicht werden.
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2.4.2 Die besondere Rolle der Sportverbande:
Burgerschaftliches Engagement im Bereich des Sports

Aus dem Freiwilligensurvey ergibt sich, dass gerade der Sport - noch vor den

Bereichen AKultur und Musi kd, AKirche

teni sowi e dem A-Swtaweitanh Abstanddas Hauptfeaidisowohl
der Gemeinschaftsaktivitaiten als auch des birgerschaftlichen Engagements
darstellt. Das burgerschaftliche Engagement im Sport pragt zu einem wesentli-
chen Teil die Engagementkultur in Baden-Wiurttemberg und ist Ausdruck einer
aktiven und selbstverantwortlichen Mitgestaltung der Gesellschaft. Das
Engagementfeld Sport scheint weiterhin in besonderer Weise die Fahigkeiten
einer sich aus eigenem Interesse selbst organisierenden Gesellschaft anzuregen

und stellt deshalb ein klassisches Lernfeld der Burgergesellschaft dar.

Dabei sticht gerade im Sport die Kontinuitat des blrgerschaftlichen Engagements
hervor. Es stellt keine flichtige Angelegenheit dar, sondern kennt stabile zeitliche

Strukturen und regelmafige zeitliche Verpflichtungen der Engagierten.

und

Re

Diese AEigenschaftenfi des be¢rger sanlsiehf t 1 i chen

positiv auf den Sozialraum des sportlichen Geschehens aus, in dem sich soziale
Netzwerke (soziales Kapital) bilden, die weit Uber den Sport hinaus zur
Gemeinschaftsbildung beitragen und in die Alltagskultur der Birgerinnen und
Birger der Gemeinde oder des Stadtteils hineinwirken. Blrgerschaftliches
Engagement im Sport ist folglich ein essentieller Bestandteil der Burgergesell-
schaft und gestaltet diese nachhaltig. Umso mehr erscheint von Bedeutung,
welche Position die Sportverbande der Forderung des birgerschaftlichen
Engagements im Sport beimessen und wie sie die Rahmenbedingungen flr

seine Entfaltung sowie die Forderpolitik des Landes einschatzen.

Um die Position der Sportverb&nde zum burgerschaftlichen Engagement und zur
Birgergesellschaft in Erfahrung zu bringen, fand im Rahmen der Landesbericht-
erstattung ein Interview mit den Prasidenten des Woirttembergischen und

Badischen Sportbundes statt.*

Das Interview wurde gefihrt mit den Prasidenten des Wirttembergischen und Badischen
Sportbundes Herrn Klaus Tappeser (MdL), Oberbirgermeister von Rottenburg und Herrn
Gundolf Fleischer (MdL), Staatssekretéar im Finanzministerium Baden-Wirttemberg. Erganzend
zum Gesprach mit Herrn Fleischer stand uns der Geschéftsfihrer des Badischen Sportbundes,
Herr Krause zum Gespréach zur Verfigung. Wir danken den Experten fur die Bereitschaft an
einem Gesprach teilzunehmen.
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Kurzinformation zu den Aufgaben der Sportverbande

Der Wirttembergische Landessportbund e.V. (WLSB) ist der Dachverband fur
Sportvereine und Sportverbénde in Wirttemberg, der Badische Sportbund ist
Dachverband fur die Sportvereine und Sportverbande Badens. Beide

Dachverbande widmen sich folgenden Aufgaben:
Sie ...

- vertreten die Interessen des Sports, sind jeweils Lobbyistenverband fir

den Sport,

- sind Organe der Selbstverwaltung des Sports und filhren Sportférde-

rung fur Vereine und Verbande durch,

- sind Dienstleistungsverbande und leisten professionelle Vorarbeit zur
Unterstitzung ehrenamtlicher Arbeit und bieten entsprechenden Service

fur Vereine, Fachverbande und Sportkreise,

- sind Sportentwicklungsverbande und beschéftigen sich mit gesellschaft-
lichen Fragen in Bezug auf den Sport,

- entwickeln zukunftsfahige Sportkonzepte und initieren Modellprojekte,

- bieten ihren Mitgliedsvereinen vielféltige Bildungsangebote und z&hlen
mit zu den grof3ten Bildungstragern im Land mit jahrlich tber 50.000
Lehrgangstagen fur Ubungsleiter, Jugendleiter und Vereins-
Fuhrungskréafte.

Grundlage der Arbeit der Dachverbéande sind jeweils Satzungen.

Die nachgefragten Themenbereiche betrafen:

Schwerpunkte des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen Engagements

im Sport
- Die Rolle von Corporate Citizenship
- Anerkennungskultur und Qualifizierung
- Forderliche Rahmenbedingungen

Aus den Befragungen ergibt sich, dass sich der Sport und die Sportverbande als
ASel bstverwal tungsorgane des Sportsfi verstehen

leisten sie professionelle und ehrenamtliche Arbeit und bemihen sich um
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zukunftsfahige Sportkonzepte. Sie entwickeln ihrem Selbstverstandnis nach auch
eine Auffassung, integraler Bestandteil einer zukunftsfahigen Birgergesellschaft

Zu sein.

Schwerpunkte des ehrenamtlichen und blrgerschaftlichen Engagements sind

generationenubergreifend ausgerichtet

Zu den Sportverbanden in Baden Woirttemberg z&hlen mehrere Tausend
Sportvereine mit mehreren Millionen Mitgliedern. Allein in Stidbaden gibt es Uber
3.000 Sportvereine mit insgesamt rund 920.000 Vereinssportlerinnen und
Vereinssportlern. Dabei werden die meisten Funktionen in den Sportvereinen
ehrenamtlich wahrgenommen, sowohl was die Vorstandstatigkeit in den Vereinen
betrifft, als auch Tatigkeiten von Aktiven als Ubungsleiter, Schiedsrichter oder
Mitglieder in Ausschiissen von Kommissionen auf Verbands- und Vereinsebene,
die teils Uber viele Jahre kontinuierlich und mit hohem Zeitaufwand ehrenamtliche
Aufgaben wahrnehmen. Viele weitere ehrenamtlich Engagierte sind in
projektgebundenen Aufgaben in den Vereinen der Kommunen tatig. Die
Sportverbande gehen davon aus, dass mindestens 10% aller Vereinsmitglieder
ni cht nur Age mei ns ibénasorideraik einev der nSgliohernt
Funktionen ehrenamtlich und birgerschaftlich fir den Sport engagiert sind.

Das vielgliedrige und vielfache Aufgaben wahrnehmende Engagement macht
insgesamt die unverzichtbare Funktion des ehrenamtlichen und birgerschaftli-
chen Engagements im Sport deutlich. Vor allem die Vereine an der Basis vor Ort
organisieren und reorganisieren sich nahezu ausschlie3lich ehrenamtlich,
wahrend auf den nachfolgenden Organisationsebenen die Aufgaben der

Sportverbande vermehrt von Hauptamtlichen wahrgenommen werden.

Der ehrenamtlich-gemeinnitzig organisierte Sport, flr den die Sportverbande die
Dachorganisation bilden, sieht sich folglich als die grof3te Ehrenamtsorganisation
im Lande, in welcher gut zwei Millionen Mitglieder in den unterschiedlichsten
Formen und Zusammensetzungen sowohl projektbezogen als auch auf langere

Dauer ehrenamtlich und birgerschaftlich engagiert sind.

AWenn dieses ehrenamtlichage-und be¢rg
ment nicht da ware, wenn niemand bereit ware, sich zu
engagieren, in welchen Umfang auch immer, gébe es diesen

Sport ngr nicht.Anf

* Dieses und alle folgenden Zitate sind dem gefiihrten Interview mit den Prasidenten des
Wirttembergischen und Badischen Sportbundes enthnommen.
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Eine unverzichtbare Rolle spielt das birgerschaftliche Engagement im normalen
alltaglichen Sportbetrieb der Vereine, wo Engagierte sich tagtaglich um den
Spielbetrieb kimmern. Die Selbstverstandlichkeit mit der sich die Burgerinnen
und Blrger im Sport engagieren zeigt, wie nattrlich der Sport in der Kommune
verankert i st . z Jiaber Awhe ddss diesee gemdinniitzigen
Leistungen der Offentlichkeit entsprechend bewusst werden, obgleich sie
tragende Stutzen darstellen, ohne die das sportliche Geschehen an Nachhaltig-

keit verlieren wirde.

AGenau dieses alltagliche dhrenamtliche oder
che Geschehen im Alltag ist das herausragende Ereignis,
das im Sport wirksam ist; Mutter oder Vater, die Kinder und
Kindergruppen zum Spiel oder zum Training hin und zurtick
fahren, Trikots einsammeln und in die Waschmaschine ge-

ben. A

Dabei erganzen sich nach Auffassung der Sportverbande die in groRer Zahl

ehrenamtlich Engagierten und die relational dazu wenigen Hauptamtlichen:

ADer Ehrenamtliche bringt s-ovi el Manpower aus
ruflichen Leben aufl3erhalb des Sportes ein und aus seinen
familiaren Beziehungen; das schafft ein Hauptamtlicher gar
nicht. Auf der anderen Seite bleibt der Hauptamtliche ganz

anders dran und hat sich auch ein spezielles Wissen erarbei-

tet.n

Von den Aktivitdten der Sportférderung profitieren nicht nur Familien mit Kindern
und Jugendlichen, sondern in den letzten Jahren zunehmend auch é&ltere
Menschen. Aus der Generationenperspektive gesehen erfillen die Sportvereine
inzwischen auch Aufgaben beim Seniorensport, der sich sehr vielgliedrig entfaltet
und spezialisiert hat, bspw. in Richtung auf die Bildung spezifischer Koronar-
sportgruppen.

Die genannten Schwerpunkte bei der Entfaltung des ehrenamtlichen und
birgerschaftlichen Engagements im Sport sind dabei sehr stark mit dem
kommunalen Geschehen verzahnt. Mit ihren Aktivitaten verstehen sich die
Sportverbande als aktive Mitgestalter der Gesellschaft in Richtung auf eine alle
Bevolkerungskreise einbeziehende Bulrgergesellschaft. Der Sport erhélt aus
dieser Perspektive eine Uber sein engeres Aufgabenspektrum hinausweisende
gesellschaftspolitische Bedeutung fur die soziale Integration und die Vermittlung

von Werten wie Teamarbeit und Fairness.
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Das Projekt Jugendbegleiter ermdglicht die Integration sportlichen Blirgeren-

gagements in die Schule

Die Sportverbande verdeutlichen nachdriicklich, dass sie sich Uber die
Sportférderung in den Vereinen hinaus besonders als Partner bei der Gestaltung
moderner Bildung und guter Schulen verstehen. Zu den wichtigsten Fachern und
Gestaltungsmoglichkeiten im Unterricht zahlen aus ihrer Sicht Bewegung, Spiel
und Sport, und zwar zunehmend nicht nur im Unterricht selbst, sondern in der
Nachmittagsbetreuung. Hier bietet das Projekt Jugendbegleiter die Mdglichkeit
der Integration sportlichen Blrgerengagements in die moderne Schule und der
Entwicklung innovativer Projekte fir die Gestaltung der Ganztagsschule, wobei
an viele praktische Beispiele angeknupft werden kann. Die Sportverbande sind
der Auffassung, dass durch das vielschichtige Programm des Jugendbegleiters
weitere burgerschaftliche Impulse fur die praktische Schulentwicklung wirksam

werden, an denen sich der Sport aktiv beteiligt.

ADen Gestaltungspotenzialen des Sports kan

Schul-, Lebens- und Vereinswelt im Interesse der Integration

von Sch¢lerinnen und Sche¢lern sta2arker

Von Seiten des Landessportverbandes Baden-Wirttemberg erfolgte eine

Mitorgani sati on und aktive Teil nahme

Burgergesells chaft A am 19. / 20. Ma i 2006 -i

wlrttembergische Sportjugend war Mitveranstalter des Kongresses.

Die Sportverbande unterstiitzen aktiv die Férderung von Ganztagsschulen. Hier
wird aus Sicht der Sportverbédnde das Programm Jugendbegleiter einen
wichtigen Beitrag fur die Ganztagsbetreuung an Schulen leisten kénnen. Den
Sportverbanden liegt daran, Schulen durch Jugendbegleiter in partnerschaftlicher
Gestaltung moderner Bildung mit Lebendigkeit zu flillen. Diese Aufgabe muss
jeweils vor Ort nach Bedarf und nach den Fahigkeiten der Vereine gel6st werden.
Dabei muss aus Sicht der Verbande auch beachtet werden, dass das
Jugendbegleiter-Programm  nicht dazu dient, verstarkt (hauptamtliche)

Leistungen ins Ehrenamt zu verlagern.

Die Position der Sportverbande und einzelner Sportgliederungen zeigt sich hier
auch ambivalent und verweist auf einen erhdhten Abstimmungsbedarf bei der
Engagementforderung. Das Jugendbegleiter-Programm darf folglich nicht isoliert
gesehen werden, sondern ist in den Kontext der Gesamtférderung des

bldrgerschaftlichen Engagements zu stellen. Notwendig ist eine integrative
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Forderpolitik, welche die Bereiche Kommune, Jugend, Jugendbegleiter und Sport

produktiv und in ganzheitlicher Betrachtung miteinander verknupft.

Corporate Citizenship T Kooperationsprojekte mit der Wirtschaft sind

unverzichtbar

Die Sportverbande heben sehr stark die Leistungen der Wirtschaft bei der
Foérderung des Sports und des ehrenamtlichen und birgerschaftlichen
Engagements im Sport hervor. Diese traditionell enge Kooperation von Sport und
Wirtschaft erstreckt sich von der Unterstiitzung kleinerer Sportvereine vor Ort bis
hin zur Forderung des Leistungssports und der Leistungssportlerinnen und
-sportlern. Generell liegt das Gewicht von Corporate Citizenship dabei im

Marketing und Sponsoring.

Die Unterstitzung der Sportvereine durch die lokale Wirtschaft erreicht alle
Sportarten, seien es Ful3ball-, Turn- oder Tennisvereine, fur die finanzielle und
sachliche Unterstltzung geleistet wird, ohne die nach Auffassung der Sportver-

bande vieles in den Vereinen nicht machbar wére.

AVom Me tiberglenrBackermeister bis hin zu den Spar-
kassen vor Ort kommt den Sportvereinen eine
unverzichtbare Unterstiitzung zugute. Auch hier verdeutlicht
sich die kommunale Getragenheit des ehrenamtlichen Enga-

gements im Sport. A

In die Sportférderung sind auch die Kammern der Wirtschaft einbezogen. In
Siudbaden gibt es Kooperationsvereinbarungen mit der Industrie- und Handels-
kammer (IHK), welche der Sportférderung dienen. Mit Bezug auf die Fortbildung
von ehrenamtlich Engagierten besteht eine Zusammenarbeit mit dem IHK-

Bildungszentrum.

Eine weitere Kooperationsvereinbarung wurde mit dem Unternehmen Badenova
geschlossen, die u. a. eine Kooperation bei der Nutzung von Solarenergie fir
Sportanlagen oder gasbetriebenen Autos vorsieht, verbunden mit entsprechen-
der Werbung fur den Energiebetrieb. Badenova unterstiitzt dariber hinaus zwei

Spitzensportler mit Stipendien.

Weiterhin bestehen Kooperationsvertrdge mit Hochschulen. So ermdéglichen
Vereinbarungen mit der Universitat Freiburg und der Padagogischen Hochschule
in Freiburg, dass in diesen Einrichtungen studierende Spitzensportler in

besonderer Weise gefordert bzw. fur Wettkampfe freigestellt werden.
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

AWi chtiges Thema der Sportverb2ande

von Beruf wund Sport.nf

Im Bereich des Spitzensports wirken die Verbande darauf hin, dass Unterneh-
men Sportler flr Training und Veranstaltungen freistellen und so eine bessere

Vereinbarkeit von Beruf und Sport gelingt.

Eine wichtige Funktion der Wirtschaft erkennen die Sportverb&nde bei der
Unterstutzung der Sportforderung sowohl von Auszubildenden in den Berufs-
schulen, als auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, mit dem Ziel, die

Gesunderhaltung zu fordern und zu sinnvoller Freizeitbeschaftigung beizutragen.

AEs werden Sportkonzepte entwickelt
ansprechen und ihre Attraktivitat fur die Wirtschaft steigern

sollen. i

Die Sportverbande sind dabei, Konzepte weiterzuentwickeln, die insbesondere
altere Menschen ansprechen und dazu dienen, dass diese korperlich und geistig
trainiert auch mit 65 Jahren weiter ihrer Arbeit nachgehen kénnen und fir die
Wirtschaft attraktiv bleiben.

Aus Sicht der Sportverbande wird es klnftig fur die Wirtschaft zur Imagefrage,
altere Menschen zu beschéftigen und in Kooperation mit den Sportverbanden
ihre Gesundheit durch Forderung sportlicher Aktivitdten und einer bewegungs-

orientierten Lebensfihrung aufrechtzuerhalten.

Traditionelle und moderne Formen der Anerkennungskultur bestehen

nebeneinander

Die Sportverbédnde haben eine eigene Anerkennungskultur in Form einer
Ehrungsordnung entwickelt, die ganz unterschiedliche Ehrungen mit Urkunden,
Ehrennadeln und Ehrenplaketten vorsieht. Besonders fir Jugendliche sind
attraktive Begleittexte zu Zeugnissen vorgesehen, die ausfihrlich Uber das
Engagement und die im Projekt erworbenen Kompetenzen informieren. Gerade
im Sport kommt hinzu, dass Ehrenamtliche wesentlichen Einfluss auf Entschei-
dungen und Gestaltungsmadglichkeiten haben, die gleichfalls als Anerkennung

ihres Engagements gewertet werden konnen.

AB¢irgermeisterin bzw. B¢r gemr mei st er
kénnten auf Gemeindeebene eine Anerkennungskultur ans-

toBen, durch einen jahrlich ausgerichteten Tag des
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Birgerengagements, bei dem auch ehrenamtliches und bir-

gerschaftliches Engageme nt i m Sport gew¢grdigt

Die Sportverbande begrifRen nachhaltig, wenn sich auf Gemeindeebene eine
durch Bulrgermeisterin oder Blrgermeister und Gemeinderatinnen und
Gemeinderate angestoRene Anerkennungskultur fir das burgerschaftliche
Engagement im Sport (weiter-)entwickeln wirde, bspw. durch einen jahrlich
ausgerichteten Tag des Biirgerengagements, bei dem auch der Sport gebiihrend
gewurdigt wird.

AVerdi ente Engagierte, die teils ¢ber

in den Kommunen geleistet haben, sollten starker als bisher
bei der Vergabe des Bundesverdienstkreuzes berucksichtigt

werden. i

Aus Sicht der Sportverbédnde sollte Schule machen, dass in den Kommunen,
Stadten und Landkreisen Blrgermeisterin oder Blrgermeister, Landratin oder
Landrat jahrlich Sportler-Ehrungen in 6ffentlichem Rahmen durchfiihren, wie dies
beispielhaft in verschiedenen Kommunen und Landkreisen bereits praktiziert
wird. Die Sportverbdnde sprechen sich nachdriicklich dafir aus, verdiente
Engagierte im Sport starker bei der Vergabe des Bundesverdienstkreuzes zu

berlcksichtigen.

Anerkennung durch Qualifikation

Ein wichtiger Gesichtspunkt ist die Verknipfung der Anerkennung des
ehrenamtlichen und blrgerschaftlichen Engagements mit Méglichkeiten der
Qualifizierung. Mit burgerschaftlichem Engagement, das bspw. durch Training
einer Jugendmannschaft geleistet wird, werden Zusatzqualifikationen erworben,
die auch fur das Berufsleben wertvoll sein kdnnen. Und die Jugendtrainerin, der

Jugendtrainer erfahrt durch seine Qualifikation Anerkennung.

Die Sportverbande bieten ihren Mitgliedsvereinen vielfaltige Bildungsangebote,
seien es Lehrgange fir Ubungsleiter, Jugendleiter, Trainer oder solche, die
Vereins-Fuhrung betreffen. Diese ehrenamtlichen Akteure in den Vereinen sind
es, die die wesentliche Arbeit in den Vereinen bewaltigen und vor allem auch die

sportlichen Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen durchfihren:

AWas ng¢gtzt ein Sportverein, der einen

hat, aber keinen | bungsleiter?hi
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Seit dem Jahre 2005 bieten die Sportbinde in Baden-Wirttemberg eine
Ausbildung zum Vereinsmanager B an, die Fortbildungen in den Themenberei-
chen, Kommunikation, Fiuhrung und Konfliktmanagement sowie Steuern und
Finanzen, vorsieht. Die Ausbildung findet abwechselnd in Bildungsstatten in
Baden und Wiurttemberg statt und richtet sich an Fuhrungskréfte in Vereinen und
Verbanden. Beim Thema Qualifizierung gewinnt der Aspekt der Personalentwick-
lung und damit die Heranbildung von Fihrungshachwuchs mit dem in
Sportverbanden geforderten Kompetenzprofii an Bedeutung. Mit gezielten
Kursangeboten werden die ehrenamtlich und buirgerschaftlich Engagierten auf
diese Fuhrungsaufgaben in den Vereinen vorbereitet, um sie zukunftsfahig

auszurichten.

Dieser umfassende Komplex der Qualifizierung ist nach Auffassung der
Sportverbande gleichfalls Zeichen von Anerkennung und Wertschatzung fir die

Engagierten.

Verlassliche Rahmenbedingungen sind Voraussetzung fir das taglich

gezeigte birgerschaftliche Engagement

Die Sportverb&nde halten eine weitere kontinuierliche Sportférderung fir
unabdingbar und sehen hier die Politik gefordert. Nur solche verlasslichen
Rahmenbedingungen garantieren Kontinuitdt im taglich aufs Neue gezeigten
ehrenamtlichen buirgerschaftlichen Engagement. Dazu gehéren die finanzielle
Sportférderung, die Unterstlitzung von Sportstatten aber auch die ausreichende
Versicherung von Engagierten. Verlassliches burgerschaftliches Engagement im
Sport ist aus Sicht der Sportverbande eng mit forderlichen Rahmenbedingungen

verknupft.

APl adoyer der Sportverbandk f¢r kooperatiywv

lung und eine auf Ehrenamt und birgerschaftlichem

Engagement grindende OrganisationsstrukturdesSpor t s . i

Politische  Rahmenbedingungen,  blrgerschaftliches = Engagement und
Kooperationen mit der Wirtschaft sind Teil der von den Sportverbanden
geplanten kooperativen Sportentwicklung. Hier sehen sich die Sportverbande in
Baden-Wirttemberg im Vergleich mit anderen Bundeslandern, aber vor allem im
Vergleich mit der Sportférderung anderer europaischer Nationen, gut aufgestellt.
Die Sportverbande sprechen sich weiter fir die ehrenamtliche und gemeinnitzige
Ausrichtung der Sportvereins- und Verbandsstrukturen aus, die von der Basis bis

zu Aktivitdten auf internationaler Ebene und solchen des olympischen Komitees
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sichtbar wird. Die starker staatlich und/ oder kommerziell ausgerichteten
Sportsysteme in Frankreich, anderen europdischen Staaten oder den USA

werden nicht als nachahmenswert betrachtet.

Zwischen den Sportverbanden sind viele Kooperationen institutionalisiert, in
denen ein Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den Organisationen
stattfindet. Grundlage dafur ist ein gemeinsam erarbeitetes Strukturpapier, das
Aufgaben und Arbeitsteilung festlegt und mit Bezug auf das gezeigte Aufgaben-
spektrum sowohl die Bereiche des Breitensports wie des Leistungs- und

Spitzensports als kooperativ zu entwickelnde Felder betrachtet.

Ausblick: Der Boombereich ist Seniorensport. Menschen mit

Migrationshintergrund sollen fir Fihrungspositionen gewonnen werden

Perspektivisch beschéftigt die Sportverbénde intensiv, die mit dem demografi-

schen Wandel und der alter werdenden Gesellschaft verbundenen

Konsequenzen fiir den Sport und das ehrenamtliche Engagement in diesem

Feld. Sowohl altere Menschen ab 55 plus stellen eine wichtige Zielgruppe des

Sports dar - und hier sind Mitgliederzuwachse zu verzeichnen -, als auch

Menschen ohne Erwer bst 2t i gkei t . Es oomberichfisedert gest el | t:
Seniorensporthi. Dar ¢ber hi naus beabsichtigen d
Migrationserfahrung starker als bisher geschehen, in den Sport - auch wegen

seiner erwiesenen integrativen Wirkung - einzubeziehen. Deshalb sollen

auslandische Mitburgerinnen und Mitburger auch fur Fiahrungsfunktionen, wie

bspw. als Ubungsleiterin bzw. Uberleiter gewonnen werden. Uber diese
zielgruppenspezifischen Perspektiven hinaus, soll der Sport fiir alle Generationen

attraktiv bleiben und sich deshalb auch nachfrageorientiert ausrichten. Dazu

dienen auch periodisch erstellte Sportentwicklungsberichte.

APol i ti k, Wirtschaft und Medien k°nnen zur An e

Engagements im Sport beitragen. i

Es wird als Aufgabe sowohl der Politik als auch der Wirtschaft und der Medien
angesehen, die gesellschaftliche Anerkennung des ehrenamtlichen und
blrgerschaftlichen Engagements zu starken. Weiterhin spielen aus Sicht der

Sportverbande, Schule und Familie eine wichtige Rolle.

ADi e Rolle von B¢grgerstungmussngen bei der Sportf

er st definiert wer den. fi
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Perspektivisch kdnnen sich die Sportverbande eine starkere Berlcksichtigung
von Burgerstiftungen bei der Férderung des Sports vorstellen. Hierzu werden die
Moglichkeiten dieser neuen Institutionalisierung der Burgergesellschaft im

Einzelnen zu prifen sein.

AEin ASolidarpakt Sportfi mit der Landesreg

Pl anungssicherheit. f

Die Sportforderung wird weiterhin als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
betrachtet, bei der die staatliche Forderung auch zukinftig unverzichtbar bleibt.
Zentrales Anliegen der Sportverbande ist, auch fur die kommenden Jahre einen
ASolidarpakt SportfAn mit der Landestrheitgi er ung
zu gewinnen. Unter diesen Voraussetzungen wird der Sport in Baden-
Wirttemberg aus Sicht der Sportverbande auch weiter ein Erfolgsmodell bleiben.
Die Sportverbande gehen im Blick auf die kommenden Jahre von einem

Bedeutungszuwachs des Ehrenamtes im Sport aus.

AWenn es das Ehrenamt im Sport nicht g2be,

dringenderdennje,eszu er finden. fi

Die vielfaltigen burgerschaftlichen Aktivitaten im Sport konnen aus Sicht der
Verbénde nur durch eine kontinuierliche und verlassliche Sportférderung seitens
des Staates durchgefihrt werden. Diese Sportforderung stellt neben dem
birgerschaftlichen Engagement im Sport eine tragende Saule bei der
Organisation und Durchfiihrung sportlicher Aktivitaten in Baden-Wirttemberg dar,
die im Rahmen des ABreitensportsfi nahezu al
und Land ansprechen. Hier bemiihen sich die Sportverbdnde auch unter dem
Gesichtspunkt der sozial-integrativen Wirkungen des Sports darum, kinftig
verstarkt spezielle Zielgruppen, wie bspw. Migrantinnen und Migranten

anzusprechen.

Die Tendenz, alle Bevdlkerungskreise anzusprechen und Aktivitdten fur viele
unterschiedliche Zielgruppen durch die Erweiterung des Angebotsspektrums
anzubieten, ist deutlich erkennbar. Dies verweist auf eine gute Resonanzfahigkeit
der Sportverbande auf gesellschaftliche und demografische Entwicklungen, die
auch einen Wandel von Engagement und Aktivitat erforderlich machen. Von
Interesse fur die Sportvereine kann hier durchaus die Einbindung von
Seniorinnen und Senioren, Migrantinnen und Migranten in die aktive Vereinsar-
beit sein, was durch die gute Verankerung des Sports in der Kommune und auch

mit Unterstitzung der Kommunalpolitik nachhaltig geférdert werden kann.
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Die Gesprache verdeutlichen, dass gerade auch im Sport das koproduktive
Zusammenwirken von burgerschaftichem Engagement, Einrichtungen der
Kommune und lokaler Wirtschaft eine tragende Funktion innehat. Dabei lassen
sich die Aktivitaten der Sportvereine mit den im Landesnetzwerk behandelten
Themen nahtlos verknupfen. Dies gilt vor allem fur die Schwerpunktthemen
Af @emiflr eundl i che Kommunef und imASpezielegr afi scher
jedoch auch gezielt fir die Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit, auch in
intergenerationaler Perspektive. Der Sport erfillt eine wichtige Aufgabe im
Bereich Gesundheit und Préavention und arbeitet hier in vielen Kommunen mit
Kindergarten und Schule zusammen. Eine nachhaltige Verknupfung des
sportlichen birgerschaftlichen Engagements mit den Aktivitdten von Selbsthilfe-
gruppen und den Einrichtungen der Seniorenhilfe, wie bspw. des betreuten

Wohnens, erscheint gleichfalls erstrebenswert.

Die Mdoglichkeiten der gelingenden Kooperation zwischen dem Landesnetzwerk
Burgerschaftliches Engagement und den Sportverbdnden mit ihren Vereinsglie-
derungen vor Ort, erscheinen vor allem bzgl. der Fahigkeiten des
Landesnetzwerks zum Erfahrungs-, Wissens- und Ressourcentransfer zwischen
unterschiedlichen Feldern des burgerschaftlichen Engagements bei weitem nicht
ausgeschopft. Hier kdonnten die Starken des Netzwerkes sowohl unter dem
Gesichtspunkt eingesetzt werden, das burgerschaftliche Engagement im Sport
selbst zu fordern als auch den Sport bei der Bearbeitung der Schwerpunktthe-
men  Gesundheit, Gesundheitspravention und Lebensqualitat starker
einzubeziehen. Die starke Stellung des Sports im Vereins- und Verbandswesen
und die sichtbar werdende Offnung und Sensibilisierung der Sportverbande fir
gesellschaftliche Entwicklungen sollte hier zuséatzlich Anlass fur die Prifung

weiterer Kooperationsmoglichkeiten sein.

Kontakt

Prasident des Wirttembergischen Prasident des Badischen Sportbundes

Landessportbundes e. V (WLSB) Freiburg e.V.

Klaus Tappeser (MdL) Gundolf Fleischer (MdL)

Oberburgermeister der Stadt Rottenburg Staatsekretar im Finanzministerium
Geschéftsfihrer: Matthias Krause

Marktplatz 18 WirthstraRe 7

72108 Rottenburg 79110 Freiburg

Telefon (07472) 165-200 Telefon (07 61) 1 52 461 16

klaus.tappeser@rottenburg.de m.krause @bsb-freiburg.de
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

2.5 Die Dachorganisationen der Wirtschaft als Forderer und
Mitgestalter ehrenamtlichen Engagements der
Unternehmen

DasThema ACorporate Citizenshipi oder

Engageme nt i i +WirBeablesyrgewinnt in den letzten Jahren zunehmend
an Bedeutung und stellt im Rahmen dieses Landesberichtes mit der Vorstellung
des AModel |l proj ekt (sieheJRubke A.43% imcneen DambiEtding
der Ergebnisse einer reprasentativen Studie zum unternehmerischen burger-
schaftlichen Engagement im Lande (siehe Punkt B.3) einen empirischen
Schwerpunkt dar. Die Untersuchung ergibt, dass Unternehmen aktiv an der
Mitgestaltung der Gesellschaft beteiligt sind und auf zahlreichen gesellschaftli-
chen Handlungsfeldern vielfaltige FOrderaktivitaten entfalten, die grof3tenteils auf

das Gemeinwesen bezogen sind, in dem das Unternehmen angesiedelt ist.

Sehr wichtige Engagementfelder, in denen Unternehmen ihre Unterstitzungsak-
tivitaten entfalten, stellen die Bereiche Soziales, Sport, Schule und Kindergarten,
aber auch die vielféltigen ehrenamtlichen Tatigkeiten im Rahmen des Kammer-
wesens dar, welche sich Uber die Mitwirkung bei Prifungstatigkeiten bis hin zu
kammerpolitischen Aufgaben und das ehrenamtliche Engagement auf den

Vollversammlungen der Kammern erstreckt.

Von besonderem Interesse war deshalb, in Erfahrung zu bringen, welche
Bedeutung die Kammern der Wirtschaft dem Ehrenamt und birgerschaftlichem
Engagement der Unternehmen beimessen und auf welche Weise und mit
welchen Schwerpunktsetzungen sie dieses fordern. Dazu wurden die Dachorga-
nisationen der Industrie- und Handelskammern und der Handwerkskammern

Baden-Wirttemberg als Vertretungen der Kammern eingehend befragt.

Die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern sind die
Selbstverwaltungsorganisationen von Industrie, Handel und Dienstleistungsge-
werbe bzw. des Handwerks und vertreten als offentlich-rechtliche Kérperschaften
der wirtschaftlichen Selbstverwaltung das Interesse der zugehdrigen Unterneh-

men gegeniiber Kommunen, Landesregierungen sowie Politik und Offentlichkeit.

Als Dachorganisationen der 12 Baden-Wirttembergischen Industrie- und
Handelskammern bzw. 8 Handwerkskammern firmieren der baden-
wulrttembergische Industrie- und Handelskammertag bzw. der baden-
wurttembergische Handwerkstag, welche die Gesamtinteressen ihrer Mitglieder
in Grundsatzfragen vertreten und zur einheitlichen Willensbildung in ihrer

Organisation beitragen. Von besonderem Interesse war folglich, in Erfahrung zu
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bringen, inwieweit die Themen birgerschaftliches Engagement und Buirgerge-
sellschaft Teil der Willensbildung sind oder zu den Grundsatzfragen der
Dachverbande zéhlen, da in der Art und Weise der Behandlung dieser Themen
auch Einfluss auf die Qualitat der zivilgesellschaftlichen Entwicklung genommen

werden kann.

Befragt wurden Vertreter des Baden-Wirttembergischen Industrie- und
Handelskammertages sowie des Handwerkstages®. Die Interviews zeigen ein
sehr vielfaltiges ehrenamtliches Engagement der Kammern und der Unterneh-
men, das gewdhnlich von der Offentlichkeit wenig wahrgenommen wird, jedoch
einen entscheidenden Beitrag fiir die parlamentarisch-demokratische Organisati-
on des Kammerwesens und das Ausbildungs- und Bildungssystem des Landes
leistet. Diese spezifische Form des unternehmerischen Engagements ist insoweit
konstitutiv, als die parlamentarische Organisation des Kammerwesens zur
Grundordnung der demokratisch und rechtsstaatlich organisierten Gesellschaft
hinzuzurechnen ist. Dazu wird im Folgenden in den Interviews ausfihrlich
Stellung bezogen. Inwieweit dartiber hinaus bei den Dachorganisationen der
Wirtschaft das Thema Corporate Citizenship oder unternehmerisches
birgerschaftliches Engagement im Gemeinwesen eine Rolle spielt, wird
gleichfalls von den Vertretern der Dachorganisationen erlautert.

® Die Interviews wurden gefiihrt mit dem Geschéftsfiihrer des Baden-Wiirttembergischen Industrie
und Handelskammertages, Herrn Nikolaus Sauer und dem Hauptgeschéftsfuhrer des Baden-
Wirttembergischen Handwerkstages, Herrn Dr. Hartmut Richter, denen wir fur ihre Unterstit-
zung Dank sagen.
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2.5.1 Industrie- und Handelskammertag als Forderer des birger-
schaftlichen Engagements von Unternehmen

Vorbemerkung zur Institution

Der Baden-Wirttembergische Industrie- und Handelskammertag (BWIHK) ist die
Dachorganisation der 12 Industrie- und Handelskammern (IHKn) in Baden-
Wirttemberg, von denen die ersten bereits vor 175 Jahren entstanden sind. Er
vertritt die Interessen von 530.000 Unternehmen des Landes aus den Bereichen
Industrie, Handel und Dienstleistungsgewerbe. Wichtige Fachgebiete, die
federfihrend durch den BWIHK betreut werden, sind Ausbildung und Weiterbil-
dung, Gewerbefdrderung, Internationale Entwicklung und internationales Recht
und weitere fachliche Themengebiete, die mit den Wirtschaftszweigen der
Mitgliedsunternehmen unmittelbar zusammenhangen (Dienstleistungen, Handel,
Industrie/ Energie, Tourismus etc.). Weitere Fachgebiete sind Technologieent-

wicklung und -politik, Umwelt und Verkehr, sowie Steuern und Finanzwirtschaft.

Die Aufbereitung dieses Themenspektrums erfolgt in enger Kooperation mit den
IHKn. Der erarbeitete Wissenshintergrund macht den BWIHK zum kompetenten
Gespréachspartner fur die Landespolitik und Ooffentliche Verwaltung bei der
Behandlung wirtschaftlicher Fragen. Der BWIHK bindelt das Gesamtinteresse
der gewerblichen Wirtschaft auf Landesebene, erarbeitet wirtschaftliche
Grundsatzpositionen und steckt die wirtschaftspolitischen Leitlinien fur die
Landespolitik ab. Als Dachorganisation der zwdlf Industrie- und Handelskammern
koordiniert der BWIHK die Uberregionalen Wirtschaftsinteressen und fordert die
Zusammenarbeit der IHKn im Land. Der Dachverband orientiert sich in seiner

Aufgabenwahrnehmung am Leitbild der Sozialen Marktwirtschaft.

Schwerpunkte der Férderung des unternehmerischen birgerschaftlichen
Engagements

Nach den Erfahrungswerten des BWIHK, der die Interessensvertretung von den
530.000 Mitgliedsunternehmen wahrnimmt, ist ein groRer Teil derselben
ehrenamtlich engagiert, wobei dieses Engagement weit Uber Spendenaktivitaten,
Sachspenden und Sponsoring hinausgeht. Diese Feststellung kann durch die
reprdsentative  Untersuchung zum unternehmerischen burgerschaftlichen

Engagement bestatigt und weiter prazisiert werden (siehe dazu Punkt B.3).

Der BWIHK verdeutlicht, dass Uber diesen Aspekt des unternehmerischen

birgerschaftlichen Engagements hinaus mehr als 30.000 Unternehmen im
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Kammerwesen der IHKn selbst ein ehrenamtliches Engagement ausiiben.

Dieses entfaltet sich im Einzelnen auf folgenden Gebieten:

1

Die IHKn haben Parlamente der Unternehmerschaft in ihren Bezugsregio-
nen. Gewahlte Unternehmer bilden die Vollversammlungen, die
reprasentativ besetzt sind und die Aufgabe haben, periodisch das Prasidium

und den Prasidenten zu wahlen. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Zur Aufbereitung politischer und fachlicher Themen sind etliche Fachaus-
schisse institutionalisiert, die eine wichtige Saule ehrenamtlichen
Engagements der Unternehmerinnen und Unternehmer darstellen. Ehren-
amtliches Engagement findet sich im Fachausschuss fir Verkehr, fir
Finanzen/ Steuern, ebenso wie im Transportausschuss, wo vorrangig
Transportunternehmen mitwirken. Dieses Engagement der Unternehmen
dient dazu, dass Themen branchenspezifisch behandelt und tber die Indust-
rie- und Handelskammer politisch artikuliert werden.

Neben diesen parlamentarischen und ausschussbezogenen Aufgaben stellt
der Bereich Bildung und Ausbildung die wichtigste Saule der Industrie- und
Handelskammern (wie auch der Handwerkskammern) dar. Samtliche Aus-
bildungsberufe in Baden-Wirttemberg und in Deutschland unterliegen einer
Prifungsordnung, die ein Produkt der Aushandlung mit den staatlichen
Behorden darstellt. Die Prufungsordnungen und die zu erbringenden Pri-
fungsleistungen, wie das gesamte Ausbildungswesen, bspw. im
Ausbildungsberuf Bankkaufmann, werden durch die Industrie- und Handels-
kammern und hier wiederum durch ehrenamtlich engagierte
Unternehmerinnen und Unternehmer in Prifungsausschiissen erarbeitet,
einschlieB3lich jeder Halbjahresprifungsarbeit, an deren Konzeption ehren-
amtlich engagierte Unternehmen mit Unterstlitzung der hauptamtlichen
Kolleginnen und Kollegen der IHKn mitwirken. Indem sich praktisch der Kern
der Unternehmerschaft an der Konzeption der Berufsausbildung beteiligt ist
gleichzeitig garantiert, dass diese nicht abgehoben theoretisch, sondern
entschieden praxisorientiert ist und die Ausbildungsberufe sich am jeweili-

gen Stand des Wissens orientieren.

Ein weiterer Schwerpunkt des ehrenamtlichen Engagements stellt das
Gutachterwesen dar. Gutachterinnen und Gutachter der IHKn kommen z.B.
in Einsatz, wenn bei Bauprojekten Prifungen erfolgen und Prozesse gefihrt
werden. Die IHKn stellen des weiteren Gutachter flr den Bereich Auslander-

integration, die im entsprechenden Ausschuss der Landesregierung
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mitwirken, der Uber Hartefdlle entscheidet. Dartiber hinaus wird eine ganze

Palette weiterer gutachterlicher Tatigkeiten ausgefuhrt.

1 Die IHKn sind weiter im Bereich Schlichtung ehrenamtlich aktiv, d.h. in
Streitféllen zwischen Unternehmen, in denen ehrenamtliche Mediatoren oder
Schlichter vermittelnd in Funktion treten.

In diesen funf Saulen verdeutlicht sich das ehrenamtliche Engagement der
Unternehmen und Kammern. Insbesondere das Engagement im Ausbildungsbe-
reich und Prifungswesen stellen Leistungen der Kammern und Unternehmen
dar, die ansonsten, so der BWIHK, durch den Staat unter Verwendung von
Steuermitteln  wahrgenommen werden maussten. Dieses ehrenamtliche
Engagement der Unternehmen und ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist aus
Sicht des BWIHK ebenso hoch, wenn nicht héher zu bewerten, als Aktivitaten im
Bereich Corporate Citizenship, weil es konstitutionell unverzichtbarer erscheint
als das unternehmerische birgerschaftliche Engagement in sozialen, kulturellen

und weiteren Feldern.

Weitere Aspekte ehrenamtlichen Engagements von Unternehmen finden in
folgenden laufenden Initiativen Ausdruck:

1 Die IHKn haben Unternehmer-Pools eingerichtet, um kurzfristig zu allen
relevanten und wichtigen Themen elektronisch Unternehmerbefragungen
durchfuihren zu kdnnen, an denen sich Unternehmerinnen und Unternehmer

vielfach beteiligen.

i Es gibt ein Netzwerk Unternehmerschaft bei den IHKn, das bspw. beim
Thema Ausbildungspléatze derart aktiviert wird, dass Unternehmer aus dem
Prasidium oder der Vollversammlung mit Unternehmern im Netzwerk Kon-

takt nehmen und ersuchen, zusatzliche Ausbildungsplatze bereit zu stellen.

1 Die Wirtschaftsjunioren, junge Unternehmerinnen und Unternehmer unter
vierzig Jahre, haben sich zu einer Interessensvertretung zusammenge-
schlossen. Sie bilden den Nachwuchs der Vollversammlungen der IHKn und
werden von Beginn der Unternehmerschaft an, mit ehrenamtlichem Enga-

gement in den Kammern vertraut gemacht.

T  Aktuell werden derzeit in allen zwolf Kammerregionen Veranstaltungen zum
Thema Hochschule 2012 durchgefihrt, das die Landesregierung auf die
Tagesordnung gesetzt hat. Ziel ist, den Bedarf an Hochschulabsolventen
einzuschatzen. In Veranstaltungen wirken neben den IHKn und Unterneh-

mensvertreterinnen und Unternehmensvertreter auch das
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Wissenschaftsministerium und Hochschulvertreter mit, um den regionalen
Bedarf zu diskutieren. Ein wesentlicher Aspekt betrifft auch die Zur-
Verfigung-Stellung von Stiftungsprofessuren und Stiftungslehrstiihlen im
Rahmen eines stimmigen Gesamtkonzepts. Voraussetzung fiir Professuren
ist, dass die unterstutzten Vorhaben sowohl einen gesellschaftlichen als
auch betriebswirtschaftlichen Nutzen erzielen kdnnen, also win-win-

Verhéltnisse geschaffen werden.

Aus Sicht des BWIHK sind zunachst diese Arbeitsfelder, von denen das
Kammerwesen eine lange Tradition hat, relevant. Sie finden in der 6ffentlichen
Diskussion wenig Beachtung. Fir die IHKn und den BWIHK sind jedoch diese
konstitutiven Formen des ehrenamtlichen Engagements der Unternehmen

zentral.

Stellenwert des Themas Corporate Citizenship

Dass es zusatzlich zum Engagement im Kammerwesen das unternehmerische
birgerschaftliche Engagement im Gemeinwesen gibt, wird seitens des BWIHK
ausdricklich begrif3t. Auch eine Intensivierung wird fur mdglich gehalten, sie darf
aber nicht zu Lasten des unternehmerischen Engagements im Kammerwesen

gehen.

Der BWIHK sieht deshalb bei den von ihm hauptséchlich vertretenen mittelstan-
dischen und kleineren Unternehmen auch Kapazitatsgrenzen. Nicht zu begriRen
ist, wenn Unternehmen sich aus ehrenamtlichem Engagement auf IHK-
Vollversammlungen oder als Prufer in Ausbildungsgangen ausklinken, weil sie

sich zu sehr auf Corporate Citizenship festgelegt haben.

Dies vorausgesetzt, geht der BWIHK davon aus, dass Corporate Citizenship
auch fur Unternehmen in mehrfacher Hinsicht vorteilhaft sein kann und einen
Benefit zeigt. Dem BWIHK sind zahlreiche Beispiele gleichzeitigen unternehmeri-
schen burgerschaftlichen Engagements in den Kammern wie im Gemeinwesen
bekannt. Zu einem synergetischen Zusammenwirken kommt es, wie in einem Fall
geschehen, wenn ein Unternehmer sich einerseits vorbildlich in den verfassten
Gremien der Kammern und Bildungsausschiissen engagiert und andererseits am
Standort seines Unternehmens einen Schulbau unterstiitzt und einen wesentli-

chen Beitrag zur Ausbildung der Jugendlichen am Ort leistet.

ADer BWI HK werde eine Dekument ati on

Praxisbeispielen des unternehmerischen buirgerschaftlichen
Engagements ausdr cklich begr ¢Cen. i

® dieses und alle folgenden Zitate sind, den o. g. gefuhrten Interviews entnommen.
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Unternehmen, die sich gesellschaftlich engagieren, wird das gesamte Know-how
der Kammern zur Verfigung gestellt, sowie ggf. Kontakte zu Behdrden und

anderen Einrichtungen vermittelt, mit denen die Kammern kommunizieren.

ABWI HK und die | HKn des Landes k°nnen

CC-Projekten unterstiitzen und ihnen Kontakte zu Einrich-
tungen und Verwaltungen vermitteln.

Auch Public-Private-Partnership-Projekte, in denen England, Holland oder
Frankreich fiihrend sind, werden seitens des BWIHK begrif3t.

Die Kammern haben bisher keine bewusste Offentlichkeitsarbeit zum unterneh-
merischen birgerschaftichen Engagement der Unternehmen betrieben. Die
Tatsache, dass kleinere und mittlere Unternehmen Uber ihr Engagement wenig
informieren fuhrt der Dachverband darauf zuriick, dass sie sich dafur im
Tagesgeschaft wenig Zeit nehmen (kénnen). Gerade deshalb sei es begriiRens-
wert das Engagement starker als bisher auch offentlichkeitswirksam bekannt zu

machen.

ADer BWI HK si eht -Bémeleiincdenkidk-t en, CC

Magazinen zu publizieren.i

Der BWIHK sieht hier Mdoglichkeiten, entsprechende CC-Beispiele seiner
Mitgliedsunternehmen in den IHK-Magazinen zu publizieren. Auch diese, darauf
weist der Dachverband hin, werden mit einem betrachtlichen Anteil an

ehrenamtlichem Engagement mehrmals pro Jahr hergestellt.

Anerkennungskultur fir das Engagement der Unternehmen noch ausbaufahig
Der BWIHK hélt die Anerkennungskultur fir das ehrenamtliche Engagement der
Unternehmen durchaus fiir ausbauféahig. Praxis ist derzeit die Vergabe von
Ehrennadeln und weiteren Auszeichnungen durch die Industrie- und Handels-
kammern. Die IHKn sehen eigens Ehrungen fir besonders verdiente
Unternehmerinnen und Unternehmer vor. Auch seitens des Landes und Bundes

werden Verdienstmedaillen und Wirtschaftsmedaillen vergeben.

ANeben Ehr ennad erddnNirtschaiismedaileem s t
kénnen modernere Formen der Anerkennung flr ehrenamt-
liches Engagement der Unternehmen praktiziert werden.

n

Intelligente Vorschlage sind hilfrei

Daruber hinaus waren aus Sicht des BWIHK weitere, auch zeitgemaRe Varianten
der Anerkennung zu finden. Auch steuerliche Vergunstigungen fir gemeinnitzi-

ges Engagement sind fir den BWIHK Zeichen der Anerkennung.
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Ausblick:

Die Unternehmen entscheiden selbst Uber ihre Engagementaktivitaten

Die Kammern begrifRen sowohl das birgerschaftiche Engagement der
Individuen und ihrer Initiativen als auch das unternehmerische biirgerschaftliche
Engagement in den genannten Auspragungsformen. Wichtig ist das ehrenamtli-
che Engagement von Unternehmen in den Kammern. Inwieweit
unternehmerisches birgerschaftliches Engagement im Gemeinwesen moglich
ist, muss jedes Unternehmen i auch aus betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-

ten i fur sich selbst kalkulieren und entscheiden.

AOffensive gesellschaftspolitische
die Entwicklung der Bulrgergesellschaft zu liefern ist nicht
vordringliche Aufgabe der Kammern. i

Schon die jetzige Engagementbereitschaft der Unternehmen ist beachtlich.
Grundsatzlich méchten sich die Kammern auch nicht zu offensiv in gesellschafts-
politische Fragestellungen und den Leitdiskurs Uber Birgergesellschaft

einschalten.

Di skussi ons

AEs kann nicht Auf gabe der Unternehmen sein,

des Staates zu | °sen. i
Der BWIHK und die Kammern sehen es nicht als ihre Aufgabe an, das
gemeinnitzige Engagement von seitens der Kammern zu forcieren. Stattdessen
wird an die Rolle des Staates erinnert: Wenn dem Staat die finanziellen Mittel
versiegen, bzw. wenn der Staat gewisse finanzielle Probleme hat, kann es nicht

Aufgabe der Unternehmen sein, Probleme des Staates zu l6sen.

Die Akzentuierungen des BWIHK zum unternehmerischen birgerschaftlichen
Engagement verdeutlichen das Gewicht des weitgehend ehrenamtlich
getragenen Kammerwesens und seiner Funktionen. Dass die Unternehmen
daruber hinaus i ohne bewusste und nachdriickliche Forderung und Férderung
seitens der Kammern i aus freien Stiicken burgerschaftliches Engagement im
Gemeinwesen zeigen, unterstreicht die Prinzipien der sozialen Marktwirtschaft
und weist sie als eine auch normativ von den Unternehmen getragene

Wirtschaftskonzeption aus.

Kontakt

Nikolaus Sauer

Geschéftsfuhrer

Baden-Wirttembergischer Industrie- und Handelskammertag
JagerstraRe 40 A70174 Stuttgart

Telefon: +49 (0)711/ 22 55 00 66

Telefax: +49 (0)711/ 22 55 00 77

email: nikolaus.sauer@bw.ihk.de

www.bw.ihk.de
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2.5.2 Handwerkstag als Forderer des birgerschaftlichen Engage-
ments von Handwerksbetrieben

Vorbemerkung zur Institution

Der Baden-Wirttembergische Handwerkstag e. V. (BWHT) ist die Dachorganisa-
tion des baden-wirttembergischen Handwerks. Mitglieder sind die
Handwerkskammern, die Landesfachorganisationen (Landesinnungsverbande/
Landesinnungen) des Handwerks in Baden-Wirttemberg und Zusammenschlus-
se anderer wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Einrichtungen, die vorwiegend

dem Handwerk dienen.

Dem BWHT gehtren die 8 Handwerkskammern Baden-Wurttembergs als
berufsstandische Koérperschaften an, sowie 69 Landesfachorganisationen des

Handwerks und weitere sonstige Mitglieder.

Gemal Satzung nimmt der BWHT die Wahrnehmung der Belange des baden-
wlrttembergischen Handwerks gegeniber dem Landtag, der Landesregierung,
den Parteien sowie anderen Koérperschaften und Verbanden wahr. Er hat dariber
hinaus die Aufgabe, eine einheitliche Willensbildung der baden-
wlrttembergischen  Handwerksorganisationen in allen  Grundsatzfragen
herbeizufihren und zu allen das Handwerk betreffenden grundséatzlichen

Angelegenheiten Stellung zu nehmen und sie zu vertreten.

Schwerpunkte der Férderung des ehrenamtlichen Engagements im

Handwerk

Ahnlich wie die Unternehmen im Verantwortungsfeld des Industrie- und
Handelkammertages zeigt sich nach den Informationen des Handwerkstages
auch bei den Handwerksbetrieben ein sehr ausgeprégtes Engagement im

Kammer- und Prufungswesen, sowie bei der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit:

9 Einen zentralen Schwerpunkt, der bei den Handwerkskammern ehrenamt-
lich Engagierten, stellt das Prufungswesen dar. Der BWHT geht davon aus,
dass im Zusammenhang mit den Meisterprifungen rund 4000-5000 ehren-
amtlich engagierte Unternehmerinnen und Unternehmer mitwirken. Des
Weiteren stellt das Engagement in den Ausschissen ein wichtiges Feld
ehrenamtlicher Tatigkeiten dar.

9 Hinzu kommt die ehrenamtliche Mitwirkung in den jeweiligen Korperschaf-
ten, sprich ehrenamtliche Leitungstatigkeiten, Wahrnehmung der
Mitgliedschaft auf der Vollversammlung, in den Prasidien, Vorstanden,
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Kammern und Innungen. Auch hier kann bei 800 Innungen von rund 6000-
7000 Personen ausgegangen werden, die ehrenamtlich engagiert sind.

1 Eine dritte Gruppe ehrenamtlich Engagierter ist im Bereich der Gerichtsbar-
keit tatig, als Arbeitsrichter oder Sozialrichter, darunter eine erstaunlich
grofl3e Zahl an Richtern, die aus dem Handwerk kommen, und im Alltag als
Unternehmerin bzw. Unternehmer tétig sind. Von diesen ehrenamtlichen
Richtern im Bereich der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit sind seitens des
Handwerks baden-wirttembergweit derzeit rund 360 Personen engagiert.
Die Unternehmerinnen und Unternehmer des Handwerks sind, durch den
i.d.R. ganztagigen Sitzungstag zur Ausibung ihres Ehrenamts, in dieser
Zeit vom Betrieb abwesend. Dies setzt aus Sicht des Handwerktages eine
hohe Motivation und Engagementbereitschaft bei den Betrieben voraus.

9 SchlieBlich stellt das ehrenamtliche Engagement in der Vergabekammer
einen weiteren ehrenamtlichen Engagementbereich dar. Hier handelt es
sich um ein Gremium, das VerstoRe der o6ffentlichen Auftraggeber gegen
das Vergaberecht bearbeitet und das sehr auf den Sachverstand der Be-
triebe, bspw. Kenntnisse und Erfahrungen in Rechtsmaterie und
Anwendung des Baurechts angewiesen ist.

Im Regelfall ist der Unternehmer, die Unternehmerin personlich in die
Wahrnehmung der geschilderten ehrenamtlichen Aufgaben eingebunden, bei
groReren Betrieben kann auch die zweite Fuhrungsebene vertreten sein.
Wichtige oben genannte ehrenamtliche Aufgaben sind an die Funktion des
Meister-Zertifikats und/ oder den Betriebsinhaber gebunden, so bspw. die
Innungsarbeiten, zu denen der Betriebsinhaber erforderlich ist oder das gesamte
Prifungswesen, bspw. die Durchfiihrung von Gesellenprifungen, bei denen auch
angestellte Meister mitwirken kdnnen. Im Prufungsausschuss sind Meister und

Gesellen aus Betrieben vertreten.

Gerade im Handwerk bedeutet dieses ehrenamtliche Engagement besonders bei
kleineren Betrieben auch Unterbrechungen im Arbeitsablauf und, da in vielen
handwerklichen Betrieben, wie etwa im Bauhandwerk die Arbeiten auch vom
Wetter bestimmt werden, die Austibung des ehrenamtlichen Engagements an
einem schénen Tag und die Fortfihrung der handwerklichen Arbeit, bzw. deren

Unterbrechung an einem regnerischen Tag.

ADer BWHT wirhbt nachdrdgscekrenr ch f ¢r
amtlichen Engagements von Handwerksbetrieben im

Rahmen des Kammer- und Prifungswesens und ist be-

strebt, immer wieder deutlich zu machen, worin der Sinn

i egt. A
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Der BWHT sieht es als seine natirliche kammerpolitische Aufgabe an, dem
Handwerk zu vermitteln, dass sich diese Form des ehrenamtlichen Engagements
auch fur die Betriebe rentiert.

Wichtiger Gesichtspunkt fur das Engagement ist, dass die Betriebe in hohem
Mafle auf die Qualifikation ihrer Mitarbeiter angewiesen sind und gut ausgebilde-
te Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gebraucht werden. Folglich haben aus Sicht
des BWHT die Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhaber ein Interesse daran,
die Ausbildungsinhalte mitzubestimmen und die Qualitat des Prufungswesens
und dartber indirekt auch die Berufsschulausbildung mit zu beeinflussen. Der
zunehmende Wettbewerb, Arbeitsverdichtung und Riuckgang der Mitarbeiterzah-
len in den Betrieben erschwert aus Sicht des BWHT das ehrenamtliche
Engagement im Handwerk. Es hangt starker als zuvor von Zeitressourcen ab und
ist weniger eine Frage der mentalen Orientierung der Unternehmerinnen und

Unternehmer.

Stellenwert des Themas Corporate Citizenship aus Sicht des

Handwerkstags

Nach Auffassung das BWHT ist dem Thema Corporate Citizenship eine wichtige
Bedeutung beizumessen, andererseits ist dem Handwerk auch diese Form des

Engagements sicher nicht fremd, sondern ihm geradezu immanent.

Deshalb hélt der Dachverband eine spezifische motivierende Ansprache der
Betriebe nur beschrankt fur notwendig. Der typische Handwerksbetrieb, der einen
relativ kleinen Lokalmarkt besitzt, hat Beziehungen zu seinen Kunden, die in
hohem Mal3e personlich gefarbt sind und die tGber die Rolle des Unternehmers
hinausweisen. Nach den Erfahrungen aus vielen Gesprachen vermischen sich
gerade bei Unternehmerinnen und Unternehmern des Handwerks in eher
landlichen Gemeinden die Rollenbilder insoweit, als die Unternehmerin, der
Unternehmer auch Nachbarin bzw. Nachbar, Schulkameradin oder Schulkame-

rad aus der friheren Zeit ist.

AWenn man s i anensealzung voA osstimden bei
Sportvereinen, der freiwilligen Feuerwehr oder des Techni-
schen Hilfswerkes oder Roten Kreuzes betrachtet, nehmen
Unternehmerinnen und Unternehmer oft selbst eine Vor-
standsposition ein.i

Ein Rickzug auf die Unternehmerrolle ist im Handwerk kaum zu beobachten, da

Betriebsstatte und Wohnstéatte im Regelfall am selben Standort lokalisiert sind
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und der Handwerksbetrieb sich mit diesem Standort und der Kommune

identifiziert.

Aln welchen Ort man auch hineinschaut, gerade
ist, dass Unternehmerinnen und Unternehmer des Hand-

werks in Vereinen, Gemeinderat und Einrichtungen wie

Kindergarten oder Schule mitwirken und sich hier personlich

und/ oder mit Geld- oder Sachspenden engagier e n . fi

Der BWHT sieht das Engagement von Handwerksbetrieben am Standort als
typisch an. Es &aufert sich in Spenden, im Bereitstellen von Material, von
Arbeitsmaschinen oder Fahrzeugen oder auch durch konstruktiven Rat und die

praktische Tat bei der Umsetzung gemeinnutziger Vorhaben.

AHandwer ker diei pnaditischeeDingeerealisieren

woll en und k°nnen. i

Die Handwerker reprasentieren aus Sicht des Dachverbandes Personlichkeiten,
di e eine Ausstrahlung haben, di e zum Ausdruck

prakt i sche Dinge realisieren wollen und k°nneni.

Aus dieser Verwurzelung mit der Kommune, in welcher der Handwerksbetrieb
angesiedelt ist, ergeben sich aus Sicht des Dachverbandes folglich vielfache
Ansatze fur das unternehmerische Engagement. Insofern ist dieses Engagement
auch fir den BWHT selbstverstéandlich und bisher nicht vorrangig thematisiert.

Uber diese Form des Engagements hinaus sieht der BHWT auch Mdglichkeiten,
gesellschaftliche Themen aufzugreifen und bspw. Initiativen zum Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit zu unterstitzen. Beispielhaft ist das Projekt der
Handwerkskammer Freiburg: Auf Initiative des Kammerprasidenten fordert eine
gemeinnitzige Gesellschaft Jugendliche, bei denen anzunehmen ist, dass sie
auf dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsmarkt chancenlos sein werden, zum

Teil schon in der Hauptschule.

ADer BWHT hat keine Dokumentation von Praxishb
des handwerksbetrieblichen birgerschaftlichen Engage-
ments. Das hangt in der Tat damit zusammen, dass dieses
Engagement fir traditionell selbstverstandlich gehalten wird

und bisher wenigexponi ert wur de. i

Der Dachverband zeigt sich jedoch sehr daran interessiert, dass Best-practice-
Beispiele dokumentiert werden und dadurch das unternehmerische Engagement
objektivierbar und quantifizierbar gemacht wird. Andererseits wird betont, dass
verhindert werden sollte, mit best-practice nur die Spitzen der engagierten
Unternehmen zu dokumentieren. Viel wichtiger ist dem Dachverband, das

Bewusstsein zu erhalten, dass unternehmerischem Engagement in seiner
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ganzen Breite Beachtung geschenkt werden muss, die durch die Prasentation

der Spitzen nicht verloren gehen darf.

ASoziale Bindungen zwischemn Untern
ternehmer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Handwerksbetrieben fordern die Mitarbeiterorientierung und
verhindern Entlassungen. fi

Ein weiterer wichtiger Aspekt von Corporate Citizenship zeigt sich nach
Auffassung des BWHT im Umgang der Handwerksbetriebe mit ihren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, wo diese nicht ausschlie3lich betriebswirtschaftliche
Kriterien ansetzen, sondern sich zwischen Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und
Betriebsinhaberin bzw. Betriebsinhaber soziale Beziehungen und Netzwerke
entwickelt haben, die wiederum nicht losgel6st sind vom Beziehungsgeflecht im
Betrieb. Diese sozialen Bindungen tragen entscheidend dazu bei, dass das
Handwerk weniger schnell mit Entlassungen bei der Hand ist und das
Engagement fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch als Teil des Corporate
Citizenship betrachtet wird.

AEs i st ni cht einzusehen, ndass auf
werbung von EnBW und allen GroRRbetrieben zu sehen ist,
und der Handwerksbetrieb, der eigentlich wesentlich mehr
eingebracht hat, nicht auftaucht . n

Der BWHT will seine Handwerksbetriebe dahingehend beraten, dass das Thema
Corporate Citizenship in den Betrieben im Zusammenhang mit Uberlegungen zur
strategischen Positionierung des Betriebes und zum Marketing angesprochen
wird. Diesbezuglich wird Offentlichkeitsarbeit empfohlen, um der Situation zu
begegnen, dass meist die groRen Unternehmen sich als engagiert profilieren und
Handwerksbetriebe, die mitunter wesentlich mehr eingebracht haben, nicht

erwahnt werden.

Generell setzt Corporate Citizenship aus Sicht der Dachorganisation des
Handwerks wirtschaftliche Stabilitdt voraus, die beim Alleinhandwerker oder
Kleinbetrieb nicht immer vorausgesetzt werden kann. Gerade diese Schicht der
Betriebe ist fur den BWHT integrativer Bestandteil der betrieblichen und
gemeinschaftlichen Kultur, deren Erhalt sich die Kammern und der Handwerkstag

annehmen muissen.
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Anerkennungskultur hat Format

Der BWHT konstatiert eine ausgepragte Anerkennungskultur fir das ehrenamtli-
che Engagement der Unternehmerinnen und Unternehmer, die jedoch von der
Dachorganisation selbst nur zum kleinen Teil abgedeckt wird und viel starker von
den jeweiligen Organisationen vor Ort ausgeht. Dabei handelt es sich um
Handwerkskammern, Innungen und Kreishandwerkerschaft, die nah an den
Betrieben agieren und ein sehr stark ausgebautes Ehrungswesen mit Ehrenzei-
chen und Urkunden aufweisen. Auch die Auszeichnungen von
Handwerksbetrieben durch die Landesregierung und das Bundesprasidialamt
werden seitens des BWHT hervorgehoben. Auch Auszeichnungen von
Mitarbeitern in Betrieben, die sich besonders engagiert haben, werden

vorgenommen.

ADer BWHT motiviert die Betriebe,
auch im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit zu informieren

und Ehrungen verstarkt herauszustellen, etwa in den Nach-

richt en der Lokal presse. i

Der BWHT rat jedoch davon ab, die 6ffentliche Anerkennung des unternehmeri-
schen Engagements zu stark auszubauen. Es kénnte daraus ein Bumerangeffekt
resultieren, dahingehend, dass sich nicht geehrte Betriebe, die sich bisher vollig
selbstverstandlich engagiert haben, plétzlich abgewertet sehen und die Gefahr
besteht, dass sie ihr Engagement einstellen, wenn verstarkt spektakulare
Aktionen von groReren Betrieben offentlichkeitswirksam exponiert werden und

kleinere Unternehmen das Gefiihl der Nichtbeachtung bekommen.

ADie B¢rokratie im staatlinchen Abr
dert eine angemessene Entschadigung ehrenamtlich
erbracht er Lei stungen. i

Der BWHT haélt rechtliche Verbesserungen z.B. beim ehrenamtlichen Einsatz von
betrieblichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ehrenamtlichen Richtern fur
empfehlenswert. Die hier den Betrieben entstehenden Kosten kdnnen auch
durch verbesserte Entschadigungssatze nicht im Entferntesten aufgefangen
werden. Andererseits erscheinen die geltenden Losungen unbefriedigend und die

Burokratie im staatlichen Abrechnungssystem kleinlich.

Ausblick: Die Zukunft der Arbeitsgesellschaft ist Hauptthema

Aus normativem Blickwinkel misst der BWHT der Birgergesellschaft eine

wichtige Rolle in der gesellschaftlichen Entwicklung bei, da die Modelle, die es
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zur Blrgergesellschaft gibt zum grof3en Teil verniinftig sind. Sie entsprechen aus
Sicht des BWHT zudem in hohem Malf3e der Struktur handwerklichen Wirtschaf-
tens mit ihrer Dezentralitat, mit ihrer Regionalitat und der Orientierung und dem

Angewiesensein auf kleinriumige Bereiche.

Wie der BWIHK sieht auch der BWHT keinen Anlass das unternehmerische
Engagement zu steuern, sehr wohl jedoch dazu beizutragen die Rahmenbedin-

gungen daflr zu optimieren.

AZentrales Thema ist die Zukunft der Ar bei t

sind wir aber auch mehr oder minder im Augenblick im
Suchprozess drin im Handwerk. Also wir haben das Gefihl,
dass uns das tangiert und dass wir da irgendwo Antworten
geben m¢gssten. Aber wir haben noch

Ein zentrales Thema des BWHT ist die Zukunft der Arbeitsgesellschaft und des
Arbeitsmarktes und die Entwicklungen und Verknipfungen von Erwerbsarbeit
einerseits, gesellschaftlicher Arbeit andererseits:

keine ge

AWi r irren da auch noch ein bisschen im Gef

Politiker und Wissenschaftler herum und suchen nach ei-
nem Weg, den wir gehen k°nnen. i

Der BWHT formuliert hier Themenschwerpunkte, die flir das birgerschaftliche
Engagement attraktive Anknipfungspunkte darstellen kdnnen. So werden die
Themen Altersbeschéftigung und Jugendbegleiter thematisiert und die Frage, wie
Betriebsinhaber oder altere Meister dazu motiviert werden kénnen, in Hauptschu-
len zu gehen und sich im Projekt Ganztagesbetreuung zu engagieren, gestellt.
Dabei muss betont werden, dass der BWHT anspruchsvolle péadagogische
Konzepte fur eine Nachmittagsbetreuung der Kinder und Jugendlichen wiinscht,

in denen sich Lehr- und Lernprozesse realisieren kénnen.

Solche Uberlegungen verdeutlichen, dass der BWHT eine Offenheit zeigt, das
unternehmerische birgerschaftliche Engagement im Handwerk noch starker und

gezielter mit wichtigen gesellschaftspolitischen Problemstellungen zu verknipfen.

Kontakt

Dr. Hartmut Richter
Hauptgeschaftsfiihrer
Baden-Wirttembergischer Handwerkstag
Heilbronner Stral3e 43

70191 Stuttgart

Tel.: 0711-263709-0

email: HRichter@Handwerk-bw.de
www.handwerk-bw.de
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2.5.3 Die Selbstverwaltung der Wirtschaft als Fokus der
Dachorganisationen

Die Gesprache mit den Vertretern der Dachorganisationen der Wirtschaft
verdeutlichen das enorme Gewicht, das die Dachverbande der wirtschaftlichen
Selbstverwaltung der Mitgliedskammern und hierin der Rolle des ehrenamtlichen
Engagements der Unternehmerinnen und Unternehmer und deren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in den entsprechenden Gremien beimessen. Dies betrifft
sowohl die jeweiligen Gremien der Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern des Landes, die als Kérperschaften des dffentlichen Rechts
ihre eigenen Selbstverwaltungsorgane besitzen, als auch die Gremien auf
Dachverbandsebene.

Mit der Forderung des ehrenamtlichen Engagements in diesen Gremien sind die
Dachorganisationen nachhaltig bemuiht, die ehrenamtliche Mitarbeit der
Unternehmen in den Organisationen der Kammern sicherzustellen und damit
deren Selbstverwaltung zu garantieren. Durch die Wahl der Gremien (Vorstand,
Vollversammlung, Kammerausschiisse) und durch ihre jeweilige Mitarbeit

nehmen die Unternehmen unmittelbaren Einfluss auf die Arbeit der Kammern.

Soweit die Unternehmen gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen, wird dies
seitens der Dachorganisationen einerseits als traditionell und selbstverstandlich
angesehen, andererseits als ein zuséatzliches Potenzial, das dann zum Einsatz
kommen soll und kann, wenn die Pflichten der ehrenamtlichen Selbstverwaltung
erfullt sind. Darlber hinaus liegt eine proaktive Forderung des unternehmeri-
schen birgerschaftlichen Engagements durch die Dachorganisationen derzeit
nicht erkennbar in deren Aufgabenfeld. Obgleich die repréasentative Untersu-
chung zum unternehmerischen bulrgerschaftlichen Engagement in Baden-
Wirttemberg zeigt, dass von den Unternehmen, die eine professionelle Beratung
bei ihrem gesellschaftlichen Engagement als hilfreich ansehen wiirden, mehr als
jedes zweite sich eine solche Beratung durch die Handwerkskammern oder
Industrie- und Handelskammern vorstellen kdnnten. Aus Sicht der Unternehmen
sind die Kammern folglich zentraler Adressat fir Fragen des gemeinnitzigen
Engagements. Hier wére sicher lohnend, die Kammern auf ihren mdglichen
Einfluss auf das zivilgesellschaftliche Engagement ihrer Mitgliedsunternehmen
aufmerksam zu machen und fir entsprechende Aktivitditen zu gewinnen. Eine
Brucke dazu stellt das bekundete Interesse der Dachorganisationen an den
Ergebnissen der reprasentativen Befragung zum burgerschaftlichen Engagement
von Unternehmen in Baden-Wdirttemberg dar. Zu empfehlen ist, sie darlber

hinaus zu gegebener Zeit auch Uber die Ergebnisse des Modellprojekts
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AUnt ememe hBEf des Landesnet zwer ks B¢rgerscha
informieren, dessen Ziel es ist, im Gemeinwesen Kooperationspartnerschaften
mit Unternehmen zu férdern und Ubertragbare Beispiele des unternehmerischen

burgerschaftlichen Engagements zu gewinnen.
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3. Strukturen und Prozesse im Landesnetzwerk

3.1 Weiterentwicklungen im Landesnetzwerk
Burgerschaftliches Engagement

Aktuelle Grundlage: Neue Kooperationsvereinbarung vom April 2005

Am 06.04.2005 haben die damals amtierende Ministerin fir Arbeit und Soziales

Tanja Gonner und die Prasidenten der kommunalen Spitzenverbande Otwin

Brucker (Gemeindetag), Dr. Jirgen Schiitz (Landkreistag) und Ivo Goénner
(Stadtetag) die AVereinbarung zum Audusbau des L
l iches Engagement i nzum 30.84.2016 wuntelizeachnktzuadi t bi s

damit fir die kommenden funf Jahre die Grundlage fur die weitere Kooperation

von Land und Kommunen bei der Forderung des blrgerschaftlichen Engage-

ments in Baden-Wirttemberg geschaffen. Dabei wurde eine positive Bilanz der

im Jahre 1995 zwischen dem Ministerium fur Arbeit und Soziales und den
kommunalen Landesverb2nden geschlossenen AArbe
birgerschaftt i ches EngagementfA (AG/ BE) gezogen, bei

fur das Landesnetzwerk Blrgerschaftliches Engagement liegt.
In der Prdambel der Kooperationsvereinbarung heif3t es:

ADi e B¢rgergesell schaft beschreibt ein Gemeinw
Burger, Politik und Verwaltung, Wirtschaft, Kirchen, Verbande und andere
Institutionen auf neue, gemeinsam ausgehandelte Verantwortlichkeiten bei der
Erledigung gemeinwohlbezogener Aufgaben setzen. Die selbstbewusste
Burgergesellschaft ist deshalb gepragt vom birgerschaftlichen Engagement der
handelnden Akteure und deren verantwortlicher und solidarischer Mitgestaltung
des Gemeinwesens. Die aktive Bilrgergesellschaft starkt die lebendige
Demokratie und das soziale Kapital unserer Gesellschaft. Diese freiwillige
praktizierte Solidarit?2t ist das Netz, das uns:e

Gemall der Kooperationsvereinbarung ist Aufgabe des Landsnetzwerks BE,

Adr2angende gesellschaftliche Herausforderungen
Sozial en, der Bil dung, der ¥kol ogi e, der Kul t
demografischen Ent wicklungh aufdelugerei f en und
Arbeitsges el | schaft und knapper werdende Finanzspi
Birgerges el | schaft zu bearbeiten. Eine Aunterstg¢t z

Aden not wendi,drdormatidvis-susnedn SEr f ahrungsaustausch he
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entwic k e | t opefation rnéwe und innovative Konzepte und setzt konkrete

| mpul se im Land. i Zi el ist, Aeine Kultur der
biurgersc haf tl i chem Engagement als Leitbild und

Die neue Kooperationsvereinbarung setzt damit auch Schwerpunkte fir die
inhaltliche Weiterentwicklung des Landesnetzwerks BE, dessen Aufgabe es ist,
das biirgerschaftliche Engagement in Baden-W¢ r t t ember g Adurch syst
und kontinuierliche Arbeit an den Rahmenbe
begleiten und zu unterstitzen, die burgerschaftliche Beteiligung in ihrer Vielfalt
zu fordern und dadurch die kommunale Gemeinschaft und Demokratie im Sinne

gemeinsam wahrgenommener Verantwortung zu starken.

Die Vernetzung wird dabei als wesentliches Ziel der Férderung des burgerschaft-
lichen Engagements aufgefasst, da sie der nachhaltigen Sicherung und
Entwickl un g Aeigenstandiger zZivilgesellschaftli
dient. Wicht i ge Zi el e der Vereinbarung sind folggl

Weiterentwi ckl ung bestehender Vernetzungsstruktur

Genese des Landesnetzwerks

Im Jahre 1995 haben Landkreistag, Stadtetag und Gemeindetag in Baden-
Wirttemberg gemeinsam mit dem damaligen Sozialministerium (heute:
Ministerium fur Arbeit und Soziales) eine Arbeitsgemeinschaft zur Férderung des
birgerschaftlichen Engagements (AG/ BE) gebildet.

Zentrales Ziel dieses Bindnisses ist der Aufbau eines Landesnetzwerkes
Bilrgerschaftliches Engagement in Baden-Wirttemberg und damit die Schaffung
einer umfassenden Basisstruktur fur die FoOrderung des birgerschaftlichen

Engagements.

Das Landesnet zwer k, das si ch al s ANet z VvV 0
Teilnetzwerken des Landkreisnetzwerks, StadteNetzWerks und Gemeindenetz-
werks bildet, stellt seit 1999 eine Basisstruktur fir die Forderung des
birgerschaftlichen Engagements in Baden-Wiirttemberg dar. Es griindet auf der
Ubereinkunft der kommunalen Landesverbande und des Ministeriums fiir Arbeit
und Soziales, sich gemeinsam um die FoOrderung des burgerschaftlichen

Engagements im Land zu bemuihen.
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Aufgaben des Landesnetzwerks sind:

9 das birgerschaftliche Engagement in Baden-Wirttemberg durch systemati-
sche und kontinuierliche Arbeit an den Rahmenbedingungen und Strukturen
zu begleiten und zu unterstiitzen

1 die birgerschaftliche Beteiligung in ihrer Vielfalt zu fordern und zur Aner-
kennung und Qualifizierung des Engagements beizutragen und

9 dadurch die kommunale Gemeinschaft und Demokratie im Sinne gemein-

sam wahrgenommener Verantwortung zu starken.

Das Landesnetzwerk will Stadte, Gemeinden, Landkreise, Verbande und die
Wirtschaft dabei unterstiitzen, geeignete Rahmenbedingungen fir engagierte
Birgerinnen und Birger zu schaffen und zu fordern. Die Konstruktion der
Netzwerke ermaoglicht nicht nur eine horizontale i zwischen Stadten, Gemeinden
und Landkreisen sich ausbildende i Vernetzung, sondern auch eine vertikale
Vernetzung und Abstimmung von Aktivitditen der Engagementforderung in
Kommunen und Landkreisen mit der Landespolitik. Auf der Ebene der
Landespolitik werden unter dem Gesichtspunkt von birgerschaftlichem
Engagement als Querschnittsaufgabe auch Ubergreifende Aktivitditen und
Mafinahmen aller Fachbereiche, Ressorts und damit ein bereichsibergreifendes
Arbeiten zunehmend bedeutsam. Diese systematische und konsequente
Verflechtung von Strukturen, Prozessen und Institutionen bei der Forderung des
birgerschaftlichen Engagements im Lande hat im Landervergleich Vorbildcha-
rakter. Sie ist institutionell in der AG/ BE verankert, die durch ihre Konstruktion
sowohl eine starke kommunale Orientierung als auch eine Verflechtung dieser
Politikebene mit der landespolitischen Ebene ermdglicht, welche durch die
ASt absstelle B¢grgerengagement und Freiwilligen:t

und Soziales reprasentiert ist.

In der Architektur des Landesnetzwerks spielen das Gemeindenetzwerk,
StadteNetzWerk und das Landkreisnetzwerk eine zentrale Rolle (siehe Abb. 2
auf S. 196). Alle drei Netzwerke haben das Ziel der lokalen Engagementférde-
rung und beruhen jeweils auf Mitgliedschaften von Gemeinden, Stadten und

Landkreisen im Bezugs-Netzwerk.

Die Mitglieder der Netzwerke sind in die Forderungsaktivitaten und den Kreislauf
der Informationen und Aktivitaten im Landesnetzwerk aufgenommen und bringen

sich selbst in die Netzwerke ein. Bei allen drei kommunalen Netzwerken handelt
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es sich um offene Netzwerke, die weiteren interessierten Gemeinden, Stadten

und Landkreisen im Wege der Mitgliedschaft zur Verfugung stehen.

Di e Netzwerke stellen sowoh!l jeweils
Ma Ce Ai n tRiattfarrken ifiv diéi Diskussion von Themenschwerpunkten
und deren qualifizierte Bearbeitung dar, als auch Netze, die an das in den
Gemeinden, Stadten und Landkreisen sich entfaltende birgerschaftliche
Engagement forderlich anknipfen. Eine wichtige Aufgabe des Landesnetzwerkes
insgesamt und seiner Teile besteht im Austausch und Transfer von Erfahrungen
und Know-how zur Foérderung des burgerschaftlichen Engagements. Die
Strukturen, Aktionen und MalRnahmen des Landesnetzwerks BE sind themen-

und zielgruppenubergreifend angelegt.

Jedes Netzwerk besitzt eine Fachberatung, deren wesentliche Aufgabe in der
Konzeptentwicklung zur Forderung des birgerschaftlichen Engagements sowie
der Pflege und Entwicklung der kommunalen Netzwerke besteht. Damit verbindet
sich vor allem die Forderung des Erfahrungsaustausches und Wissenstransfers
unter den Netzwerkmitgliedern zur Unterstitzung des birgerschaftlichen
Engagements. Dies geschieht sowohl in vielfachen bilateralen Einzelberatungen
als auch durch die Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation von
Jahrestreffen und weiterer meist an Themenschwerpunkten orientierten
Veranstaltungen wie Workshops und Fachgesprachen. Dariiber hinaus nehmen
die Fachberaterinnen und Fachberater der Netzwerke regelméRig an Gremiensit-
zungen des Steuerungsverbundes, Netzwerkausschusses und des Forums

Landesnetzwerk teil.

Evaluation des Landesnetzwerks

Im Jahre 2004 erfolgte eine von der Stabsstelle Blrgerengagement und
Freiwilligendienste veranlasste unabhdngige Evaluation des Landesnetzwerks

durch die Universitat Tubingen.

Der Stabsstelle ging es darum, insbesondere mit Blick auf die Weiterentwicklung

der AG/ BE und des Landesnetzwerks BE iber den 2005 endenden Vertragszeit-

raum hi naus, ei nen neutral en ABIl i ck

Landesnetzwerks werfen zu lassen.
Die Evaluation des Landesnetzwerks BE beinhaltete im Einzelnen:

1 eine Beschreibung des Landesnetzwerk, und
1 eine Analyse

1 der im Landesnetzwerk eingesetzten Instrumente und ihrer Wirkungen,
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1 der Rollen der beteiligten Akteure und ihre Ressourcenausstattung sowie
eine
1 Netzwerkanalyse, um Kommunikationswege im Landesnetzwerk zu

rekonstruieren.

Dazu wurden im Rahmen eines Methoden-Mix Experteninterviews, schriftliche
Befragungen der Netzwerkmitglieder und Dokumentenanalysen (u. a.
wissenschaftliche Jahresberichte, Tatigkeitsberichte der Fachberatungen)
durchgefuhrt. Dartber hinaus kam eine spezifische Netzwerkanalyse zum
Einsatz, welche die Kommunikationshaufigkeiten im Gesamtnetzwerk
untersuchte. Das im Herbst 2004 vorgelegte Gutachten formuliert wichtige

Erkenntnisse der Untersuchung.

Die Experteninterviews’ zeigen, dass die befragten Akteure der Mitgliedschaft im
Landesnetzwerk eine hohe Bedeutung beimessen. Sie ermdglicht den direkten
Zugang zur Landespolitik sowie den Einbezug in kooperative Lernprozesse und
die Generierung von Kontext- und Fachwissen. Wichtig ist zudem der Aspekt,
dass von der Mitgliedschaft im Landesnetzwerk Legitimationswirkungen fur die
Férderung der BE-Arbeit vor Ort auch gegentber Dritten ausgehen. Die gewéhlte
Forderphilosophie der "weichen Steuerung durch Vernetzung" wird als
konstruktiv und fur die strukturelle und inhaltliche Weiterentwicklung der
Netzwerkarbeit hilfreich betrachtet.

Die schriftliche Befragung® zeigt, dass sowohl die strategische Ausrichtung des
Landesnetzwerks als auch die operative Umsetzung auf grof3e Zustimmung
stoBen. Die finanzielle Forderung wird als hilfreich aber noch zu gering
eingestuft. Den kommunalen Teilnetzwerken wird ein hoher Grad an Selbstorga-
nisation bescheinigt. Auch die Qualifizierungsangebote im Landesnetzwerk
wurden seitens der Mitgliedskommunen gut bewertet; allerdings ist hier eine
niedrige Teilnahmequote an QualifizierungsmafRnahmen zu konstatieren, die im
Landesnetzwerk und seinen Gremien kommuniziert werden sollte. Handlungsbe-
darf wird bei einzelnen Punkten der operativen Umsetzung des

Netzwerkkonzepts gesehen und zwar im Hinblick auf eine dauerhafte Prozessop-

Befragt wurden insgesamt 10 Expert/-innen, darunter der Leiter der Stabsstelle Biirgerengage-
ment und Freiwilligendienste, Vertreter/-innen der kommunalen Landesverbande, Expert/-innen
von ARBES, FaLBE und Mentorenverbund, die Fachberater/-innen der kommunalen Netzwerke
sowie (weitere) Mitglieder der Interministeriellen Arbeitsgruppe Ehrenamt und birgerschaftliches
Engagement (IMA), denen wir fur ihre Unterstlitzung Dank sagen.

8 Befragt wurden 121 Mitglieder der kommunalen Netzwerke; die Ricklaufquote lag bei 66 %.
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timierung und der Beibehaltung der innovativen Dynamik und Anschlussfahigkeit

an gesellschaftliche Veranderungen.

Aus der Netzwerkanalyse werden die hohe Dichte des Landesnetzwerks und
seine sehr gut ausgebildeten Netzwerkstrukturen ersichtlich. Alle Akteure sind in
die Arbeit des Landesnetzwerks eingebunden. Sowohl die intra- als auch die
kommunale Zusammenarbeit wird durch die Expertise als gut bezeichnet. Das
Aktivitatsniveau der kommunalen Netzwerke nimmt offensichtlich mit der Dauer
ihrer Existenz zu. Weiterhin lassen sich bei der Betrachtung von Vermittlerstruk-
turen zentrale Anlaufstellen mit hohem Multiplikatorenstatus identifizieren. Dieser
Status resultiert auch aus der vergleichsweise hoheren finanziellen und
personellen Ausstattung dieser Anlaufstellen durch die sie unterstlitzenden

Kommunen.

Als besondere, den baden-wirttembergischen Weg kennzeichnende Merkmale

hebt die Evaluationsstudie folgende Erkenntnisse hervor:

1 Die Kooperationsvereinbarung zwischen dem Ministerium fur Arbeit und
Soziales und den kommunalen Landesverbanden zur gemeinsamen Forde-
rung des bulrgerschaftichen Engagements und ihre Grindung der
Arbeitsgemeinschaft zur Forderung burgerschaftlichen Engagements in
Baden-Wirttemberg (AG/ BE) im Jahr 1995. Dadurch entstanden positive
Voraussetzungen, das Spannungsverhaltnis zwischen staatlicher Steuerung
und kommunaler Selbstverwaltung produktiv zu gestalten und die Forde-
rung birgerschaftlichen Engagements als gemeinsame Aufgabe zu
begreifen und voranzutreiben.

1 Mit der Stabsstelle Blrgerengagement und Freiwilligendienste im Ministe-
rium flr Arbeit und Soziales wurde eine zentrale Handlungs- und
Koordinationsinstanz der BE-Foérderung geschaffen, der eine hohe Bedeu-
tung fur die Funktionsfahigkeit des Landesnetzwerks beizumessen ist.

1 Mit der Institutionalisierung der Fachberatung in den kommunalen Netzwer-
ken konnte eine wichtige Adresse fiur die Kommunen und eine Schnittstelle
zwischen Burgerinnen und Birgern, Kommunen und kommunalen Netzwer-
ken des Landesnetzwerks geschaffen werden, welche den Transfer
wichtiger Informationen und Impulse ermdglicht sowie eine Institution fir
Anfragen darstellt und die Nachhaltigkeit der Prozesse fordert.

9 SchliefZlich ermdglicht die organisatorische Ausgestaltung des Landesnetz-

werks als ein ANetz von Netzenfi b¢rgersch
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Strukturen und Prozesse im Landesnetzwerk

Interaktions- und Kooperationsbeziehungen, die zu einer hohen Kommuni-
kationsdichte in und zwischen den einzelnen Netzwerken und dem
Landesnetzwerk insgesamt fiihren. Diese Netzwerkkontakte ermdglichen
auf der inhaltlichen Ebene einen verlasslichen Erfahrungs- und Wissens-
austausch zu Themen, Programmen und Prozessen, sowie zu
Qualifizierungsangeboten im Landesnetzwerk.

1 Im Resultat fuhrt die Bildung der Netzwerke, ihre quantitative Ausdehnung

und I ntensit?at der Austauschbezi eshungen daz

netzwerk als feststehende Institution in der baden-wirttembergischen
Engagementférderung herausgebildet und sich eine kritische Masse an BE-
I nfrastruktur ent wi ckelt hat i, cther
Aktivitaten steigen (vgl. Schmid/ Steffen/ Maier/ Rani 2005).

Im Bundeslandervergleich attestiert die Evaluationsstudie der Forderpolitik

Baden-Wirttembergs eine Sonderstellung. Gemessen an der seitens der

ch wel che

Enquéte-K o mmi ssi on AZukunft des b¢rgerskhaftlichen

ten Typologie der BE-Forderpolitik der Lander wird Baden-Wdirttemberg unter
dem f ort g e sntehrieri-pt rt oezneednu r Adl kirgeordifey; gefisich durch
eine systematische Integration einzelner Férdermalinahmen und -instrumente in
eine umfassendere Gesamtférderstrategie und eine hohe Wertschatzung des
Themas BE auszeichnet. Hinzu kommt eine gute Verankerung der Forderstrate-
gie in den offentlichen Institutionen und ein dichtes Interaktionsnetzwerk
zwischen offentlicher Hand und involvierten gesellschaftlichen Akteuren (Otto/

Schmid/ Steffen u. a. 2003, sowie Enquéte-Kommission 2002).

Perspektivisch hebt die Evaluationsstudie hervor, dass das Landesnetzwerk um
eine starkere Einbindung der Politik in die Engagementférderung bemuht sein
sollte. Was den Einbezug weiterer Themen und Akteure betrifft, wird dem
Netzwerk empfohlen, das Thema Corporate Citizenship aufzugreifen und die
Moglichkeiten seiner Umsetzung aktiv zu prifen. SchlieZlich empfiehlt die Studie
mit Bezug auf die Fachberatung der kommunalen Netzwerke eine Prazisierung

der Aufgaben und Funktionsbestimmung.

Die im Herbst 2004 vorgelegte Evaluation des Landesnetzwerks schuf die

Grundlage fur die Fortschreibung der gemeinsamen Vereinbarung des Landes

°Dieser Ap md 2ze@gdirealte Typfhi grenzt sich ab wvon
unkoordinierten Programmen _und MalRnahmen der Ministerien zur Engagementforderung, der
faktisch dadmiApiosi tasichen Normal zustandf in

einem Afr ai

vielen Bunde

Asymbodiisskcthr si ven TypfA der Ferderung, Aboaiund d e r eine dur

politische Thematisierung der Engagementférderpolitik mit vergleichsweise geringen Aktivitaten
der Umsetzung und Ressourcenausst at tion@02:17) b
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mit den kommunalen Landesverbanden zur Fdrderung des birgerschaftlichen

Engagements.

3.2 Architektur des Landesnetzwerks

Die Gesamtkomposition des Landesnetzwerks BE (siehe Abb. 2 auf S. 196)
umfasst neben den drei kommunalen Netzwerken, sprich Gemeindenetzwerk,
Landkreisnetzwerk und StadteNetzWerk und ihrer jeweiligen Fachberatung im

Kern die weiteren Organe:

9 den Netzwerkausschuss, der sich aus dem Ministerium fir Arbeit und
Soziales und den kommunalen Landesverbanden zusammensetzt.

9 die Stabsstelle Blrgerengagement und Freiwilligendienste, angesiedelt im
Ministerium fur Arbeit und Soziales

9 den Steuerungsverbund

1 das Forum Landesnetzwerk BE

1 die Arbeitsgemeinschaft burgerschaftliches Engagement der Senioren
(ARBES) und

9 die Fachkrafte des Landes fir Blrgerschaftliches Engagement (FaLBE)

1 und weitere Qualifizierungstrager wie das Mentorat flir Blrgerengagement

Die Aufgaben der genannten Gremien und Organe, welche die Gesamtarchitek-

tur des Landenetzwerks darstellen, werden im Folgenden kurz umrissen.

Der Netzwerkausschuss

Im Netzwerkausschuss arbeiten die vier Partner der Arbeitsgemeinschaft
Burgerschaftliches Engagement (AG/ BE), d.h. das Ministerium fir Arbeit und

Soziales und die kommunalen Landesverbande, zusammen.

Als wesentliche Steuerungsinstanz des Landesnetzwerks obliegt dem
Netzwerkausschuss die Beratung und Entscheidung Uber Fortfhrung und
Gestalt der oben genannten Kooperationsvertrage. Darlber hinaus berat und
entscheidet er Uber die Verwendung der Finanzmittel. Der Netzwerkauschuss
stellt die wesentliche Steuerungsinstanz fir die grundlegende inhaltliche und
strategische Ausrichtung des Landesnetzwerks dar. Die Geschaftsfihrung des
Netzwerkausschusses bzw. der AG/ BE ist bei der Stabsstelle

Burgerengagement und Freiwilligendienste angesiedelt.
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Strukturen und Prozesse im Landesnetzwerk

Die Stabsstelle Burgerengagement und Freiwilligendienste

Die im Ministerium flr Arbeit und Soziales angesiedelte Stabsstelle Burgeren-
gagement und Freiwilligendienste ist abteilungsiubergreifend tatig und
koordiniert im Ministerium die unterschiedlichen Engagementfelder der
verschiedenen Fachabteilungen sowie die landesweite Zusammenarbeit.
Daruber hinaus nimmt sie Aufgaben der Kooperation auf nationaler und
europaischer Ebene wahr.®® Di e ehemali ge ASt absstelle be¢rg
Engagement i wur ddgruadihre@ dm das8SFretwllige&oziale Jahr
und sonstige Formen von Freiwilligendiensten erweiterten Verantwortungsbe-
r e i c hStabsstaile fifk Birgerengagement und Frei willigendiensten
Sie ist gleichzeitig Geschaftsstelle des Landesnetzwerks Birgerschaftliches
Engagement und der Gremien. Zentrale Aufgabe ist die Beratung der im
Landesnetzwerk mitwirkenden Kommunen, Blrgerinnen und Blrger sowie
Verbédnde und Organisationen auf dem Weg zu mehr Blrgerengagement und
Burgerbeteiligung. Dariiber hinaus ist sie nun auch fur den Bereich Freiwilligen-
dienste, bspw. das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) und weitere Freiwilligenprojekte
sowie die Forderung der Selbsthilfekontaktstellen zustandig.

Die Stabsstelle erarbeitet wichtige Stellungnahmen und Zielperspektiven zu
gesellschaftspolitischen Fragestellungen und der Rolle des birgerschaftlichen
Engagements und leistet wesentliche Grundlagenarbeit bei der konzeptionellen
Weiterentwicklung und FoOrderung des Landesnetzwerkes Burgerschaftliches
Engagement. In ihren zentralen Uberlegungen, auf welche Weise die BE-
Strukturen im Land Gber Themen, Projekte, Ideen und Instrumente weiterentwi-
ckelt werden kdnnen, stimmt sie sich mit den Partnern im Steuerungsverbund ab.
Die Stabsstelle nahm 2004/ 2005/06 entscheidenden Einfluss auf wichtige
Eckpunkte der Gesamtplanung der Arbeiten im Landesnetzwerk sowohl in
Hinsicht auf die thematischen Schwerpunkte als auch auf die Strukturen zur
Weiterentwicklung der Férderung des blrgerschaftlichen Engagements im Land.
Sie stimmt sich dabei mit den Partnern im Steuerungsverbund (StV) ab. Weiterer
Schwerpunkt ist die Qualitatsentwicklung und -verbesserung im Landesnetzwerk
und in diesem Zusammenhang die Férderung birgerschaftlichen Engagements

durch das Mentorat und die Kommunalen Entwicklungsbausteine (KEB).

19 bie Stabsstelle ist direkt dem Ministerialdirektor zugeordnet. In der Stabsstelle Blrgerengage-
ment und Freiwilligendienste arbeiten neben dem Leiter, Herrn Regierungsdirektor Robert Hahn,
weitere vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Im Berichtszeitraum hat die Stabsstelle wesentlich die Formulierung von
Schwerpunktthemen vorangetrieben und Modellprojekte des Landesnetzwerks
angeregt und mit konzipiert, u. a. das Modellprojekt Unternehmen BE (siehe
Punkt A.4.3). Ab Mitte des Jahres 2004 wurde auf Anregung der Stabsstelle im
Steuerungsverbund das Thema Corporate Citizenship intensiv behandelt, mit
dem Ziel, die Wirtschaft systematisch in die Arbeit des Landesnetzwerks
einzubeziehen und ein Grundlagenpapier zur CC-Férderung im Landesnetzwerk
ausgearbeitet.

Weiterhin fordert die Stabsstelle den Einsatz von Kommunalen Entwicklungs-
bausteinen (siehe Punkt A.3.2.4) zur Qualitatsentwicklung des birgerschaftlichen
Engagements in den Kommunen und viele der in den Netzwerken durchgefuhr-
ten Veranstaltungen und deren Dokumentation.

Zum Aufgabenspektrum zahlt dartiber hinaus die Konzeption und Koordinierung
von Fortbildungsangeboten von Blrgerinnen und Birgern, Mandatstragern und
Fachkraften. Dazu gehoéren insbesondere die Foérderung des Mentorats flr
Blrgerengagement und der Aufbau von Mentorinnen und Mentoren-Netzwerken,
die in den Kommunen des Landesnetzwerks Birgerschaftliches Engagement
anregen und begleiten.

Die Stabsstelle war federfihrend an der Vorbereitung der dritten Kooperations-
vereinbarung zwischen dem Ministerium fir Arbeit und Soziales und den
kommunalen Spitzenverbanden beteiligt. Des Weiteren hat die Stabsstelle
maf3geblich bei der Verbesserung des Versicherungsschutzes fir Engagierte und

an der Erarbeitung einer Kabinettsvorl age
im Jahre 2005 mitgewirkt.

Von der Stabsstelle wurde ferner die am 27.11.2005 veranstaltete Ehrenamts-

Gala im Sudwestfernsehen mit vorbereitet, in welcher die Sieger des Wettbe-

wer bs AEcht gut! -Whreneamberigni Bwuadregnest el | t
wur den. Bei dem Ehrenamtswettbewerb AEcht

Gemeinschaftsaktion der Landesregierung mit der EnBW Energie Baden-
Wirttemberg AG und dem Sparkassenverband Baden-Wiirttemberg sowie der
Landestiftung Baden-Wiurttemberg. Ziel ist, herausragende Aktivitaten und
Projekte auf dem Gebiet des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engage-
ments auszuzeichnen und im Rahmen einer Fernsehshow zu prasentieren. Die
Schirmherrschaft wurde von Ministerprasident Erwin Teufel ibernommen.

Im Berichtszeitraum hat die Stabsstelle des Weiteren eine zweite Auflage und

Al

C

| berarbeitung des Leitfadens aAwWdge ni Mnder f

genommen, in welchem ausfuhrliche Hinweise Uber die Modalititen der
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Strukturen und Prozesse im Landesnetzwerk

Mitgliedschaft in den Netzwerken des Landesnetzwerks aufgenommen wurden,
sowie die Themen Offentlichkeitsarbeit, Birgerstiftungen und Corporate
Citizenship vertiefend aufgegriffen werden.

Zudem wurde eine Neukonzeption der Homepage des Landesnetzwerks
vorgenommen und ein attraktiver Internetauftritt gestaltet, der unter
http://www.Buergerengagement.de  (oder der Langfassung: http://www.
Sozialministerium.de/de/Buergerengagement_in_Baden-Wuerttemberg/81089

.html) aufgerufen werden kann. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit wird von der
Stabsstelle regelmaRig die Zeitschrift Blrger engagiert verfasst, die aktuelle
Informationen Uber Schwerpunktthemen im Landenetzwerk Burgerschaftliches
Engagement enthalt sowie Uber Veranstaltungen mit Ankindigungen und

Dokumentationen bzw. Kurzberichten informiert.

Der Steuerungsverbund

Die Arbeitsebene Steuerungsverbund wird gebildet aus dem Netzwerkaus-
schuss (AG/ BE), der Stabsstelle Birgerengagement und Freiwilligendienste, der
Fachberatung der kommunalen Netzwerke, ARBES und FalLBE, sowie
Qualifizierungstragern (Paritatisches Bildungswerk Baden-Wirttemberg;
Landeszentrale fir politische Bildung) und der wissenschaftlichen Begleitung
(Zentrum fur zivilgesellschaftliche Entwicklung, Freiburg).

Der Steuerungsverbund Landesnetzwerk BE, der seit dem 15.01.2003 besteht,
erarbeitet Konzeptionen zur Weiterentwicklung des birgerschaftlichen
Engagements und nimmt wesentlichen Einfluss auf die Schwerpunktsetzungen
im Landkreisnetzwerk BE. Er hat die Funktion, Austausch und Abstimmung
zwischen den einzelnen Netzwerken zu ermdglichen und ein zielgerichtetes
gemeinsames Vorgehen zu gewahrleisten.

Der Steuerungsverbund tagt etwa vierteljahrlich, davon einmal als ganz- bzw.
mehrtéagige Klausur. Im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 wurden acht Sitzungen
durchgefiuhrt, die sich regelmaRig den Entwicklungen und Ereignissen in den
Netzwerken sowie gemeinsamen Vorhaben und Themenschwerpunkten im

Landesnetzwerk widmeten.

Die 5. Sitzung des StV am 21.01.2004 hatte die Vorbereitung einer bis dato in
diesem Format und in dieser Medienwirksamkeit noch nie durchgefiuhrten BE-
Gala-Veranstaltung zum Thema (Die Gala wurde vom Sidwestfernsehen
Ubertragen und am 21.11.2004 ausgestrahlt). Weiterhin standen die Bemuhun-
gen der Stabsstelle im Zentrum, den Versicherungsschutz fir ehrenamtlich

Tatige weiter zu verbessern sowie das Thema BE-Qualifizierungsangebote und
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Vorbereitungen fir die Herbstakademie mit Mentorinnen und Mentoren in Bad
Herrenalb, die am 15./ 16. September 2004 stattfand.

Am 17.02.2004 fuhrte der Steuerungsverbund eine Klausur durch, bei der u. a.
Uber den weiteren Umgang mit den Kommunalen Entwicklungsbausteinen

beraten wurde.

Die 6. Sitzung des StV am 01.04.2004 befasste sich mit der Neugestaltung des
Internetauftritts des Landesnetzwerks und den Vorbereitungen zur Veranstaltung
icber AAnl aufstellenfi am 22.04.04 unt

Teufel und der drei Kommunalprasidenten.

Auf seiner 7. Sitzung am 17.06.2004 behandelte der Steuerungsverbund die
Vorgehensweise bei der Evaluation des Landesnetzwerkes Bulrgerschaftliches
Engagement und diskutierte das von der Universitdt Tubingen entwickelte
Evaluationskonzept. Weiterhin wurden Planungen fir eine Denkwerkstatt 2004
zur Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit im Landesnetzwerk und seinen

kommunalen Teilnetzwerken durchgefihrt.

Die 8. Sitzung des StV am 11.10.2004 diskutierte Ergebnisse einer ersten
Fassung des vorgelegten Evaluationsberichts zum Landesnetzwerk.

Die 9. Sitzung des StV am 13.01.2005 behandelte vorrangig den von der
Stabsstelle erarbeiteten Entwurf einer dritten Kooperationsvereinbarung des
Ministeriums fur Arbeit und Soziales mit den kommunalen Landesverbanden.
Des Weiteren wird der neue Themenschwerpunkt des unternehmerischen
birgerschaftlichen Engagements/ Corporate Citizenship (CC) ausfuhrlich
besprochen und Uber Modellstandorte fir die Erprobung von CC-Strategien
diskutiert (siehe Punkt A.4.3).

Auf der 10. Sitzung des StV am 19.04.2005 werden seitens der Stabsstelle
Uberlegungen eingebracht, im Jahr 2006 eine Tagung zum Thema demografi-
scher Wandel und biirgerschaftliches Engagement durchzufiihren, die seitens
des Forum Landesnetzwerk unter Beteiligung der dem Forum angehérenden

Verbéande vorbereitet und ausgerichtet werden soll.

Im Mittelpunkt der 11. Sitzung des StV am 27.07.2005 stand die Vorbereitung der
Klausurtagung der Stabsstelle mit dem Steuerungsverbund am 17./ 18.10.2005
in Bad Urach, auf der tGber neue Wege und Strategien der BE-Fdrderung durch

das Landesnetzwerk und das Schwerpunkithema Corporate Citizenship diskutiert

er

Mi t w

wur de und unter dem Motto AZukunftsradarf
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besprochen wurden, mit denen sich birgerschaftliches Engagement auseinan-

derzusetzen hat.

Die 12. Sitzung des StV am 21.11.2005 widmete sich der Entwicklung und
Vielfalt des Profils von Freiwilligenagenturen und den Standards des Qualitats-
managements dieser Organisationen, mit besonderer Berlcksichtigung der Rolle

der kommunalen Anlaufstellen im Lande.

Die 13. Sitzung StV am 25.01.2006 beschéftigte sich mit den Ergebnissen der
seitens des Zentrums fur zivilgesellschaftliche Entwicklung (zze) durchgefiihrten
Landesauswertung des Freiwilligensurvey (siehe Punkt B.1) sowie ersten
Resultaten der reprasentativen Umfrage zum unternehmerischen birgerschaftli-
chen Engagement in Baden-Wirttemberg. Des Weiteren wurde eine Erklarung
des Steuerungsverbundes zum baden-wirttembergischen Weg der Engagement-
forderung mit seinen Charakteristika des integrierten Forderkonzepts
verabschiedet sowie Themenschwerpunkte (Bildung und Erziehung, Migration
und Integration, Zusammenleben der Generationen) definiert (siehe Punkt A.3.3,

Perspektiven des Landesnetzwerks)

Schlie8lich wurden auf der 14. Sitzung des StV am 10.04.2006 das Thema
Agani sierte Nachbarschaftshilfed wund
Darluber hinaus standen das Modellprojekt Jugendbegleiter und die Verbindung
desselben mit dem Landesnetzwerk auf der Tagesordnung.

Das Forum Landesnetzwerk BE

Das Forum Landesnetzwerk BE setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und
Vertretern der Ministerien des Landes, i.d.R. den Mitgliedern der Interministeriel-
len Arbeitsgruppe Ehrenamt und birgerschaftliches Engagement und dem
Netzwerkausschuss. Hinzu kommen Vertreterinnen und Vertreter der Landes-
wohlfahrtsverbande, des Landesseniorenrats, Landesfrauenrats und
Landesfamilienrats sowie des Landesjugendrings. Weiter gehéren dem Forum
Landesnetzwerk das Landesbiros Ehrenamt und der Landesdachverband der
Selbsthilfegruppen an. Zusatzlich sind weitere Mitglieder des Steuerungsverbun-
des beratend tatig.

Das sich zweimal jahrlich treffende Forum hat die Aufgabe, Erfahrungen
auszutauschen und Informationen weiterzuleiten sowie gemeinsame Aktivitaten
und Projekte zu planen und abzustimmen. Die Sitzungen werden durch die
Stabsstelle Blrgerengagement und Freiwilligendienste geleitet, die auch zu den

Terminen einladt. Es wird auf seinen Zusammentreffen regelmaRig Uber die
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Baden-wurttembergische Wege der Engagementférderung

Aktivitdten des Landesnetzwerks BE informiert. Im Berichtszeitraum hat sich das
Forum u. a. mit folgenden Themen beschéftigt:

9 Auf der Sitzung vom 30.03.04 im Wissenschaftsministerium wurden u.a. die
Ergebnisse der AStudie zu den ©°rtlichen
behandelt. Weiterhin wurden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer (ber
Veranstaltungen im Landenetzwerk BE sowie den Stand der
Vorbereitungen  zur  Aktionswoche BE des  Bundesnetzwerks
B¢e¢rgerschaftliches Engagement ( BBE) unt e
macht starki informiert.

T In der Sitzung vom 19.10.04 im Kultusministerium waren die Ergebnisse der
Evaluation des Landesnetzwerks durch die Universitat Tubingen Thema,
sowie das Mentorenprogramm des Landesnetzwerks BE und die
Verknipfung unterschiedlicher Mentorenkonzepte des Buirger- und
Schilermentorenprogramms Gegenstand der Beratungen. Darlber hinaus
wurde Uber Veranstaltungen im Landesnetzwerk, u.a. Uber das 10. Treffen
des StadteNetzWerks in Filderstadt zum Thema Migration und Aktivitaten
von FaLBE und ARBES informiert.

T In der Sitzung am 05.04.05 im Umweltministerium stellten die Themen
ADemografischer Wandel und b¢rgerschaftl
AUnternehmerisches b¢e¢rgerschaftliches
Schwerpunktthemen dar. Von Seiten des Landesnetzwerks BE wurde tber
den Stand des Mo d e | | pchesj kiikgérshaftiEhiémn t er ne h m
Engagementid in vier Modellregionen des Lar

9 Auf der Sitzung am 22.11.05 im Justizministerium wurde u.a. auf Anregung
der Stabsstelle Birgerengagement und Freiwilligendienste das
Schwerpunktthema AD e nbetmndeltf DersVorbchlag dava n d e | f
Stabsstelle wurde aufgegriffen, dazu 2006 eine seitens des Forum
Landesnetzwerk ausgerichtete und unter besonderer Beteiligung der
Verbéande zu konzipierende gréRRere Tagung durchzufuhren.

Das Thema ADemogr af i cketd sich imVBarichdseeitraum en t wi

einem Schwerpunktthema im Landesnetzwerk. Die Bearbeitung von Fragestel-

lungen der demografischen Entwicklung wurde 2006 fortgesetzt und fuhrten zu

einer seitens des Forums Landesnetzwerk ausgerichteten Fachtagung zum

Thema ADemografischer Wandel und B¢rgergesel |
Fachtagung werden durch das Forum Landesnetzwerk aufbereitet und far die

Forderung des birgerschaftlichen Engagements im Lande nutzbar gemacht.
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Abb. 1

Gremien des Landesnetzwerks Biirgerschaftliches Engagement

T e
Ministerium
fiir Arbeit und Soziales
Steuerungsverbund Stabsstelle Forum \
Landesnetzwerk Biirgerengagement / Landesnetzwerk B
Biirgerschaftliches Engagement und Freiwiligendienste * Biirgerschaftliches Engagement

Mitglieder:
Ausschuss Landesnetzwerk, Fachberatung BE,

wissenschaftliche Begleitung, Arbeitsge meinschaft
Birgerschaftiches Engagement/ Senicren-

Mitglieder:
Ausschuss Landesnetzwerk, Landes-
wehlfahrtsverbdnde, Landesseniorenrat,
Landesfrauenrat, Landesfamilienrat,

genossenschaften in Baden-Wiirttemberg ARBES Landesjugendring, ARBES e.V., FaLBE, Landesbiro

(Vorsitzender), Fachkrdfte im Landesnetzwerk "_‘i\ < Ehrenamt, Landesarbeitsgemeinschalt der
Birgerschaftliches Engagement FaLBE - Ny, Kontakt- und Informationsstellen fir
(1 gewahlter Sprecher), Mentoren, T ::>Selb\sﬂﬂlfegmppen, Interministerielle Arbeits-
Q_uallﬂznerungsﬁ'ager (Paritatisches _ L ERGAEMETIN gruppe Ehrenamt und Burgersnhaﬂll_c_:hes
Bildungswerk, Landeszentrale f. pol. Bildung) Engagement, Wohlfahrsverbande

Stebastelle Burgerengagement

Beralend: ...-m Freiw |||g:nr.|:m'.e. Beratend:
Themenbezogene Teilnahme von Verantwortlichen f"' — A\ Mitglieder des Steuerungsverbundes
verwandter Projekte bzw. von Schwerpunktprojekien / Ay Landesnetzwerk Blrgerschaflliches Engagement in

/ AN Baden-Wiirttemberg
Aufgaben: /! \
Erarbeitung von Konzeplionen zur ,-f/ Ausschuss \\_ ' Aufgaben:
Weiterentwicklung des /  Landesnetzwerk Ay Beratung, Info, Erfahrungsaustausch,
Birgerschafilichen Engagement /  Biirgerschaftliches N, Planung und Besprechung
/ Engagement \,\ N gemeinsamer Aklivitaten und 7
/ Mitglieder: \ ot

/ Gemeindetag, Landkreistag,
Stadtetag, Ministerium fir

7 Arbeit und Soziales,

4 ,
g_" Aufgaben: Finanzen, Verlrage, Strategien zur

T Urmnsetzung -
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Abb. 2: Das Landesnetzwerk BE
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3.2.1 StadteNetzWerk
Das StadteNetzWerk, das durch den Stadtetag unterstitzt wird, wurde am

22.11.1999 in Fellbach gegrindet. Bei Grindung gehorten 33 Stadte dem
StadteNetzWerk an, Mitte 2006 sind es 56 Kommunen. Der Stadtetag sieht im
StadteNetzWerk burgerschaftliches Engagement eine bewéhrte Struktur,
Zukunftsfragen und -themen zu bearbeiten, den Wissensstand zu aktualisieren
und den Erfahrungsaustausch zwischen Burgerschaft, Politik, Verwaltung und
Wirtschaft zu intensivieren, Moglichkeiten der Zusammenarbeit auszuloten und
Anregungen zur Weiterentwicklung der Burgerkommune zu geben. Die
Forderaktivitdten des StadteNetzZWerkes qualifizieren und vernetzen Akteure aus
allen Handlungsbereichen des blrgerschaftlichen Engagements und betonen

den inneren Zusammenhang dieser MaRnahmen.

Ein Ziel der Arbeit im StadteNetzWerk ist, das blrgerschaftliche Engagement in
den Kommunen als Querschnittsthema zu verankern, es optimal in die praktische
Arbeit der unterschiedlichen Fachressorts zu integrieren und das Zusammenwir-
ken von Fachpolitik bei der Férderung des blrgerschaftlichen Engagements zu

verstarken.

StadteNetzWerk: Eckdaten

Anzahl Mitgliedsstddte: 56 (Stand: 30.06.2006)

Seit Grindung Aalen, Boblingen, Bruchsal, Dit zingen, Eppelheim, | 49
Esslingen, Ettlingen, Fellbach, Filderstadt, Freiburg,
Friedrichshafen, Geislingen, Go&ppingen, Heidelberg,
Heidenheim, Herrenberg, Horb, Karlsruhe,
Kirchheim/Teck, Konstanz, Lahr, Leinfe lden-
Echterdingen, Leonberg, Lorrach, Mannheim, NU  rtingen,
Offenburg, Ostfildern, Rastatt, Ravensburg, Reutlingen,
Rheinfelden, Rheinstetten, Rottenburg, Schramberg,
Schwabisch Gmind, Sindelfingen, Singen, Stutensee,
Stuttgart, Trossingen, Tubingen, Ulm, Waiblingen,
Walldorf, Weinheim, Wei nstadt, Wertheim, Wiesloch.

Neu hinzuge - Crailsheim, Laupheim, Ludwigsburg, Metzingen, 7
kommen im Méssingen, Schopfheim, Villingen -Schwenningen.
Berichtszeitraum

(Weitere Stadte kdnnen hinzukommen) 56
Koordination / Die Fachberatung fiir das StadteNetz Werk wird von Dr.
Fachberatung Ralf Vandamme wahrgenommen, seit 1.5.07 Mitarbeiter

des Stadtetag, in Kooperation mit der Stabsstelle

Blrge rengagement und Freiwilligendienste im

Ministerium fur Arbeit und Soziales
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Arbeitsweise

Jahrlich finden ein bis zwei StadteTreffen an unterschiedlichen Orten und mit
wechselnden Themen statt. Die Mitgliedsstaddte nehmen an diesen Treffen
jeweils mit Teams teil. Diese setzen sich idealerweise neben der/ dem jeweils
zustandigen  Ansprechpartnerin  bzw.  Ansprechpartner aus  weiteren
Vertreterinnen und Vertretern aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft sowie
engagierter Birgerschaft oder beteiligten Einrichtungen und Verbanden

zusammen, die zum jeweiligen Thema des Netzwerktreffens einen Bezug haben.

Fur die Treffen werden die Erfahrungen und Ressourcen der Netzwerkmitglieder

genutzt: Personen aus den beteiligten Stadten Ubernehmen Impulsreferate, es

wird ein Reader mit Praxisbeispielen zum jeweiligen Thema zusammengestellt.

In den Stadten, die Veranstaltungsort des Treffens sind, wird die Gelegenheit

genut zt, im Vorfeld und im Nachgang der Ver
zum be¢rgerschaftlichen EngagesseedartStadtez u i ni t i
Treffen werden-l mflei AWkerk siattForm wvon Dokum

Verfligung gestellt.

Auf eine entsprechende Anregung aus den StadteTreffen hin wurden in 2003
erstmals Werkstattgesprache durchgefihrt, um den Erfahrungsaustausch
zwischen den Fachkraften aus den Mitgliedsstadten zu intensivieren. Werkstatt-
gespréache richten sich vor allem an die Fachkréfte in den Stadten und dienen

dazu, Instrumente und Strategien der Engagementférderung zu entwickeln.

Aufgaben der Fachberatung

Mit dem 1. Mai 2005 wurde die Fachberatung fiir das StadteNetzWerk
burgerschaftliches Engagement in Baden-Wirttemberg bei Wahrung personeller

Kontinuitat durch den Stadtetag Baden-Wirttemberg Glbernommen.

Die Aufgaben der Fachberatung gliedern sich in zwei Themenblécke, die zum
einen den Ausbau und Pflege des StadteNetzWerks zum anderen die
netzwerklbergreifende Kooperation betreffen. Der Pflege und dem Ausbau des
StadteNetzWerks dienen die jahrlichen Fachtreffen und Informationsveranstal-
tungen, die seitens der Fachberatung konzipiert, durchgefiihrt und dokumentiert
werden. Des Weiteren moderiert die Fachberatung lokale Dialoge in Mitglieds-
kommunen und berat beim Aufbau lokaler Infrastrukturen, z.B. durch die
fachliche Begleitung kommunaler Steuerungsgruppen. Sie pflegt kontinuierliche

Kontakte zu den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Mitglieds-
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kommunen und zu neuen Interessenten und erstellt jAhrliche Netzwerkberichte
und Empfehlungen fiir die weitere Entwicklung des Netzwerkes. Die netzwerk-
tbergreifende Kooperation betrifft vorrangig die Teilnahme an gemeinsamen
Sitzungen des Steuerungsverbundes und die konzeptionelle Zusammenarbeit mit
den Partnerinnen und Partnern im Landesnetzwerk Birgerschaftliches
Engagement sowie die Zusammenarbeit mit den an der Entwicklung des

birgerschaftlichen Engagements beteiligten Gruppen und Institutionen.

Im Rahmen der Pflege und Weiterentwicklung des StadteNetzWerks wurden
seitens der Fachberatung im Berichtszeitraum 2004/ 2005/06 sowohl gezielte
Leistungen fir die kommunale Ebene und kommunale Akteure und Entschei-
dungstréger erbracht als auch Arbeiten, die eine landesweite Wirksamkeit

entfalteten.

Auf der kommunalen Ebene wurde in vielen Stadten eine Fachberatung zu
jeweils konkreten Anlassen durchgefuhrt, die zum einen den Aufbau einer
kommunalen Anlaufstelle oder die Weiterentwicklung der Anerkennungskultur fur
Engagierte betrafen, zum anderen der Beratung in Fragen empirischer
Bestandsaufnahmen vor Ort galten. Darliber hinaus wurden Erstberatungen von

neu hinzugekommenen Kommunen des StadteNetzWerkes durchgefihrt.

Diese lokalen Dialoge einschlieBlich Vortrdge der Fachberatung, bspw. zu
Burgerstiftungen oder die Teilnahme an Podiumsdiskussionen und weiteren
Veranstaltungen in den Stadten tragen wesentlich zur Impulsierung und

Weiterentwicklung von Forderstrukturen des BE in den Mitgliedsstadten bei.

Die Fachberatung des StadteNetzWerkes findet in Abstimmung mit der
verantwortlichen Dezernentin bzw. jeweils themenbezogen mit den zustandigen
Dezernenten im Stadtetag sowie der Stabsstelle Blrgerengagement und

Freiwilligendienste statt.

Beratung

Im Berichtszeitraum wurden zahlreiche Einzelberatungen in Stadten

durchgefihrt, teils in Form von Erstberatungen neu hinzugekommener

Mi tgliedsst2adt e, teils als Entwicklungsberatun

wenn dort einschneidende Entwicklungsschritte vollzogen wurden. Dies kann
erforderlich sein, wenn neue Strukturen aufgebaut oder angepasst werden, wie
z.B. eine Kommunale Anlaufstelle, eine Burgerstiftung, eine Freiwilligenagentur

oder wenn eine lokale Steuerungsgruppe gebildet werden @ soll.
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Entwicklungsbedarf besteht aber auch bei personellen Verdnderungen und bei
Fragen der optimalen Anbindung in die Verwaltungsstrukturen. In diesem
Zusammenhang wurde mit mehreren Stédten der Einsatz Kommunaler
Entwicklungsbausteine (KEB) beraten und diese inhaltlich und fachlich
ausgearbeitet.

Uber all dem steht das Leitbild einer vitalen Burgerkommune, in der Wissen und
Kommunikation eine wesentliche Rolle spielen. Dies erfordert die permanente
Information Uber Veranstaltungen und Aktivitaten des Netzwerkes. Dariiber
hinaus finden detaillierte Besprechungen maoglicher Entwicklungsschritte vor Ort
und immer wieder innovative Konzeptentwicklungen statt, zum Beispiel durch die
Weiterentwicklung und Offnung eines Seniorenbiiros und dessen Kooperation
mit engagierten Jugendlichen. Auch Vortrage uUber Ziele, Grindungsmoglichkei-
ten und Funktionsweise einer Blrgerstiftung sowie Inputs  zu
Burgerversammlungen oder Workshops zahlten im Berichtszeitraum zu den

Aufgaben der Fachberatung.

Veranstaltungen
Die Stadtetreffen

Das 10. StadteTreffen im Burgerzentrum in Filderstadt am 28.09.2004 widmete
sich dem Thema: Burgerschaftliches Engagement und Migration.

A Das 10. StadteTreffen wurde bewusst im Rahmen der Aktionswoche des
Bundesnetzwerks zum blrgerschaftlichen Engagement durchgefuhrt, um die
Bedeutung des Themas zu unterstreichen. Das Thema Migration umfasst ein
weites Feld unterschiedlicher kultureller und sprachlicher Herkiinfte, sozialer
Milieus ebenso wie je verschiedene Aufenthaltsbedingungen. Das Stadtetref-
fen reflektierte die Bedeutung einer gesellschaftlich relevanten, 6ffentlich aber
kaum sichtbaren Selbstorganisation von Migrantinnen und Migranten. Zum
Thema Integration und Migration wurden auf dem Treffen konkrete Beispiele
des birgerschaftlichen Engagements prasentiert in den Bereichen Bildung/
Sprachférderung, Stadtentwicklung, Stadtverwaltung und interkulturelle
Teilhabe. Eine Dokumentation des StadteTreffens sowie Handlungsempfeh-

lungen fiur eine interkulturelle Kommunalverwaltung sind verfiigbar.

Das 11. StadteTreffen in Offenburg am 06.10.2005 behandelte das Thema:

AB¢irgerkommune und B¢grgerverantwortungh

A Das StadteTreffen in Offenburg zum Thema Burgerverantwortung

demonstrierte eine Reihe instruktiver Best-practice-Beispiele, die in einer
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gemeinsam mit der KGSt vertriebenen Dokumentation verfigbar gemacht
wurden. Es wurde in Gesprachen mit Hauptamtsleiterinnen und -leitern und
Kammerern aus Mitgliedskommunen des StadteNetzWerks vorbereitet. Aus
wissenschaftlicher Perspektive wurde analysiert, wie die Verwaltung durch
den Einbezug birgerschaftlicher Netzwerke ihre Effizienz steigern kann. In
den Workshops wurden die vielfaltigen Moglichkeiten der Beteiligungsverfah-
ren diskutiert, in denen die verfassten Formen demokratischer Mitwirkung mit
nicht verfassten spontanen und/ oder neu konzipierten Formen der Partizipa-
tion verbunden werden kénnen. Dazu wurden Beispiele der Mitwirkung von
Burgerinnen und Birger vorgestellt. Im Einzelnen wurden auch Fragen des
Burgerhaushaltes behandelt, wie er in Reutlingen unter dem Aspekt der
Transparenz der Haushaltsfuhrung diskutiert wurde und die Beteiligungspro-
zesse bei der Erarbeitung eines Flachennutzungsplanes in Freiburg

vorgestellt.

Am 21.07.2005 kam es erstmals zu einem gemeinsamen Fachgesprach von

Stadte- und Gemeindenetzwerk in Schramberg zum Thema Burgerstiftungen.

A Mit der Schramberger Veranstaltung zum Thema Blrgerstiftung konnte
zum einen eine starke Nachfrage nach fachlichen Hinweisen befriedigt
werden, zum anderen konnten neue Stadte und Gemeinden auf die Leistun-
gen der kommunalen Netzwerke aufmerksam gemacht werden. Vertreten
waren Uber 90 Biurgermeisterinnen und Blrgermeister, engagierte Blrgerin-
nen und Birger und Fachkrafte sowie Gemeinderatinnen und -réte, die sich
Expertenvortrdge und Erfahrungsberichte zum Thema Burgerstiftungen
anhoren konnten und in den Workshops weitere detaillierte Informationen zu
rechtlichen Fragen, Organisationsformen von Burgerstiftungen und deren

Strukturen und Marketing erhielten.

Teilnahme an der Gestaltung einer Tagung zum Thema Schule und Birgerge-
sellschaft seitens des Bundesnetzwerk Birgerschaftliches Engagement (BBE)
am 19./ 20.05.05.

A In die vorbereitenden Arbeiten waren die Stabsstelle Birgerengagement
und Freiwilligendienste des Ministeriums fur Arbeit und Soziales und Kultus-
ministerium einbezogen, sowie der Landesjugendring und Landesportbund.
Die Tagung wurde vom Stadtetag bzw. dem StadteNetzWerk offiziell unters-
titzt. Dies geschah in der Vorbereitung u. a. durch eine systematische
Abfrage der Mitgliedsstadte zum Stand der Kooperationen zwischen BE und

Schule und zu aktuellen Projekten, die anschlieRend auf der Tagung vorges-
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tellt wurden. Auch das Landesnetzwerk BE war mit einem Stand vertreten.
Die Tagungsteilnehmerinnen und -teilnehmer befassten sich mit den Themen
Mentorenkonzepte, BE im Ubergang Schule und Beruf, Lebenswelten
verbinden und Wirtschaft als Partner fur die Schule. Weiterhin wurden Foren
veranstaltet zu den Themen schulische und aul3erschulische Bildung,

Partizipation und Brickenbau zwischen Schule und Gemeinwesen.

Das StadteNetzWerk konnte durch den Einsatz seiner Mitgliedsstadte

mafgeblich zum Erfolg der Tagung beitragen.

Die StadteTreffen bilden mit ihren thematisch fokussierten Projektdarstellungen
den Dreh- und Angelpunkt des gemeinsamen Lernens und der Unterstitzung
blrgerschaftlichen Engagements. Sie werden ergdnzt durch den fachlichen
Austausch auf kommunaler Ebene und die Werkstattgesprache fir Fachkrafte

des birgerschaftlichen Engagements.

Die Werkstattgesprache

Am 09.07.04 fand ein Werkstattgesprach des StadteNetzWerks - gemeinsam mit
FaLBE - mit Redakteuren der Frankfurter Rundschau und der Stuttgarter Zeitung
im Rathaus Stuttgart statt.

A Themen waren die Rolle der Medien bei der Anerkennungskultur fir
Engagierte, der Information von Entscheidungstragern sowie der Gewinnung
von (Neu-)Biurgern fir blrgerschaftliches Engagement. Dazu fand ein
anregendes Gesprach mit Pressevertretern statt. Daraus resultierende
Handlungsempfehlungen wurden in einer Dokumentation veréffentlicht und

stehen als komprimierte Handreichung zur Verfigung.

Am 08.06.05 wurde ein Werkstattgesprach zu den Themen Anerkennungskultur

sowie Migration und BE in Ditzingen durchgefiihrt.

A Das Werkstattgesprach diente der Weiterentwicklung der Professionalitat
der Fachkrafte BE zum Thema Migration und Anerkennungskultur. Es
erschien als wichtig, im Nachgang zu dem vorangegangenen StadteTreffen in
Filderstadt zum Thema AB¢rgerschaftliches
konkrete Rolle der Fachstellen bzw. kommunalen Anlaufstellen fir eine

gelingende Integration grundsatzlich aufzubereiten.

Am 20.03.06 wurden im 6. Werkstattgesprach im Rathaus Karlsruhe uber

Mdoglichkeiten und erforderliche Rahmenbedingungen des birgerschaftlichen
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Engagements an Schulen diskutiert und Fragen der Offnung der Schule in das

Gemeinwesen behandelt.

A Im Werkstattgesprach widmeten sich die anwesenden Fachkréfte der
Stadte der Frage nach der Rolle von ehrenamtlich Engagierten und ihren
Vereinen und Initiativen bei der Gestaltung des Lernortes Schule. Es wurde
auch diskutiert, wie Schulerinnen und Schiler positive Engagementerfahrun-
gen sammeln und als aktive Mitglieder der Birgergesellschaft gewonnen
werden konnen. In diesem Zusammenhang wurde das Modellprogramm
Jugendbegleiter vorgestellt. Wichtig bei der Umsetzung des Programms ist
der Erfahrungstransfer zwischen den gewachsenen BE-Strukturen in den
Stadten und den Koordinierungsgremien der Schulen fur die Gewinnung von
Engagierten. Empfohlen wurde, dass die Koordinierungsgremien mit den
bestehenden Fachstellen fir Blrgerengagement und drtlichen Anlaufstellen
zusammenarbeiten, um deren Erfahrungen bei der Umsetzung des Modell-
programms zu bertcksichtigen, aber auch um das Entstehen von
Doppelstrukturen zu vermeiden. Entsprechende Hinweise finden sich im
Rahmenkatalog (Handbuch mit Hinweisen zur Umsetzung des Programms).

Mit den Stadtetreffen und Werkstattgesprachen konnte die fachliche
Zusammenarbeit und Weiterentwicklung im StadteNetzWerk sowie die
Kooperation im Landesnetzwerk intensiv voranschreiten. Darliber hinaus hat sich
die Fachberatung des StadteNetzZWerks auch an anderen Veranstaltungen aktiv
engagiert beteiligt, zum Beispiel durch die Konzeption und Durchfiihrung der vom
15.-16. Januar 2004 ausgerichteten FaLBE-Klausur in Bad Boll. Dies weist vor
allem auch auf eine im Berichtszeitraum sich intensivierende netzwerkibergrei-
fende Kooperation im Landesnetzwerk BE hin, an der sich die kommunalen

Netzwerke wechselweise beteiligten.

Kooperation/ Netzwerkarbeit Giber das Landesnetzwerk hinaus

Im Berichtszeitraum erwies sich der Austausch mit Akteuren auf3erhalb des
Landesnetzwerks und potenziellen Partnerinnen und Partnern fir StadteNetz-
Werk und Fachberatung als wichtig und konstruktiv. Eine aktive Mitarbeit wurde

wahrgenommen in der

AG Wirtschaftsforderung der Stadte, wo Uber Téatigkeiten des Landes-

netzwerks berichtet und das Modellprojekt Unternehmen BE vorgestellt
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wurde. Mit Wirtschaftférderern wurde diskutiert, inwieweit Unternehmensen-

gagement zur Verbesserung der Standortqualitéat beitragen kann.

LAG Soziale Stadtentwicklung durch Teilnahme an der Fachtagung in
Heidelberg in Vertretung des Landesnetzwerks und Kontaktaufnahme mit den

Verantwortlichen.

Der Stadtetag hat sich entschieden, die Interessen der baden-wurttembergischen
Stadte im BBE zu vertreten. Auch im Koordinierungsausschuss des BBE setzt
sich der Stadtetag fur die Interessen der baden-wirttembergischen Stadte und
des Landes ein. Die Fachberatung ist Mitglied der Projektgruppe 1 des BBE und
nimmt darlber hinaus an den Sitzungen der ad-hoc-Gruppe demografischer
Wandel teil.

Aus Sicht von Stadtetag und StadteNetzWerk dienen diese Aktivitaten auf
Bundesebene sowohl dazu, den baden-wirttembergischen Weg in der
bundesweiten Offentlichkeit darzustellen als auch die landeriibergreifende
Verstandigung, Abstimmung und Kooperation, sowie punktuelle Partnerschaften

zu férdern.

Resimee

Durch die Veranstaltungen des StadteNetzWerks, insbesondere aber durch die
intensive Betreuung der Standorte durch die Fachberatung, gelang es im
Berichtszeitraum entlang aktueller und relevanter Themenschwerpunkte den
Informationsaustausch unter den Mitgliedsstadten zu starken, Birgerinnen und
Birger, Politik, Verwaltung und Unternehmen in Austausch treten zu lassen und
die Entwicklung des burgerschaftlichen Engagements entscheidend voranzutrei-
ben. Fir den Berichtszeitraum zeigt sich, dass das StadteNetzWerk eine
konkrete Unterstiitzungsstruktur darstellt, die weiter an inhaltlicher Qualitat und
Nachhaltigkeit gewonnen hat. Ausschlaggebend hierfir ist die intensive Mitarbeit
von Fachkraften und Verantwortungstragern aus der Verwaltung sowie ein
Leitbild, das in der Birgerkommune keinen Status sieht, den es zu erreichen und
zu verwalten gilt, sondern einen in vieler Hinsicht offenen, spannenden und

lebendigen Prozess.

Die Arbeit des StadteNetzWerk konnte Impulse fur die BE-Prozesse in den
Stadten setzen und in Erfahrung bringen, wo an den Standorten im Land
Entwicklungsbedarfe bestehen und neue Férderinstrumente zu entwickeln wéren.

Nach Auffassung der Fachberatung haben sich hier die Kommunalen Entwick-
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lungsbausteine bewéhrt, was die am 29.06.06 durchgefiihrte Veranstaltung in

Sindelfingen bestatigen konnte.

Die Fachberatung ist bestrebt, fur das StadteNetzWerk weitere Kommunen zu
gewinnen und unternimmt entsprechende Initiativen der Kontaktnahme. Daruber
hinaus liegt dem StadteNetzWerk daran, auf eine Intensivierung der Offentlich-

keitsarbeit der BE-Stellen, Birgerbiros und/ oder Anlaufstellen hinzuwirken.

Information

Seitens des StadteNetzWerkes liegen Dokumentationen zu den Stédtetreffen
und Werkstattgesprachen vor, die von der Fachberatung erstellt bzw.
federfihrend betreut und Uber die unten stehenden Kontaktdaten abgerufen

werden kénnen.

Kontakt
Stadtetag Baden-Wrttemberg, Konigstr. 2, 70173 Stuttgart
Ansprechpartnerin: Ansprechpartner:
Agnes Christner Dr. Ralf Vandamme
Hafen 19
63067 Offenbach
Tel.: 0711/22921-30 Tel.: 069/85093631
Fax: 0711/22921-42
email: agnes.christner@staedtetag-bw.de | email: ralf.vandamme@staedtetag-bw.de
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3.2.2 Gemeindenetzwerk
Die Grindung des Gemeindenetzwerks erfolgte am 06.09.01 in Ostfildern, jedoch

hat der Gemeindetag sich bereits vor diesem Datum umfangreich in die Arbeit
des Landesnetzwerks eingebracht. Bei Griindung gehorten 21 Gemeinden dem
Gemeindenetzwerk an, die der Charta von Ostfildern zustimmten. Die
Mitgliedsgemeinden im Netzwerk formulieren in dieser Charta ihre Ziele wie folgt

(Auszug aus der Charta):

1 Wir, die Gemeinden Baden-Wirttembergs, stellen uns den Heraus-
forderungen eines Blrgerengagements, das noch mehr als bisher
allen offen stehen und klug vernetzt sein soll. Deshalb bilden wir als
engagierte Gemeinden sowohl in unserem Gemeinwesen als auch
miteinander auf Landesebene ein Netzwerk.

1 Wir bieten den Engagierten Arbeitshilfen fir alle Prozesse und
Projekte, wir unterstiitzen die Dialoge und treffen Zielvereinbarungen
fur Vorhaben und Projekte.

9 Wir sorgen flr ein koordiniertes Zusammenwirken unter den Beteilig-
ten und Verantwortlichen in allen Lebensbereichen. An den
Prozessen und praktischen Arbeiten sollen sich Menschen aller
Schichten, Generationen und Gruppierungen gleichermalfien beteili-
gen.

i1 Wir verschaffen den Engagierten Zugang zu Informationen und
Lernmoglichkeiten, wir unterstitzen die Aus- und Fortbildung von
Kompetenzen der Birgerinnen und Birger.

1 Wir formulieren verlassliche Regeln fir finanzielle Unterstiitzungen
von Projekten und schaffen klare Strukturen fur Dialog, Entschei-
dungsfindung und Beschlussfassung zu Vorhaben, die die
Kompetenzen von Verwaltung und politischen Gremien berthren.

1 Wir sorgen fur den Informationsaustausch unter den Engagierten und

fir angemessene Offentlichkeitsarbeit und Berichterstattung.

Im Gemeindenetzwerk, das vom Gemeindetag unterstitzt wird, schliel3en sich
die kleineren Kommunen zu einem Netzwerk zusammen, um sich wechselseitig
in der Forderung des biirgerschaftlichen Engagements zu unterstitzen. Uber

Entwicklungen im Netzwerk wird u.a. dem Préasidium des Gemeindetages
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regelmalig Bericht erstattet; das Gemeindenetzwerk ist i.d.R. auch auf den

Jahrestagungen des Gemeindetages présent.

Die Handlungsschwerpunkte im Gemeindenetzwerk lagen im Berichtszeitraum
bei den Themen Verbesserung der Situation von Familien und Kinderbetreuung
sowie den Auswirkungen der demografischen Alterung auf Stadte und
Gemeinden, aber auch auf dem Thema Biurgerstiftungen und Corporate
Citizenship. Ein weiteres Anliegen betraf die Forderung des fruchtbaren
Zusammenwirkens von Haupt- und Ehrenamtlichen auf den genannten
Handlungsfeldern. Das Gemeindenetzwerk verzeichnet einen schnellen
Mitgliederzuwachs: Am 30.06.06 waren 86 Gemeinden im Gemeindenetzwerk

vertreten.

Gemeindenetzwerk: Eckdaten

Anzahl Mitgliedsgemeinden : 86 baden-wurttembergische Gemeinden
(Stand: 30.06.2006).

Seit Griindung Althengstett, Amtzell, Bad Durrheim (Stadt), Bad 52
Uberli ngen, Bad Urach, Bermatingen, Brack enheim (Stadt),
Denkingen, Ditzingen (Stadt), Dirmentingen, Ebersbach a.
d. Fils, Ehingen, Eichstetten, Eliwangen, Eschenbach,
Ettenheim, Filde rstadt, Fischerbach, Geislingen a. d. Steige
(Stadt), Gerli ngen (Stadt), Hildrizhausen, Ingoldingen,
Lauchringen,  Lauda-Koéngishofen, Lichtenau, Ldchgau
(Stadt), Mark Groningen, Mdssingen (Stadt), Motzingen,
Neckarbischofsheim, Neuenstein, Niedereschach,
Oberboihi ngen,  Oberkirch,  Oberndorf, Oberriexingen,
Ostfildern (Stadt), Ravenstein, Rheinstetten, Riegel a. K.,
Sedbach, Steinen, Steinmauern, Straubenhardt,
Trochtelfingen, Uh ldingen-Mihlhofen, Umkirch, Uhrbach,
Vorstetten, Weinstadt (Stadt), Welzheim, Zell im Wiese  ntal.

Neu Achern, Aglasterhausen, Ballrechten -Dottingen, Botzinge n, | 34
hinzugekommen im |Burgrieden, Deckenpfronn, Giengen a. d. Brenz,
Berichtszeitraum Gomari ngen, Gottenheim, Hohberg, Hohenfels, Kippenheim,

Kirchardt, Korntal -Minchingen, Marbach a. Neckar,
Meckenbeuren, Mihlheim/Donau, Nagold, Neuhausen a.d.F.,
Pfullingen, Rechberghausen, Rottenburg, Sach senheim,
Salem, Schlierbach, Schoénaich, Schwaigern, Schuttertal,
Uhingen, Waldbronn, Weil im Schonbuch, Wernau,
Wildberg, Wil |stétt.

Koordination / Die Fachberatung fiir das Gemeindenetzwerk wird von
Fachberatung Dr. Martina Wegner (Zentrum fur zivilg  esellschaftliche
Entwicklung, zze) wahrgenommen, in Kooperation mit
dem Gemeindetag und der Stabsstelle Birgerengag e-
ment und Freiwilligendien ste im Ministerium fur Arbeit
und Soziales
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Arbeitsweise

Das Gemeindenetzwerk fihrt Jahrestagungen durch, auf denen aktuelle
gesellschaftlich relevante  Themen diskutiert werden. Die Jahrestagungen
werden unter anderem auch dafir genutzt, das Interesse der Gemeinden an
neuen Themen auszuloten. Die Themen werden von Fachexpertinnen und -
experten vorgestellt und in der Erdrterung begleitet. Zum anderen prasentieren
Gemeinden Praxiserfahrungen zu ausgewdahlten Themengebieten. Gerade diese
Verbindung der Vermittlung von fachbezogen-theoretischem Wissen und
Information in der Praxis zeichnet die Veranstaltungen des Gemeindenetzwerks
aus. Denn es zeigt sich, dass die Stadte und Gemeinden gerade auch von den
Praxisbeispielen viel profitieren und dartber auch miteinander ins Gespréch

kommen.

Themen, die auf besonderes Interesse bei den Gemeinden stoRen, wurden in
jeweils ein bis zwei kompakten, eintdgigen Fachgesprachen vertieft. Diese
Gesprache finden in Gemeinden statt, die zum jeweiligen Thema konkrete
Initiativen entwickelt haben. Im Zentrum steht der Austausch zwischen
Praktikerinnen und Praktikern. Eingeladen sind neben den Birgermeisterinnen
und Burgermeistern Gemeinderétinnen und i rate und Fachkréafte von Verwaltung
und freien Tragern, aber auch und gerade engagierte Blrgerinnen und Burger.
Als Ergebnis der Gesprache werden Empfehlungen erarbeitet, die an andere

Gemeinden weitergegeben werden kénnen.

Das Gemeindenetzwerk wird ab 2006 mit zwei neuen Veranstaltungsarten rund

um das Burgerschaftliche Engagement die Tradition der bisherigen Fachgespra-

che fortsetzen und hierf¢r erg2nzentdimit de
und ABE konkretfi ein neues AFormatfi anbi et
werden getragen vom Gemeindetag Baden-Wirttemberg in Zusammenarbeit mit

dem Gemeindenetzwerk.

Di e Veranstaltungsrei hen sol |l en unt er dem
k o mmt z u uf regiomalerfiEbeae bei den Mitgliedsgemeinden stattfinden.
Die Mitgliedskommunen sind eingeladen, als Gastgeber flr diese neuen
Veranstaltungsarten zu fungieren und konnen sich bei Interesse an den

Gemeindetag bzw. das Gemeindenetzwerk wenden.
BE-aktuell

Mi t der Veranstaltungsreihe AB¢grgerschaftl i
Gemeindetag aktuelle Themen auf, |&dt dazu Expertinnen und Experte ein, die

Wissen vermitteln konnen und sorgt fir den Austausch.
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Aus aktuellem Anlass widmet sich BE-aktuell seit dem Jahr 2006 in einer
Veranstaltungsreihe dem Thema Jugendbegleiter, zu der alle Mitgliedskommu-
nen des Gemeindenetzwerks eingeladen werden. Angesprochen sind
(Ober)Burgermeisterinnen  und -meister, Gemeinderatinnen und -réte,
Schulleiterinnen und Schulleiter, Elternvertretungen, Vereine und Kirchen sowie
Birgermentorinnen und -mentoren, Jugendreferentinnen und -referenten und
Bedienstete der Kommunalverwaltungen und die ortlichen Unternehmen. Auf den
Veranstaltungen wird Uber das von der Landesregierung ins Leben gerufene
Model | progr armeml eAJtuegre nd b Schul enh informiert,
Zusammenhang mit burgerschaftichem Engagement steht. Dabei werden
anschauliche Berichte aus den Modellschulen gegeben sowie praktische
Beispiele vorgestellt und es erfolgt ein eingehender Erfahrungsaustausch. Da die
Veranstaltungsreihe zum Jugendbegleiter sich grof3er Beliebtheit erfreut, wird sie

auch 2007 fortgesetzt.

BE konkret

Die Veranstaltungsreihe BE konkret dient der kompetenten Praxisentwicklung
Birgerschaftlichen Engagements in Stadt und Gemeinde durch gezielte
Beratung. Dazu koénnen Mitgliedskommunen des Gemeindenetzwerks der
Fachberatung mitteilen, welche Fragen sich vor Ort stellen bzw. welche Themen
von Interesse sind, bei denen birgerschaftliches Engagement eine wichtige Rolle
spielen kann. Das Gemeindenetzwerk sucht zur Bearbeitung der spezifischen
Themen und Fragen ausgewiesene Expertinnen und Experten aus und lasst
Vertreterinnen und Vertreter aus Kommunen zu Wort kommen, die Erfahrungen
in dem jeweiligen Bereich gesammelt haben oder die Interesse zeigen, solche
Fragen und Themen in ihrer Kommune aufzugreifen. Vor Ort werden dann in
einer der interessierten oder erfahrenen Mitgliedskommune die Fragen
gemeinsam erortert, um Erkenntnisse zu gewinnen, welche die weitere

Praxisentwicklung in den Gemeinden foérdern.

2006 wurde ein Band mit Steckbriefen erarbeitet, der detailliert Information zu
Engagementbereichen der Kommunen, der Durchfiihrung von Projekten und den
Aufbau von Strukturen (z.B. auch Anerkennung des Engagements) darstellt. Dies
geschah auf Anregung der Mitgliedskommunen. Dieser Band wird standig
aktualisiert und ist auch im Internet Uber die Homepage des Gemeindetags
abrufbar  (http://www.gemeindetag-bw.de/php/index.php?d=0&action=gemeinde
netzwerkbw). Die Steckbriefe dienen einerseits als Anregung fir Kommunen, die

sich engagieren wollen oder nach Projektmdoglichkeiten in einem bestimmten
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Bereich suchen und andererseits erleichtern sie durch Kontaktadressen den
direkten Austausch von Gemeinde zu Gemeinde zum Thema Biirgerschaftliches
Engagement. Fur externe Leserinnen und Leser stellt dieser Band eine
interessante Sammlung von birgerschaftlichen Projekten, Infrastrukturen und
MalRnahmen der Engagementférderung und Formen der Birgerbeteiligung und
Anerkennung des burgerschaftlichen Engagements dar. Gleichzeitig tritt die
Fachberatung durch die Aktualisierung immer wieder mit den Mitgliedskommu-

nen in Kontakt und sorgt dadurch auch fir eine aktivierende Wirkung.

Aufgaben der Fachberatung

Wesentliche Aufgaben der Fachberatung im Gemeindenetzwerk sind:
1  Die Konzeption und Ausrichtung der Jahrestagungen
1 Die Konzeption und Ausrichtung der Fachgesprache bzw. BE-aktuell und
BE-konkret-Veranstaltungen
Die bilaterale Beratung der Mitgliedsgemeinden
Die Unterstitzung, Beratung und Durchfiihrung lokaler Projekte
Die Vorbereitung von oder Mitarbeit in Kommunalen Entwicklungsbaustei-
nen
Die Fachberatung des Gemeindenetzwerks fuhrt eine kontinuierliche und
anlassbhezogene fachliche Beratung bei Entwicklungsprozessen des
birgerschaftlichen Engagements in den Gemeinden durch und fordert die
Anbahnung von Kontakten und den Austausch mit anderen Gemeinden. Eine
intensive Beratung erfolgt weiterhin beim Einsatz von Kommunalen
Entwicklungsbausteinen.
Wichtige Themen des Gemeindenetzwerkes im Berichtszeitraum waren der
demografische Wandel und seine Auswirkungen in den Gemeinden, spezifisch
die Themen Wohnen und Leben im Alter und Kinderbetreuung, aber auch das
Schwerpunktthema Bildung und Schule. Im Blick auf diese Schwerpunktthemen
gewann der Aspekt der Interkommunalen Zusammenarbeit zunehmend an
Gewicht. Dauerthema bleibt die Finanzsituation der Gemeinden, die Anstol3 fur
birgerschaftliches Engagement sein kann, aus Sicht des Gemeindenetzwerks
das birgerschaftliche Engagement nicht instrumentalisieren darf.
Weitere wichtige Themen stellten die Burgerstiftungen und deren Mdglichkeiten
bei der Férderung des drtlichen Engagements und 6rtlicher Beteiligungsprozesse
sowie das unternehmerische blrgerschaftiche  Engagement/Corporate

Citizenship dar.
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Auch fur das Gemeindenetzwerk haben sich die Kommunalen
Entwicklungsbausteine als systematische Forderung von birgerschaftlichem
Engagement bewéhrt. Seitens der Kommunen besteht ein grof3es Interesse an
dieser Mdoglichkeit der Forderung. Im Berichtszeitraum wurden dabei in
ausgewahlten Gemeinden zum Beispiel folgende Schritte gegangen:

T In einer ersten Informationsveranstaltung wurden alle Birgerinnen und
Birger auf einer 6ffentlichen Veranstaltung tber die Vorteile und Chancen
von burgerschaftlichem Engagement informiert.

1 In einem zweiten Schritt erfolgte eine reprasentative Umfrage zu Stand,
Potenzialen und gewinschten Themen/Projekten des ehrenamtlichen und
blrgerschaftlichen Engagements. Blrgerinnen und Burger konnten dem
Rathaus bei Interesse an Engagement ihre Kontaktdaten zuleiten und
spezielle Themen benennen.

T In einem dritten Schritt wurde ausfuhrlich tber die Ergebnisse auf einer
offentlichen Birgerversammlung und in der lokalen Presse berichtet und die
wichtigsten Handlungsfelder aus Sicht der Burger/innen benannt sowie
deren Mitwirkungsinteressen dargestellt.

T In einem vierten Schritt wurde eine Zukunftswerkstatt gebildet, aus der
Arbeitskreise zu wichtigen von der Beviélkerung genannten Themen der
Gemeindeentwicklung entstanden.

9 SchlieRlich erfolgte, falls noch nicht vorhanden, der Aufbau eines Biirgerbi-
ro bzw. einer Anlaufstelle bei der Gemeinde.

Ein solcher Entwicklungsbaustein wurde in der Gemeinde Gottenheim nach
intensiver vorhergehender Offentlichkeitsarbeit und einer Birgerversammlung im
Dezember 2005 durchgefiihrt (vgl. Kieber/Wegner 2006). Die Fachberatung ist in
engem Kontakt mit anderen Gemeinden, zum Beispiel Muhlheim an der Donau,

wo weitere Bausteine geplant werden.

Veranstaltungen

Im Berichtszeitraum wurden mehrere Jahrestagungen und Fachgesprache

durchgefihrt.

Jahrestagungen

Die 4. Jahrestagung des Gemeindenetzwerks fand am 07.10.04 in Weinstadt

zum Thema: AB¢rger st i fQitimenship als Wegel in Geor por at e

Birger gesel |l schaftfin statt.
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